UNIVERSITATEA CREŞTINĂ DIMITRIE CANTEMIR 
FACULTATEA DE MANAGEMENT TURISTIC ŞI 
COMERCIAL TIMIŞOARA 


VASILE TURCU DINA MARIA LUT 


conf. univ. dr. asist. univ. 


MICROECONOMIE 


MANUAL DE STUDIU INDIVIDUAL `- 


EDITURA 


TIMIŞOARA, 2003 


Coperta: 


Tehnoredactare computerizată: 
prep. univ. JANETA WEISZ 


Editura 2003 


Introducere 


Manualul de studiu individual reprezintă o sinteză a conţinutului disciplinei de 
microeconomie care este comună învățământului la forma de zi şi la forma cu frecvenţă 
redusă, conform planurilor de învățământ în vigoare. 

Manualul este destinat studenților de la forma de învățământ cu frecvenţă redusă şi 
constituie materialul bibliografic minim necesar pentru parcurgerea, însuşirea şi 
evaluarea disciplinei respective. 

Manualul este structurat conform standardelor şi procedurilor de uz larg în 
învățământul universitar național şi internațional care se adresează învățării individuale 
pe baze interactive. Parcurgerea manualului, pe baza prezentelor instrucțiuni, asigură 
reținerea informațiilor de bază, înţelegerea fenomenelor fundamentale şi aplicarea 
cunoştinţelor dobândite la rezolvarea unor probleme specifice. 

Manualul este structurat pe module iar acestea sunt structurate pe unități de 
învăţare. 

Un modul reprezintă o problemă distinctă din materia disciplinei de microeconomie 
şi formează un tot unitar din punct de vedere al specificului cunoştinţelor, al însuşirii unui 
anumit aspect al fenomenologiei disciplinei, precum şi din perspectiva timpului necesar 
parcurgerii şi însuşirii fondului informaţional respectiv. În acest sens, un modul poate 
conţine una sau mai multe unități de învăţare. 

Unitatea de învăţare reprezintă o parte omogenă din componența modulului, 
caracterizată de un număr strict limitat de termeni de referinţă (cuvinte-cheie), care poate 
fi parcurs şi însuşit printr-un efort continuu de concentrare intelectuală care să nu 
depăşească 2-3 ore. 

Rezultatele efective ale utilizării manualului se vor suprapune pe rezultatele 
aşteptate numai cu condiţia respectării întocmai a procedurii de parcurgere a unităţilor de 
învăţare, procedură care este prezentată în continuare. 


Procedura de învăţare în sistem de autoinstruire: 


Utilizarea manualului de studiu individual se face pe baza unui program de 
autoinstruire. Recomandăm câteva reguli de bază în acest sens. 

1. Unitățile de învăţare se parcurg în ordinea în care sunt prezentate în 
manual, chiar dacă studentul apreciază că ar putea sări direct la o altă 
unitate de învăţare. Criteriile şi modalitatea de înlănțuire a unităţilor de 
învățare sunt prezentate la fiecare unitate de învăţare şi ele trebuie 
respectate întocmai, sub sancţiunea nerealizării la parametrii maximali a 
programului de autoinstruire; 

2. Fiecare unitate de învăţare conține două teste de autoevaluare: un test este 
destinat evaluării gradului şi corectitudinii însuşirii cunoştinţelor specifice 
unității de învăţare, iar cel de-al doilea test este destinat evaluării gradului 
şi corectitudinii înţelegerii fenomenelor şi proceselor descries sau 
prezentate în unitatea de învăţare; 

3. Primul test este un test contracronometru, iar cel de-al doilea test nu se 
desfăşoară contra timp; 


4. Fiecare test este prevăzut cu un sistem de (notare) puncte care însumează 
un maxim de 100 puncte; 

5. Studenţii care consideră că pot ignora o anumită unitate de învăţare vor 
parcurge cele două teste de autoevaluare, fără să mai parcurgă conținutul 
de idei al unităţii respective: 

a) -dacă primul test este parcurs cu un total de 75-100 de puncte, atunci se 

trece la cel de-al doilea test; în caz contrar se va renunța la decizia de a ignora 

unitatea de invăţare; 

b) -dacă al doilea test este parcurs cu un total de 75-100 de puncte, atunci se 

poate lua decizia de a ignora unitatea de învăţare; în caz contrar se reface 

primul test şi se aplică prevederuile de la lit. a); dacă nici acum al doilea test 

nu este parcurs în baremul mentionat, atunci se va renunța la decizia de a 

ignora unitatea de învăţare; 

6. Ordinea logică a parcurgerii unității de învăţare este următoarea: 


se citeşte scopul şi obiectivele unității de învăţare; 

se parcurge conţinutul de idei al unităţii de învăţare; 

se parcurge textul de crestomaţie; 

se parcurge bibliografia recomandată; 

se răspunde la intrebările de autocontrol, revăzând, dacă este 
necesar, conţinutul de idei al unității de învăţare; 

se elaborează, pe o pagină, câte un eseu pentru fiecare dintre 
temele de reflecţie propuse la unitatea de învăţare; 

se fectuează cele două teste de autoevaluare; 


OBS.: este recomandabil ca înainte de fectuarea testelor de 
autoevaluare să se facă o pauză de 30 de minute sau o oră; 


se rezolvă exerciţiile, problemele sau studiile de caz propuse 


pentru seminarii. 


7. Nu este recomandabil să se parcurgă mai mult de o unitate de învăţare pe 
zi, pentru a nu periclita însuşirea temeinică şi structurală a materiei din 
modulul respective; 

8. După parcurgerea tuturor unităților de învăţare dintr-un modul, se vor 
efectua testele de autoevaluare la nivelul modulului. 
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MODULUL 1 
NOTIUNE, CARACTERISTICI, DEFINIRE 


V Obiective: 
- prezentarea unor noțiuni teoretice privind obiectul şi metoda economiei politice. 


V Cear trebui să ştiţi după parcurgerea modulului : 

- Obiectul economiei politice îl constituie studiul modului în care societatea 
foloseşte resursele limitate pe care le are pentru a produce bunuri de valoare şi 
pentru a le distribui membrilor săi. 

- Metoda economiei politice îmbină metode specifice ştiinţelor exacte cu metode 
psiho-sociologice. 

-  Raritatea şi alegerea în economie. Costul de oportunitate. 


V Ce competenţe veţi obține după parcurgerea modulului : 
- Cunoaşterea noțiunilor legate de obiectul şi metoda economiei politice. 


Unitatea de învăţare 1.1.OBIECTUL ECONOMIEI POLITICE 


V Obiective: 
- prezentarea unor noțiuni teoretice privind obiectul de studiu al economiei politice. 


v Ceartrebui să ştiţi după parcurgerea unităţii : 
- structurile principale ale economiei politice microeconomică şi macroeconomică, 
legile economice şi libertatea economică, riscul şi incertitudinea în economie. 


V Ce competenţe veţi obține după parcurgerea unităţii : 
- noțiuni teoretice despre obiectul de studiu al economiei politice. 


v Conţinutul de idei al unităţii (timpul maxim de studiu — 3 ore) : 


a) Definirea termenului de economie politică. 

Termenul de economie politică a fost consacrat de Antoine de Montchrestien 
prin Tratatul de economie, scris pentru suveranul de atunci al Franţei, Louis al XIII-lea. 

b) Termenul provine de la trei cuvinte de origine greacă : oikos (casă), nomos 
(lege), polis (cetate). O lungă perioadă de timp, economia politică s-a identificat cu 
ştiinţa economică în ansamblul său şi a avut ca scop să studieze şi să exprime prin noţiuni 
şi instrumente adecvate motivația activităţii economice şi obiectivele ei. Ea şi-a propus 
să măsoare rezultatele activităţii economice pentru a le putea compara şi controla în 
raport cu motivaţia şi obiectivele economice stabilite. 

c) Cea mai importantă definiţie a economiei politice o dă Paul A. Samuelson. El 
consideră că “economia politică studiază modul în care societatea foloseşte resursele 
limitate pentru a produce bunuri de valoare şi a le distribui membrilor săi ”.! 


! Paul A. Samuelson, William D. Nordhaus: Economie politică, Editura Teora, Bucureşti 2000, pag.22. 
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d) Autori de referință :Aristotel, W. Petty, A. de Montchrestien, D. Ricardo, F. 
Quesnay, K. Marx, E. von Wieser, L. Walras, V. Pareto, Fr. List, E. Böhm — Bawerk, A. 
Marshall, J.M. Keynes, Friedman, P.A. Samuelson etc., iar în România : D. Cantemir, 
D.P. Marțian, A.D. Xenopol, P.S. Aurelian, V. Madgearu, G. Mladenatz, N. Angelescu, 
V. Slăvescu, N.G. Roegen, A.N. Rugină etc. 

e) Economia politică se compune din două mari părți: microeconomia şi 
macroeconomia. 

Microeconomia este acea componentă a economiei politice care se ocupă de 
studiul comportamentului unităţilor economice individuale — cum sunt: firmele şi 
gospodăriile şi alți agenţi economici — precum şi a pieţelor. 

Microeconomia studiază comportamentul consumatorului. Comportamentul 
consumatorului se manifestă atât ca agent al cererii, cât şi al producătorului 
(întreprinzătorului) care se manifestă ca subiect al deciziei de a realiza combinarea 
factorilor de producţie şi, pe această bază, de a susține oferta. Pentru a putea înţelege cele 
două procese amintite, microeconomia studiază mecanismul general de funcționare a 
pieţei şi a concurenţei, mecanismele formării preţurilor şi a formării veniturilor. 

Macroeconomia, ca parte a economiei politice, studiază probleme cum sunt: 
dezvoltarea şi creşterea economică, echilibrul şi dezechilibrul macroeconomic, crizele 
economice, inflația, şomajul etc. Ea analizează din această perspectivă, politicile şi 
strategiile contemporane folosite de guvernele diferitelor ţări. 

Cândva, linia de demarcaţie dintre microeconomie şi macroeconomie era foarte 
clară, dar în ultima perioadă această linie de demarcaţie dispare datorită folosirii de către 
economişti a metodelor de lucru specifice microeconomiei în analiza unor fenomene 
macroeconomice. 

f) Metoda de cercetare a economiei politice îmbină metode specifice ştiinţelor 
exacte cu metode psiho-sociologice, deoarece omul nu este o particulă dintr-un atom şi ca 
atare ar avea o mişcare ca o particulă dintr-un corp fizic pur şi simplu, ci reprezintă o 
entitate aflată într-o continuă mişcare bazată nu pe legi ale fizicii, ci pe interese mai mult 
sau mai puțin mărturisite. Concepţia psiho-sociologică priveşte omul concomitent şi ca 
obiect şi ca subiect al economiei, el fiind atât observator cât şi observat. Ca urmare, 
economia politică apare ca o oglindă în care omul se vede în acțiune. 

Componenetele metodei: 

- inducția — este modul de a raţiona trecând de la fapte la generalizări 
teoretice ; 

-  deducţia — operaţiunea intelectuală de înțelegere a unor fenomene sau 
manifestări trecând de la general la particular; 

-  abstracţia ştiinţifică — concentrarea atenţiei de fiecare dată asupra unei 
laturi a fenomenului studiat, făcând abstracţie de celelalte laturi ; 

- analiza — înseamnă descompunerea fenomenului în componentele sale şi 
cercetarea fiecăruia dintre ele ; 

- sinteza — înseamnă reunirea elementelor analizate separat şi dezvăluirea 
resorturilor interne ale întregului, a fenomenului cercetat; 

- modelarea matematică — înseamnă reproducerea schematică a unui 
proces economic sub forma unui sistem linear sau analog, în scopul 
studierii modului de desfăşurare a procesului şi fenomenului real. 
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Cercetarea şi analiza economică presupune îmbinarea acestor tehnici şi 
instrumente, îmbinare ce aparține fiecărui cercetător. 

g) Legile economice. 

Ca orice ştiinţă economia politică studiază legile după care se desfăşoară o anumită 
realitate analizată. Prin această prismă, economia politică studiază realitatea economică în 
scopul descifrării legilor pe baza cărora se mişcă această realitate. 

Realitatea economică poate fi studiată la două nivele: 
= la suprafaţa ei — în care activitatea economică se concretizează printr-o mare bogăție 
de manifestări individuale, de aspecte exterioare şi vremelnice. Manifestările respective 
sunt accesibile cunoaşterii oamenilor, indiferent de profesia lor. Aspectele exterioare de 
suprafaţă se exprimă în gândire prin intermediul fenomenului şi procesului economic. 

Fenomenul economic reprezintă forma exterioară a activității economice, respectiv 
acele aspecte şi acte economice, care apar şi se manifestă la suprafața acesteia şi pot fi 
cunoscute în mod direct, fără a avea o pregătire specială. 

Privite în dinamica lor, fenomenele economice devin procese. Procesul economic 
exprimă transformările cantitative, structurale şi calitative în sfera activităţii economice şi 
reflectă desfăşurarea vieţii economice în timp şi spaţiu. 
= alte legături şi condiţionări se manifestă la un nivel profund şi pot fi studiate de 
oamenii pregătiți special pentru acest scop. Aceste legături îmbracă forma unor legi 
economice şi sunt elaborate de ştiinţa economică cum ar fi de exemplu : legea cererii, 
legea ofertei etc. 

Legile economice pot fi caracterizate prin mai multe aspecte : 

- legea economică sugerează ideea de relaţii constante între anumite fapte, acte şi 

comportamente economice ; un fapt fiind dat, celelalte îl însoțesc ; 

- legea economică comportă previziuni ca şi legile lumii fizice; 

- pe măsură ce cunoaşterea în general şi cunoaşterea economică în special, 
avansează se va îmbunătăți conţinutul enunţurilor legilor economice, vor fi, 
probabil, semnalate şi formulate noi legi economice şi pe această bază, va creşte 
gradul de certitudine a previziunii economice. 

Legea economică nu îi obligă pe oameni să adopte o anumită atitudine, nu limitează 
inițiaţiva oamenilor, ci doar îi orientează pe toți . Aşa cum legea gravitaţiei nu limitează 
libertatea unui om, care vrea să sară de la etajul cinci al unei clădiri sau din vârful unui 
copac, ci doar îi poate arăta ce se va întâmpla cu el dacă va face acest lucru, tot aşa şi 
legea cererii îi arată cese va întâmpla cu evoluţia preţului produsului, dar nu îl va obliga 
ce politică de preţuri va trebui să adopte. Îi lasă toată libertatea la dispoziţie. 

Legile economice nu se identifică cu legile adoptate de organismele legislativului 
într-un stat de drept. Dar, în măsura în care cerinţele legilor economice sunt consfințite 
în legi juridice, agenții economici trebuie să respecte legile juridice adoptate în mod 
democratic. 


Intrebări de autocontrol : 
1. Definiţi noțiunea de obiect al economiei politice. 
2. Definiţi noțiunile de fenomen şi proces economic. 
3. În ce constă metoda economiei politice ? 
4. Ce sunt legile economice ? 
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Teme de reflecţie : 

„ Ce legături există între fenomen economic, proces economic şi lege economică? 

2. Cum se combină tehnicile şi instrumentele în cadrul metodei economice politice 
pentru studierea realității economice ? 


= 


Probleme pentru activitatea de seminar : 
. Legi economice, procese şi fenomene economice. 
. Microeconomia şi macroeconomia. 


N me 


Testul 1 de autoevaluare : 
. Care din aprecierile de mai jos exprimă obiectul economiei politice : 
a) studiază comportamentul oamenilor în întreaga lor existență ; 
b) fundamentează soluțiile pentru politica guvernului; 
c) fundamentează administrarea resurselor limitate în folosirea lor pentru a 
produce bunuri de valoare şi a le distribui membrilor săi; 
d) dă soluţii şi răspunsuri problemelor concrete cu care se confruntă fiecare 
agent economic ; 
e) fundamentează elaborarea setului de soluţii pentru rezolvarea problemelor 
concrete cu care se confruntă orice economie națională. 
2. Existenţa omului ca fiinţă valorizatoare are ca motivaţie majoră: a) protecția mediului 
natural ; b) consumul continuu de produse, de la îmbrăcăminte, hrană, servicii etc. ; 
c) transformarea şi subordonarea naturii ; d) servirea sistemului politic existent. 
3. Care trebuie să fie relația dintre scopul şi mijloacele unei activități economice bazate 
pe raționalitate economică: a) scopul determină mijloacele; b) mijloacele sunt 
subordonate scopului ; c) scopul este subordonat mijloacelor folosite; d) nu există nici o 
legătură între scop şi mijloace. 
4. Care din aprecierile de mai jos privitoare la obiectul economiei politice sunt 
adevărate : 
a) studiază modul în care trebuie protejat mediul înconjurător; 
b) studiază căile de optimizare a raportului dintre nevoi şi resurse în viitor ; 
c) studiază modul de comportare oamenilor în legătură cu repartizarea şi 
utilizarea resurselor limitate, pentru satisfacerea unor nevoi nelimitate ; 
d) studiază politicile globale şi specifice ale statelor lumii. 
5. Care din următoarele trăsături nu sunt proprii economiei de piață: a) orientarea 
activității economice de către guvern; b) utilizarea generalizată a banilor; c) libertatea 
preţurilor; d) administrarea prețurilor de către guvern; e) libertatea comerțului. 
6. Obiectul activității economice îl constituie: a) proprietatea publică; b) proprietatea de 
stat; c) proprietatea mixtă ; d) relaţia nevoi — resurse. 
7. Care din următoarele răspunsuri sunt corecte: a) inducția este operaţiunea intelectuală 
de înțelegere a unor fenomene sau manifestări trecând de la general la particular; 
b) analiza înseamnă reunirea elementelor analizate separat şi dezvăluirea resorturilor 
interne ale întregului a fenomenului cercetat; c) analiza înseamnă descompunerea 
fenomenului în componentele sale şi cercetarea fiecăruia dintre ele. 
8. Fenomenul economic reprezintă: a) forma exterioară a activității economice; 
b) fenomenul economic este esența activității economice; c) fenomenul economic este 
însăşi legea economică. 


= 
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9. Legea economică: a) este adoptată de guvern; b) este adoptată de Parlament ; c) este 
adoptată prin ordonanță de urgenţă ; d) legea economică există şi acționează indiferent 
dacă guvernul vrea sau nu. 

10. Legea economică : a) limitează libertatea de acţiune a agenţilor economici; b) nu are 
nici o legătură cu libertatea de acţiune a omului; c) legea economică îi conduce cu 
autoritate pe oameni. 


Notă: fiecare răspuns corect este evaluat cu 10 puncte. 


Testul 2 de autoevaluare : 
1. Care este legătura dintre cele două mari părţi ale economiei politice : microeconomia şi 
macroeconomia ? 
2. De ce metoda economiei politice trebuie să îmbine metode specifice ştiinţelor exacte 
cu metode psiho-sociologice ? 
3. La ce fel de nivele este percepută activitatea economică de către oameni ? De ce 
depinde nivelul de percepție al fiecăruia dintre noi ? 
4. Ce legătură există între fenomen şi proces ? 
5. Explicaţi legătura dintre fenomen şi legea economică. 


Notă : fiecare întrebare este notată cu 20 de puncte. 


Text de crestomaţie : 

“Alegerea profesiei este cea mai importantă decizie economică pe care o aveţi de 
luat. Viitorul dumneavoastră nu depinde numai de calitățile personale, ci şi de modul în 
care factorii economici pe care nu-i puteți controla vă influenţează veniturile. De 
asemenea, studiul economiei politice vă poate ajuta să investiţi mai bine economiile de 
care dispuneți. Desigur, studiul acestei ştiinţe nu vă poate transforma într-un geniu. Fără 
ea, însă, şansa vă va fi potrivnică ”. 

(Samuelson,A. Paul, William, D. Nordhaus - 


“Economie politică”, Editura Teora, 2000, pag. 22) 


Recomandări bibliografice : 
1. SAMUELSON, A. PAUL, WILLIAM D. NORDHAUS - Economie politică, Editura 
Teora, 2000 ; 
2. TURCU VASILE şi colaboratorii — Microeconomie, Editura Politehnica, Timişoara, 
1998 ; 
3. GHIŢĂ T. PAUL şi colaboratorii - Economie. Teste-probleme — Editura Economică, 
Bucureşti, 1994. 
4, 1E% Economia politică, Editura Economică, Bucureşti, 1995. 
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Unitatea de învăţare 1.2. NEVOI ŞI RESURSE 


V Obiective: 
- prezentarea celor două componente ale activităţii economice: resurse şi nevoi. 


{v Cear trebui să ştiţi după parcurgerea unităţii : 
- relațiile dintre nevoi şi resurse şi necesitatea gestionării lor. Raritatea şi alegerea 
în contextul riscului şi incertitudinii în economie. 


v Conținutul de idei al unităţii (timpul maxim de studiu — 2 ore) : 
1.2.1. Nevoile economice 


Analiza şi caracterizarea activităților economice, a economiei în general, trebuie să 
pornească şi să pună permanent în centrul ei omul şi nevoile sale. Omul se prezintă ca o 
ființă tridimensională : biologică, socială şi psihică. Cele trei dimensiuni se află într-o 
strânsă interdependență şi numai înțelegerea unităţii lor poate să ajute înţelegerea 
evoluției omului şi a nevoilor sale. 

a) Definirea nevoilor: se consideră că prin nevoi se înțelege mai întâi ceea ce 
oamenii resimt direct sau indirect, ca fiindu-le necesar pentru a exista, pentru formarea şi 
deszvoltarea personalității lor. Nevoile reprezintă cerințe obiective ale existenţei şi 
dezvoltării indivizilor, grupurilor sociale, societăţii în ansamblu. 

Nevoile se formează şi se exprimă prin intermediul dorințelor, aşteptărilor, 
aspirațiilor specifice fiecăruia de a avea , de a şti, de a crede, respectiv de a-şi apropia 
bunuri şi de a le consuma. 

De regulă, se consideră că toate acestea reprezintă latura subiectivă a nevoilor, 
deoarece nevoile se particularizează la nivelul fiecărui om. În acelaşi timp, parcurgerea 
diferitelor etape ale vieţii şi experienţa acumulată de om şi transmisă din generaţie în 
generaţie, determină ca nevoile să fie treptat filtrate şi decantate şi pe această bază se 
ajunge la constituirea unor obiceiuri. Întipărite în conştiinţa oamenilor şi intrate în 
obiceiurile lor ca şi în tradițiile de consum ale popoarelor, nevoile umane primesc o 
determinare obiectivă. 

Pe plan psihic, la nivelul fiecărui om se produc şi se reproduc importante procese, 
cu mai multe implicaţii asupra nevoilor şi prin acestea asupra activităţilor economice în 
general. În plan psihic, nevoia apare întâi sub forma unor dorinţe, aşteptări, aspirații. 

b) Nevoile se satisfac prin consumul unor bunuri economice care pot fi: 
materiale, servicii şi informaţii. Nevoile umane se caracterizează prin următoarele 
trăsături : 

- nevoile sunt limitate ca număr. Ele se multiplică permanent pe măsură ce apar 

mijloace mai eficiente şi mai diversificate de satisfacere a lor, pe măsură ce 

cunoaşterea avansează, iar indivizii şi societatea îşi formează scopuri, aşteptări, 
idealuri tot mai avansate. 

- nevoile sunt limitate în capacitate. Satisfacerea unei nevoi presupune consumarea 

unei cantități date dintr-un bun economic. Intensitatea unei nevoi individuale este 

descrescândă pe măsură ce ea este satisfăcută continuu. 


15 


- nevoile oamenilor sunt concurente, adică unele nevoi se extind în detrimentul 
altora, se pot înlocui între ele. O asemenea trăsătură a nevoilor stă la baza 
substituirii lor. 

- nevoile economice sunt complementare şi evoluează adesea în sensuri identice: 

automobile — benzină — uleiuri — şosele, autostrăzi — poliție rutieră etc. 

Nevoile se transformă în interese. Interesele reprezintă nevoi care au fost 
conştientizate de om. 

c) Definirea intereselor - Interesele reprezintă acele nevoi care sunt înţelese de 
oameni şi care au devenit mobiluri ale luptei oamenilor pentru existenţă, ale confruntării 
şi cooperării lor în vederea obţinerii bunurilor necesare satisfacerii nevoilor. 

În funcţie de nevoile ce urmează să fie satisfăcute interesele se clasifică în : 

- interese personale ; 
- interese colective, ale unei anumite colectivităţi ; 
- interese sociale. 

Interesele sunt cei care îi pun pe oameni în mişcare, îi determină să intre unii în 
relaţii cu alții. 

d) Interesele intră în funcţie prin intermediul sfimulenților, care au rol esenţial în 
apariția, menţinerea, amplificarea sau reducerea intereselor. Si stimulenții pot fi 
clasificați ca şi interesele, tocmai datorită faptului că, ei sunt cei care declanşează 
interesele. 


1.2.2. Resursele economice 


Orice activitate economică se bazează pe folosirea unor resurse specifice, în 
cantități determinate şi de calitate corespunzătoare. 

a) Definirea resurselor: resursele constau din totalitatea elementelor directe şi 
indirecte care pot fi atrase şi sunt efectiv utilizate la producerea şi obţinerea de bunuri. De 
cantitatea şi calitatea resurselor depinde în mod esenţial gradul în care omul îşi satisface 
nevoia. 

Natura reprezintă cel dintâi izvor al resurselor economice. Volumul, diversitatea şi 
calitatea acestei activități sunt condiționate de resursele umane. 

b) Clasificarea cea mai generală a resurselor economice constă în delimitarea lor 
în: 

- resurse umane care cuprind: resursele primare care depind de factorul 
demografic: numărul populaţiei, numărul populaţiei apte de muncă, structura populației 
active pe sexe,vârstă, pe ramuri economice, ca şi de calitatea forței de muncă. La acestea 
se adaugă resursele derivate cum sunt: stocul de învățământ şi ştiinţă, potențialul 
inovaţional, capitalul uman etc. 

- resurse materiale — include atât resursele naturale cât şi pe cele derivate cum ar fi 
echipamente şi tehnologii de fabricație, infrastructurile economice, stocurile de materii 
prime, baza materială a sectorului prestărilor de servicii etc. Pentru activitățile de turism , 
resursele naturale sunt foarte importante. În ansamblul resurselor, resursele 
informaționale devin esenţiale. 

O caracteristică regăsită în toate economiile o reprezintă raritatea resurselor şi a 
bunurilor, caracteristică ce rezultă din raportul nevoi-resurse. Nevoile se diversifică, 
sporesc continuu, pe când resursele sunt limitate. Legea rarității resurselor constă în 


16 


aceea că volumul, structurile şi calitatea bunurilor economice se modifică mai încet decât 
volumul, structurile şi intensitatea nevoilor umane. Resursele şi bunurile economice, sunt 
relativ limitate în comparaţie cu nevoile care sunt nelimitate. 

Viaţa şi experiența au obligat oamenii şi societatea să aleagă dintre multiplele 
alternative de folosire a resurselor rare pe cea care permite obţinerea de bunuri cât mai 
multe şi de calitate corespunzătoare asigurându-se astfel satisfacerea cea mai bună a 
nevoilor. 

Problema fundamentală a organizării oricărei economii este preocuparea oamenilor 
dintotdeauna şi de pretutindeni de a alege resursele şi de a realiza folosirea lor pentru o 
cât mai bună satisfacere a nevoilor. 

c) Raritatea resurselor determină ca orice alegere de folosire a lor să reprezinte în 
acelaşi timp sacrificarea altor şanse potențiale. Problema alegerii se face ţinând cont de 
costul de oportunitate al alegerii. Costul de oportunitate este costul unei activități 
măsurate în termenii celei mai bune alternative sacrificate. De exemplu, dacă o fermă 
poate produce 3000 tone de porumb şi 1500 tone de grâu, obținerea în plus a 500 tone de 
porumb presupune renunțarea la 250 tone de grâu. 

Principiul costului de oportunitate trebuie aplicat de toți agenţii economici. Din 
analiza costului de oportunitate rezultă faptul că, orice agent economic trebuie să 
compare două lucruri: utilitatea obținută şi eforturile depuse, cu alte cuvinte 
maximizarea utilității şi minimizarea efortului. 

d) Raportul nevoi-resurse pune pe prim plan, problema alternativelor de utilizare 
a resurselor şi determină ca activitatea economică să fie o înlănțuire de decizii de alegere 
şi utilizare a reurselor existente la un moment dat. Raportul nevoi-resurse apare 
transformat şi sub altă formă : 

- raportul producţie — consum. Nevoile se pot satisface doar prin consum de bunuri 
economice. Caracteristica bunurilor economice este raritatea lor, ceea ce înseamnă că 
ele există numai în măsura in care ele sunt produse şi sunt produse întotdeauna în 
cantități limitate şi cu un anumit efort. Consumul este cel care declanşează, stimulează şi 
întreține activitatea economică, iar producția este cea care pune în evidență gradul de 
atragere a resurselor, capacitatea societăţii de a veni în întâmpinarea nevoilor sale. 

- raportul cerere — ofertă. Raportul dintre nevoi şi resurse, dintre producţie şi 
consum se reflectă în raportul dintre cerere şi ofertă. Raportul dintre cerere şi ofertă 
determină cel puţin două lucruri esențiale: principiile de stabilire a priorităților 
economice şi metodele de producere şi organizare. Nevoile se regăsesc pe piaţă ca cerere 
de bunuri şi servicii. Cererea exprimă nevoile ce se pot satisface prin intermediul pieţei , 
dar numai în anumite condiţii şi anume a celor existente de fiecare dată şi exprimate în 
principal prin mărimea şi dinamica prețului. Resursele se regăsesc pe piaţă ca ofertă de 
bunuri şi oferta se formează în contextul unor restricţii reflectate în principal în mărimea 
şi dinamica prețului. Raporturile nevoi-resurse, producţie-consum, cerere-ofertă, scot în 
evidenţă faptul că activitatea economică se desfăşoară pe categorii şi genuri de activități, 
devenite preocupări esenţiale pentru anumite sectoare ale economiei cum sunt : producţia, 
repartiția, schimbul şi consumul. Toate aceste activităţi se desfăşoară prin intermediul 
pieţei şi a mecanismelor ei. 

e) Riscul şi incertitudinea în economie. Viaţa economică, la fel ca viaţa în 
general, se caracterizează prin incertitudine. Incertitudinea economică este legată de 
starea de nesiguranță legată de rezultatele scontate a se obţine în urma unei acţiuni 
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economice. Ea apare din cel putin două cauze : caracterul obiectiv, impredictibil al unui 
anumit proces şi caracterul incomplet, aproximativ al cunoştinţelor noastre despre acest 
proces , existente la un moment dat. 

Spre deosebire de incertitudine, riscul se caracterizează prin posibilitatea descrierii 
unei legi de probabilitate pentru rezultatele scontate. Legea de probabilitate arată în ce 
măsură este posibilă producerea unui anumit eveniment în condiții bine determinate. 

Pentru un agent economic, riscul înseamnă gradul de incertitudine al apariției unei 
pierderi din acuze accidentale, împrejurări neaşteptate. Acesta este riscul pur faţă de care 
firma se poate asigura pe baza unui program bine fundamentat privind “orientarea față de 
riscuri” întocmit pe baza unei politici clare a firmei. Există şi risc speculativ — conform 
căruia agenţii economici au atât posibilitatea de a pierde, cât şi posibilitatea de a câştiga, 
conform principiului : cine nu riscă, nu câştigă. Faţă de acest risc este mai greu ca cineva 
să se poată asigura. 

Există şi alte categorii de risc : 

- risc de neplată — apare în condiţiile unei firme susceptibile de a da 
faliment ; 

- risc social — provocat de evenimente sociale majore, cu un puternic 
potenţial perturbator în viaţa oamenilor ; 

- risc politic — determinat de evenimente politice mai semnificative, de 
exemplu războaie etc. ; 

- risc de fară — introdus de organizaţii financiare mondiale, care are în 
vedere posibilitatea ca o ţară care a luat un împrumut financiar 
internațional să nu îl poată da înapoi. 

Societăţile de asigurări au un rol tot mai important în desfăşurarea activităților 
economice. 


Întrebări de autocontrol : 
. Definiţi nevoile economice şi arătați în ce constă latura lor subiectivă şi obiectivă. 
. Care sunt caracteristicile nevoilor ? 
. Definiţi interesele şi arătați rolul lor în activitatea economică. 
. Definiţi resursele economice. 
. În ce constă raritatea resurselor şi costul de oportunitate ? 


UP Ww D= 


Teme de reflecţie : 
. În ce constă problema fundamentală a oricărei economii ? 
. Explicaţi legătura dintre nevoi - resurse — interese — stimulente. 
3. Riscul în economia de piaţă — însoțitor permanent al acţiunii economice. 


D= 


Probleme pentru activitatea de seminar : 
. Raportul nevoi-resurse ; 
. Raportul producție-consum ; 
3. Raportul cerere-ofertă. 


N e 


Test de autoevaluare (timp maximal de rezolvare 1 oră) : 
1. Pe care din motivațiile de mai jos credeți că se stabilesc raporturile dintre oameni în 
activitatea economică : a) dorință ; b) interese ; c) simpatie ; d) antipatie ; e) voință. 
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2. Care din enunţurile de mai jos sunt corecte pentru a arăta caracterul limitat al 
resurselor : 
a) caracterul limitat al resurselor se întâlneşte doar în ţările care au 
insuficiente resurse naturale ; 
b) limitarea resurselor este o realitate pentru orice ţară aflată în criză 
economică ; 
c) limitarea resurselor este o problemă a oricărei țari indiferent de nivelul ei 
de dezvoltare economică. 
3. Stabiliţi răspunsul pe care-l consideraţi corect pentru a defini resursele: a) reursele sunt 
elemente sau combinaţii de elemente care pot fi utilizate în activitatea economică ; b) 
resursele sunt folosite pentru a fi consumate direct de populaţie ; c) resursele sunt factorii 
de producție. 
4. Ce înseamnă că resursele sunt limitate : a) scad permanent ; b) cresc mai încet decât 
nevoile ; c) cresc mai repede decât nevoile ; d) resursele cresc în acelaşi ritm cu nevoile. 
5. Care din sensurile sintagmei resursele sunt limitate, enunțate mai jos consideraţi că 
sunt corecte: a)nici un agent economic nu poate avea la dispoziţie toate mijloacele 
necesare satisfacerii trebuinţelor sale ; b) resursele sunt insuficiente în raport cu nevoile ; 
c) pe baza dezvoltării, pe baza progresului cunoaşterii umane va fi eliminat caracterul 
limitat al resurselor. 
6. Care din următoarele resurse au caracter nelimitat: a) aerul; b) pământul; c) apa; d) 
cunoştinţele omului; e) nici un răspuns nu este corect. 
7. Subiectul acțiunii economice îl reprezintă : a) satisfacerea nevoilor nelimitate cu 
resurse limitate ; b) creşterea proprietății private ; c) agentul economic, omul. 
8. Sacrificarea unor alternative atunci când se face o alegere este determinată de : 
a) caracterul nelimitat al nevoilor; 
b) caracterul nelimitat al resurselor; 
c) caracterul limitat al resurselor. 
9. Nevoile au o determinare obiectivă şi subiectivă : a) numai o determinare obiectivă; 
b) numai o determinare subiectivă; c) nici un răspuns nu este corect. 
10. Limitarea resurselor îi determină pe oameni : a) să nu mai folosească resursele ; b)să 
oprească dezvoltarea economică ; c) să folosească resursele în mod rațional. 
Notă: fiecare întrebare este notată cu 10 puncte. 


Text de crestomaţie : 
“Datorăm cina noastră atenţiei cu care măcelarul, berarul şi brutarul îşi urmăresc 
propriul interes, iar nu bunăvoinţei lor”. 
(Adam Smith, Avuţia naţiunilor, 1976) 


Recomandări bibliografice : 
1. SAMUELSON, A. PAUL, WILLIAM D. NORDHAUS - Economie politică, Editura 
Teora, 2000 ; 
2. TURCU VASILE şi colaboratorii — Microeconomie, Editura Politehnica, Timişoara, 
1998 ; 
3. GHIŢĂ T. PAUL şi colaboratorii - Economie. Teste-probleme — Editura Economică, 
Bucureşti, 1994. 
4, 1E% Economia politică, Editura Economică, Bucureşti, 1995. 
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MODULUL 2 
ECONOMIA DE PIAŢĂ CONTEMPORANĂ 


V Obiective: 
- prezentarea unor noţiuni teoretice privind caracteristicile generale ale economiei 
de piaţă. 
y Cear trebui să ştiţi după parcurgerea modulului : 
- economia de piață este nu numai o problemă teoretică, ci şi o problemă practică. 
Ca să putem intra în Uniunea Europeană, economia noastră naţională trebuie să fie 
recunoscută de Uniunea Europeană ca fiind o economie de piaţă, deoarece însăşi 
Uniunea Europeană este, din punct de vedere economic o “piaţă comună”. 
Însuşirea noţiunilor şi caracteristicilor economiei de piaţă este o problemă de viaţă a 
fiecărui agent economic. 
V Ce competenţe veţi obține după parcurgerea modulului : 
- veţi înțelege cum economia, care la început, a fost o economie naturală, s-a 
transformat în economie de schimb şi care trebuie să devină în prezent economie de 
piaţă ; 
- ce tipuri de economii au existat după mijlocul secolului trecut, cum au dispărut 
unele economii tocmai datorită ineficienței lor ; 
- care sunt caracteristicile economiei de piaţă ; 
- cum trebuie construită şi care sunt componentele şi caracteristicile unei economii 
de piaţă ; 
- economia de piaţă trebuie nu numai construită, ci şi recunoscută de către ţările cu 
economie de piaţă dezvoltată. 
Unitatea de învăţare 2.1. ECONOMIA DE SCHIMB 
y Obiective : Prezentarea unor noțiuni teoretice privind economia de schimb. 
v Cear trebui să ştiţi după parcurgerea unităţii : 
- cum a avut loc transformarea economiei naturale în economie de schimb ; 
- care sunt trăsăturile economiei de schimb ; 
- rolul schimbului în evoluţia activităților economice. 
V Ce competenţe veţi obține după parcurgerea unităţii : 
- cum să găsiţi elementele de economie naturală în cadrul economiei româneşti ; 
- dacă la noi în economie există economie de schimb ; 
- să înţelegem importanţa specializării agenţilor economici; 
- să înţelegem de ce se spune că activitatea economică gravitează în jurul pieţei. 
V Conţinutul de idei al unităţii (timpul maxim de studiu — 1 oră) 
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Definirea economiei de schimb 


Cea mai bună definire a economiei, considerăm noi corectă, dată de economistul 
american Paul A. Samuelson este cea care se referă la faptul că : “economia trebuie să 
răspundă la întrebările ce ?, cum ?, pentru cine ?, referitoare la alocarea resurselor”. 

Întrebările sunt esenţiale, deoarece pe baza răspunsurilor la ele, au fost contruite în 
plan teoretic tipuri specifice de organizare apte să ofere rezolvări viabile problemei 
paradoxului dintre nevoile economice nelimitate şi resursele economice limitate. 

Ficare tip specific de organizare a economiei se bazează pe un anumit mecanism de 
fundamentare, adaptare şi transpunere în viaţă a deciziilor pentru a face faţă problemei 
rarității. 

Au existat următoarele tipuri specifice de organizare a economiei : 

a) economie naturală - reprezintă acea formă de organizare a activităţii economice (a 
economiei) în care nevoile de consum sunt satisfăcute din rezultatele propriei activități, 
fără a se apela la schimb. Economia naturală asigură autoconsumul. Autoconsumul 
desemnează procesul de utilizare a propriilor rezultate pentru satisfacerea nevoilor, ceea 
ce înseamnă că cele trei întrebări ce?, cum ?, pentru cine ? îl privesc doar pe producătorul 
respectiv. El nu îşi pune problema celorlalți, deoarece nu primeşte nimic de la ei şi nici el 
nu dă nimic celorlalți. 

b) economia de schimb — această formă de organizare apare treptat, pe măsură ce apare 
şi se dezvoltă schimbul. Schimbul înseamnă înstrăinarea rezultatelor propriei activități, 
primind în contraprestaţie alte bunuri necesare, inclusiv moneda. 

În această formă de organizare, la întrebarea pentru cine ? nu mai apare doar pentru 
mine (ca producător), ci pentru alții (de la care am nevoie de produsele lor). Aici apare şi 
întrebarea : ce să produc pentru alţii ? 

În planul realităţii economice, cele două forme de organizare au coexistat o lungă 
perioadă de timp, dar pe măsură ce s-a extins şi dezvoltat schimbul, a avut loc 
restrângerea economiei naturale şi extinderea economiei de schimb, care treptat s-a 
impus şi a devenit forma generală de organizare şi funcționare a activităţii în lumea 
contemporană. 

Economia de schimb reprezintă acea formă de organizare şi desfăşurare a activităţii 
economice în care agenţii economici produc bunuri în vederea vânzării şi obțin în schimb 
alte bunuri necesare satisfacerii nevoilor lor. 

Treptat apare şi cea de-a treia întrebare cum ? să produci. Răspunsul la această 
întrebare împreună cu răspunsurile la celelalte două întrebări au generat trăsăturile 
economiei de schimb : 

- specializarea agenților economici pe baza avantajului relativ comparabil. 

Un agent economic dispune de un avantaj comparabil în raport cu alți agenţi economici, 
dacă obține un anumit bun cu un cost de oportunitate mai mic în raport cu al celorlalți. 
Costul de oprtunitate arată prețuirea pe care un agent economic o acordă şanselor la care 
renunţă atunci când face o alegere. 


- autonomia şi independenta agentilor economici. 
Ea se bazează pe proprietatea privată. 


- activitatea economică gravitează în jurul pieței. 
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În timp şi spaţiu, există o separare între producător şi consumator şi ca urmare se crează o 
dependenţă puternică între ei. Între producător şi consumator se interpune piaţa. Treptat, 
piața se impune tot mai mult şi devine instituția centrală în jurul căreia gravitează 
întreaga viaţă economică. Piata este mecanismul care mediază între producători şi 
consumatori. Ea începe să arate din ce în ce mai mult ce să se producă, cât să se producă, 
pentru cine să se producă. 

- monetarizarea economiei, concretizată în faptul că economia de schimb funcţionează 
ca o economie monetară, în care banii îndeplinesc funcţiile : de mijloc de schimb, de 
măsură a activității economice, de mijloc de rezervă de valoare. 


- tranzacţiile dintre agenţii economici sunt bilaterale sub torma fluxurilor de bunuri şi 
fluxuri de monedă. 


-_bunurile_îmbracă_forma_de_marfă, devin bunuri comerciale. Marfa este un bun 
economic care serveşte producției sau satisfacerii nevoilor de viaţă ale oamenilor, 
destinat vânzării-cumpărării, prin tranzacțiile bilaterale de piață. Există mai multe 
categorii de mărfuri : - bunuri integral marfare sau bunuri comerciale care trec de la 
producător la consumator prin mecanismele pieţei, pe baza unor preţuri care se formează 
liber, în raport de cerere şi ofertă ; 

- bunuri parțial marfare sau mixte sunt cele care trec dela 
producător la consumator prin vânzare-cumpărare, dar preţul de vânzare se bazează atât 
pe condiţiile pieţei cât şi pe unele măsuri de protecţie socială sau criterii de echitate ; 

- bunuri noncomerciale sau nonmarțfare sunt acele bunuri 
economice care, deşi s-au făcut cheltuieli pentru producerea lor, ele ajung la consumator 
în mod gratuit, costurile fiind suportate de către comunitate. 


Intrebări de autocontrol : 
1. Ce este economia naturală ? 
2. Ce este schimbul ? 
3. Cum s-a transformat economia naturală în economie de schimb? 


Teme de reflecţie : 
1. Dacă procesul transformării economiei naturale în economie de schimb este ireversibil. 
2. Cum se poate transforma economia de schimb în economie de piaţă ? 


Probleme pentru activitatea de seminar : 
1. Comentaţi afirmaţia : “în economia de schimb şi, în special, în economia de piață, 
agenţii economici, persoane fizice sau juridice, acționează din interes şi nu din egoism.” 
2. Comentaţi afirmația profesorului american P.A. Samuelson : “banii reprezintă sângele 
care irigă sistemul economic.” 


Testul 1 de autoevaluare : 
l]. Subiectul acţiunii economice îl constituie: a) natura activităţii desfăşurate ; b) 
producţia de bunuri şi servicii ; c) eficienţa activității ; d) agentul economic, omul privit 
individual şi colectiv. 
2. Economia naturală este : 
a) economia care foloseşte, ca factor de producție doar natura. ; 
b) economia în care nu există maşini şi utilaje ; 
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c) economia în care nevoile de consum sunt satisfăcute din rezultatele 
propriei activități ; 

d) economia în care se fac schimburi în natură. 
3. Schimbul înseamnă : a) înstrăinarea rezultatelor propriei activităţi ; b) înstrăinarea 
rezultatelor activităţii altora ; c) înstrăinarea rezultatelor propriei activități, primind în 
contraprestație alte bunuri ; d) înstrăinarea rezultatelor propriei activități, fără a primi în 
contraprestație alte bunuri. 
4. Economia de schimb are ca scop: 

a) satisfacerea nevoilor în economia naturală; 

b) satisfacerea nevoilor proprii prin obținerea altor bunuri; 

c) obţinerea profitului; 

d) nici un răspuns nu este corect. 
5. Specializarea agenților economici se face : a) pe baza avantajului relativ; b) pe baza 
voinţei fiecărui om ; c) fiecare om se naşte cu o anumită calitate pe care o foloseşte ; 
d) pe baza banilor obţinuţi. 
6. Autonomia şi independenţa producătorilor se bazează pe: a) proprietatea publică; 
b) proprietatea privată ; c) proprietatea de stat ; d) proprietatea mixtă. 
7. Ce este marfa: a) un produs anumit; b) un anumit bun economic ; c) orice bun 
economic care serveşte nevoilor şi este destinat vânzării ; d) orice bun economic care 
serveşte nevoilor, dar care nu este destinat vânzării. 
8. Monetarizarea economiei înseamnă : 

a) se bat monede de aur; 

b) se bat monede de aur şi argint ; 

c) nu se bat monede, dar banii îndeplinesc importante funcții economice ; 

d) nici un răspuns nu este corect. 
9. Piaţa se interpune între: a) stat şi cumpărător; b) producător şi consumator; 
c) producător şi vânzător; d) stat şi vânzător. 
10. Economia de schimb este: 

a) mai veche decât economia naturală ; 

b) mai veche decât statul ; 

c) mai nouă decât economia de piaţă ; 

d) mai veche decât economia de piaţă. 


Notă : fiecare răspuns este evaluat la 10 puncte. 


Testul 2 de autoevaluare : 
1. Care este legătura dintre economia naturală şi economia de schimb? 
2. De ce nu se poate transforma economia de schimb în economie naturală? 
3. Ce importanţă are schimbul ? 
4. Ce importanţă a avut specializarea agenţilor economici ? 
5. Care sunt funcţiile banilor ? 


Notă: fiecare întrebare este notată cu 20 de puncte. 
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Text de crestomaţie : 

“Este foarte uşor să spui că economia funcționează de la sine. Când mergeţi la 
cumpărături, produsele pe care le doriți — pâine, carne, banane — se află în rafturile 
magazinelor. Plătiţi, mergeţi acasă şi consumaţi. Ce poate fi mai simplu. Privind lucrurile 
cu mai multă atenție, veţi începe să vedeţi, însă, vasta reţea de activități economice ce 
trebuie să se desfăşoare pentru ca mărfurile să ajungă în rafturi. Este aproape o minune că 
alimentele sunt produse în cantităţile corespunzătoare, că sunt transportate la locul 
potrivit şi ajung în forma potrivită pentru a fi servite la masă. Adevărata minune este că 
acest sistem funcţionează fără constrângerea sau controlul nimănui. În schimb, milioane 
de firme şi consumatori se angajează efectiv în operaţiuni comerciale, acţiunile şi 
scopurile acestora fiind coordonate în mod invizibil de un sistem de prețuri şi pieţe.” 

(Samuelson A. Paul, William D. Nordhaus — 
Economie politică, Editura Teora, 2000, pag. 44) 


Recomandări bibliografice : 
1. SAMUELSON, A. PAUL, WILLIAM D. NORDHAUS - Economie politică, Editura 
Teora, 2000 ; 
2. LIPSEY, G. RICHARD, CHRYSTAL, K.ALEC - Economie pozitivă, Editura 
Economică, Bucureşti, 1999; 


Unitatea de învăţare 2.2. ECONOMIA DE PIAŢĂ. 
CARACTERISTICI ŞI TIPURI ALE ECONOMIEI DE PIAȚĂ 


V Obiective: 
- definirea economiei de piaţă ; 
- prezentarea caracteristicilor economiei de piaţă ; 
- prezentarea tipurilor teoretice ale economiei de piață ; 
- prezentarea sistemului real al economiei de piață. 


yV Cear trebui să ştiţi după parcurgerea unităţii : 
- importanța modelelor teoretice pentru construirea sistemului real a economiei de 
piaţă ; 
- ce înseamnă o economie de piață funcţională. 


V Ce competenţe veţi obține după parcurgerea unităţii : 
- veţi deosebi modelele teoretice ale economiei de piață ; 
- veţi deosebi modelele teoretice de sistemul real al economiei de piaţă ; 
- ce caracteristici are o economie de piaţă funcțională ; 
- veţi înțelege de ce Uniunea Europeană, cere noilor state care doresc să în această 
organizație să aibe o economie de piaţă funcțională. 


Y Conţinutul de idei al unităţii (timpul maxim de studiu — 3 ore) 
2.2.1. Definirea economiei de piață 


- arată cât de importante sunt cele trei întrebări : ce ?, cum ?, pentru cine ? să 
produci. 
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a) Ce să produci ? — presupune ca fiecare agent economic să decidă în mod liber, pe 
baza informațiilor furnizate de piaţă, pe baza criteriilor de raționalitate stabilite de el, pe 
baza intereselor sale. 

b) Cum să se producă ? — este o întrebare esenţială care poate să arate : 

- dacă este necesară costruirea unei întreprinderi ; 

- dacă subansamblele se găsesc pe piață şi pot fi doar ansamblate. Nu totdeauna trebuie 
să produci în sensul clasic al cuvântului ; 

- ce procedee şi tehnologii să foloseşti pentru a reduce costul produsului. 

Ei i se poate da o atenție deosebită. 

c) Pentru cine să produci ? Răspunsul la această întrebare poate fi înţeles prin alte 
întrebări cum sunt: cine şi pe ce criterii desemnează categoriile de beneficiari ai 
bunurilor produse ? Care sunt mijloacele prin care consumatorii au acces la cantități egale 
sau diferențiate din bunurile economice. 


În funcţie de răspunsurile la aceste întrebări, putem aprecia că economia de schimb 
a cunoscut două modele teoretice de organizare. Răspunsurile extreme date de viaţă sunt 
în mod centralizat sau în mod descentralizat, liber, de către fiecare agent economic. Ca 
urmare, cele două modele de organizare a economiei de schimb au fost : 

a) Sistemul economiei de piaţă ; 

b) Sistemul economiei de comandă (fostele ţări socialiste) care se baza pe plan şi 

nu pe piață, fapt ce a şi determinat căderea lui. 

Sistemul economiei de piaţă îşi are originea în filosozfia liberalismului economic 
şi al proprietăţii private, sintetizate în principiul elaborat de Adam Smith “laissez faire, 
laissez passer, tout va de lui même”. 

Definire : Se poate aprecia că Sisitemul economiei de piață reprezintă acel mod de 
organizare a economiei în care raportul dintre cerere şi ofertă determină : 

- principiile de prioritate în producerea bunurilor ; 

- metodele de organizare şi combinare a factorilor de producţie ; 

- accesul persoanelor la bunurile economice este stabilit de nivelul şi dinamica 

preţurilor”. 

Sistemul economiei de piață are la bază o serie de elemente structurale care-i 
asigură funcționalitatea : se consideră că agenţii economici sunt egali în faţa legii şi îşi 
exercită liber atributele dreptului de proprietate asupra bunurilor economice de care 
dispun ; pe baza dreptului de proprietate sacru şi inviolabil, subiecții au deplina libertate 
de a se angaja în actiuni economice pe care le consideră oportune în conformitate cu 
interesul propriu şi cu respectarea cadrului legal. Calitatea de a fi element 
autoreproductibil al vieţii economice i se asigură fiecăruia ca rezultat la propriilor decizii 
ŞI acțiuni. 

Relațiile dintre operatorii economici îmbracă forma tranzacţiilor de piaţă bilaterale 
libere şi directe. Există o concurenţă liberă pe toate segmentele pieţei : piaţa bunurilor de 
consum, piața bunurilor de capital, piața muncii, piaţa resurselor naturale, piața monetară 
etc. 

2.2.2. Modelul teoretic al economiei de piaţă se bazează pe anumite fundamente 
cum sunt : 


? Petit La rousse, Paris, 1990, pag.199 
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- individul este o fiinţă inteligentă şi rațională ghidat de interesul personal, liber în 
acțiuni ; suprema libertate este aceea de a fi subiect al proprietăţii, dreptul de proprietate 
este generalizat şi garantat pentru fiecare individ, singura restricție fiind legea. 

Este important pentru economia de piaţă reală ca legea să nu fie diferită de la o ţară 
la alta, dacă ele fac parte din aceeaşi comunitate economică ; 

- egalitatea în drepturi, obligaţii şi tratament a fiecărui individ, a tuturor categoriilor 
de agenți economici prin supremaţia legii, elaborată şi aplicată de către statul democratic, 
de drept ; 

- toate deciziile economice sunt adoptate de către indivizi şi firme, fără intervenţia 
guvernului ; familiile decid liber ce cantitate de muncă şi alţi factori de producţie să ofere 
şi ce bunuri să consume ; firmele decid ce şi câte bunuri economice să producă şi ce 
factori de producţie şi în ce combinaţii să utilizeze. 

- se consideră că sistemul economic de piață asigură gradul de satisfacere cel mai 
înalt posibil pentru cei care vând sau cumpără. 

În fiecare zi milioane de oameni iau milioane de decizii independente în ceea ce 
priveşte producția şi consumul. Aceste decizii sunt, de obicei, motivate de consideraţii 
destul de imediate ale intereselor proprii sau ale familiilor lor, şi nu de dorința de a 
contribui la binele social. 

Sistemul de piață coordonează deciziile economice mai bine decât orice alternativă 
cunoscută. Comparat cu alternativele, sistemul descentralizat al pieţei este mai flexibil şi 
lasă mai mult spaţiu adaptării personale în orice moment, ajustările rapide fiind posibile. 
Dacă, de exemplu, raritatea petrolului creşte preţul acestuia, un individ poate alege să nu 
facă economii la încălzire şi să nu reducă consumul de petrol, în timp ce un altul poate 
dori exact opusul. 

Pentru a obține acelaşi efect general, prin raţionalizarea nonpreţ, autoritățile trebuie 
să oblige ambii indivizi să facă aceeaşi reducere a încălzirii şi benzinei, independent de 
gusturile acestora, de sfatul medicului şi de alte necesități’. 

Ca urmare, se pare că economia de piață îndeplineşte funcția de coordonare a 
deciziilor, fără ca cineva să trebuiască să înțeleagă modul în care funcționează. 

O caracteristică importantă a economiei de piață este că ea determină o distribuție a 
venitului total pe care îl generează. Oamenii ale căror servicii sunt făcute comaparativ cu 
oferta, cum ar fi comicii TV şi jucătorii de fotbal, câştigă venituri mari, în timp ce 
oamenii ale căror servicii nu au o cerere ridicată comparativ cu oferta, probabil că au un 
coeficient de inteligenţă scăzut sau sunt netalentaţi, câştigă venituri mici. 

Modelul teoretic al economiei de piaţă are o mare importanţă, deoarece în funcție 
de el se construieşte modelul real. Există mai multe modele teoretice ale economiei de 
piaţă : a) modelul neoamerican ; 

b) modelul renan. 

a) Modelul neoamerican se bazează pe următoarele elemente : piaţa re rol 
determinant în circulaţia bunurilor ; sectorul public care produce bunuri economice este 
neglijabil şi are tendinţa de reducere ; baza politicii economice o constituie stimularea 
ofertei, iar în deciziile adoptate prevalează reuşita individuală şi maximizarea profitului 
financiar ; preţurile bunurilor economice (inclusiv salariile) depind în măsură 
determinantă de condiţiile aleatorii ale pieţei ; fiscalitate redusă, iar implicarea directă a 
statului în activitatea economică este neglijabilă ; întreprinderea, ca centru al deciziilor 


? Richard G. Lipsey, K. Alec Chrystal — Economia pozitivă, Editura Economică, Bucureşti, 1999, pag.446 
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economice, este considerată un bun comercial ca oricare altul, şi ca urmare poate fi 
vândută şi cumpărată ca orice alt bun economic ; piața financiară şi în primul rând bursa 
are rolul decisiv de barometru al activității economice în raport cu alte forme de piață ; 
mobilitate ridicată şi în scurt timp în ierarhia economico-socială ; clasa mijlocie relativ 
redusă (50% în SUA ) ; un sistem de învățământ elitist, care tinde să funcționeze după 
regulile pieţei ; politici economice şi sistem de valori care încurajează consumul ; grad 
redus de securitate economică față de risc (şomaj, sărăcie, boală), problema protecției 
fiind o chestiune individuală sau cel mult caritate (Marea Britanie). 

b) Modelul renan se bazează câteva principii esenţiale : mecanismul economic 
trebuie să se sprijine pe piaţă, dar mecanismele pieţei nu pot însă să determine singure 
ansamblul vieţii sociale şi care, ca urmare, ele trebuie contrabalansate de un imperativ 
social postulat apriori, al cărui girant trebuie să fie statul ; 

-statul este apărătorul protecţiei sociale şi al liberei negocieri între partenerii sociali. 

Pe baza acestor principii, modelul renan se caracterizează prin următoarele 
trăsături : 

- majoritatea bunurilor economice îmbracă forma marfară, dar consumul unei părți 
importante din bunuri nu se realizează după regulile pieței ; 

- o politică economică care încurajează economisirea şi redistribuirea de venituri ; 

- fiscaliatea directă prevalează asupra celei indirecte ; 

- sistemul bancar este puternic articulat cu firmele, fiind apt să asigure finanțarea 
acestora pe termen lung, prin mecanismele bancare ; 

- între bănci, acționari şi întreprinderi există un sistem de interese coordonate 
consensual ; 

- nivelul salariilor depinde atât de condiţiile pieţei, cât şi de alți factori (vechimea, 
pregătirea profesională) ; 

- firma, salariaţii şi statul sunt coresponsabili de perfecționarea profesională, 
punându-se accent pe comportamente cum sunt : precizie, punctualitate, ataşament față 
de firmă ; 

- mişcare sindicală puternică, responsabilă din punct de vedere economic cu lideri 
având competenţă remarcabilă ; 

- grad ridicat de securitate economică a populației faţă de riscuri ; 

- clasa mijlocie numeroasă, reprezentând 75% în Germania, 80% în Elveţia, 89% în 
Japonia ; 

- un sistem avantajos de pensii şi alocaţii familiale, care asigură un grad ridicat de 
protecție socială prin grija autorităților publice. 


2.2.3. Sistemul real al economiei de piață 


În viața reală, nici unul din modelele teoretice de organizare a economiei nu 
funcționează în formă pură, el exprimă raţiunea unor oameni pregătiți special, dar care nu 
pot atinge totuşi viața şi bogăția modelului real al economiei de piață. Şi totuşi, mobilul 
ce stă la baza sistemului real al economiei, prefigurează caracteristicile economiei de 
piaţă, pe baza cărora o ţară poate fi considerată ca fiind cu o economie de piaţă 
funcțională. Condiţia aderării noilor state est-europene în Uniunea Europeană, este aceea 
că Uniunea Europeană, să constate şi să aprecieze că economiile țărilor respective sunt 
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economii de piață funcționale. Fără această apreciere a Uniunii Europene, nici un stat nu 
va fi admis ca memebru al Uniunii Europene. 

O economie naţională conetmporană poate fi considerată ca o economie de piaţă, 

dacă conţine următoarele elemente structurale şi mecanisme de reglare : 

a) pluralismul formelor de proprietate, egali în fața legii în faţa cărora rolul 
hotărâtor, ponderea principală o deţine proprietatea privată ; 

b) economia este descentralizată, funcționarea ei fiind consecința acțiunilor 
individuale ale căror conexiuni se realizează pe baza pieţei, cadrului legislativ şi 
a pârghiilor economico-financiare ; 

c) interesul personal şi raporturile de piață bilaterale reprezintă baza activităţii 
economice, impulsul său sintetizat în maximizarea profitului pentru producător 
şi a utilității maxime pentru consumator ; 

d) piaţa concurenţială este regulatorul principal al activităţii economice ; 

e) poate reprezenta un sistem de pieţe : piaţa bunurilor de consum, piaţa factorilor 
de producţie (inclusiv a resurselor naturale şi în primul rând a pământului), piaţa 
monetară, piața schimburilor monetare, aflate într-o organică interdependenţă, şi 
în care se confruntă cererea şi oferta de bunuri specifice şi pe baza căreia se 
determină niveluri şi evoluţii corespunzătoare ale prețurilor ; 

f) preţurile se formează liber prin negocieri directe între vânzători şi cumpărători, 
fără intervenții administrative ale statului şi fără politici monopoliste ; 

g) concurenţa loială, conformă reglementărilor legale, fapt ce contribuie la 
primenirea agenţilor economici producători, deoarece cei slabi sunt înlăturați de 
pe piaţă de cei puternici. 

Motto-ul unei economii de piață ar putea fi: “Nimic nu este permanent”. Noi 
produse apar continuu, în timp ce celelalte dispar. În stadiul incipient al unui 
produs, cererea totală este scăzută, iar costurile ridicate. Numai unele din produsele 
noi devin articole de consum de masă. Firmele de succes în industriile în dezvoltare 
cumpără, fuzionează sau îşi elimină rivalii. Uneori, o industrie mare, dar în declin 
apare multora drept o ruşine națională, dar totul este ceva natural, se primenesc doar 
agenții economici. 

h) existenţa unui sistem financiar — bancar ramificat, modern echipat care-şi 
asumă reglarea operativă a masei monetare şi orientarea acţiunilor celorlalți 
agenţi economici. 

1) o structură tehnico-economică modernă (factori de producție, nivel calitativ, 
mod de combinare, infrastructură etc.) care reprezintă componenta substanțială 
a unei înalte eficiente economice, premisa satisfacerii decente a nevoilor 
fundamentale pentru toți cetățenii — condiție materială a libertăţii economice. 

j) statul democratic veghează respectarea regulilor pietei, completează şi 
corectează mecanismul său, folosind cadrul legislativ şi pârghiile economice 
financiare. 


Opţiunea României pentru economia de piaţă porneşte de la experienţa sa, care a 
arătat că sistemul economic bazat pe monopolul absolut al proprietății de stat s-a dovedit 
falimentar, că mecanismul economic de comandă nu corespunde criteriilor de eficienţă şi 
raționalitate şi că duce doar la sărăcie. 
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Asta nu înseamnă că se poate trece uşor la economia de piaţă, deoarece tranziția se 
identifică cu înfăptuirea reformei economice, prin care economia românească puternic 
centralizată trebuie să devină o structură economică descentralizată, cu mecanisme de 
piaţă bine definite şi corelate. 

Tranziţia presupune un proces relativ îndelungat, care în mod inevitabil generează 
dificultăţi economice şi costuri sociale ridicate, deoarece economia de piaţă trebuie să 
funcționeze pe baze noi, structuri noi, mecanisme de reglare noi, mentalități noi. 


Intrebări de autocontrol : 
1. Care este importanța celor trei întrebări fundamentale : ce ?, cum ? şi pentru cine ? 
produce o societate ? 
2. Arătaţi diferenţa dintre economia de piaţă şi economia de schimb. 
3. Caracteristicile modelului neoamerican. 
4. Caracteristicile modelului renan. 


Teme de reflecţie : 
1. De ce a căzut tipul de economie de comandă (fosta economie socialistă) ? 
2. Arătaţi diferenţele dintre modelul neoamerican şi modelul renan. 


Probleme pentru activitatea de seminar : 
1. Determinaţi valoarea de adevăr a propoziţiilor : 
a) orice economie de piaţă este şi o economie de schimb ; 
b) orice economie de schimb este şi o economie de piaţă. 
2. Care dintre cele două tipuri reprezentative de economie de piaţă (neoamerican şi renen) 
are un potenţial de eficienţă mai ridicat ? Argumentați răspunsul. 


Testul 1 de autoevaluare: 

1. Care este paradoxul economic pentru rezolvarea căruia trebuie să existe o anumită 
formă de organizare a economiei: a) paradoxul dintre partide politice; b) paradoxul dintre 
partide, opoziţie şi guvern; c) paradoxul dintre resurse şi nevoi; d) paradoxul dintre 
guvern şi parlament. 
2. Cum să se producă ? arată : a) dacă trebuie să produci o singură dată ; b) nu trebuie să 
produci, ci numai să gândeşti că produci ; c) procedeele şi tehnologiile folosite pentru a 
reduce costul produsului ; d) dacă trebuie să împarți produsul. 
3. Cele două modele teoretice extreme ale economiei de schimb au fost : 

a) sistemul economiei de piață şi sistemul economiei de comandă ; 

b) sistemul economiei de comandă şi economia naturală ; 

c) sistemul economiei de piață şi sistemul economiei de schimb ; 

d) sistemul economiei de piață şi economia naturală. 
4. Care din răspunsuri nu este corect : 

a) preţurile bunurilor economice — inclusiv salariile — în modelul renan, 

depind în măsură determinată de condiţiile aleatoare ale pieţei; 
b) firma, salariaţii şi statul în modelul renan sunt coresponsabili de 
perfecționarea profesională; 
c) în modelul renan, există grad ridicat de securitate economică a populației ; 
d) în modelul renan fiscalitatea directă prevalează asupra celei indirecte.. 
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5. Care din răspunsuri este corect: a) în modelul neoamerican sectorul public este 
neglijabil; b) în modelul neoamerican fiscalitatea este mare; c) baza politicii economice o 
constituie stimularea economisirii; d) bursa nu are un loc important în viața economică. 


Notă: fiecare răspuns este evaluat la 20 de puncte. 


Testul 2 de autoevaluare : 
1. Care sunt elementele comune ale celor două modele: renan şi neoamerican? 
2. Arătaţi prin ce se deosebesc cele două modele : neoamerican şi renan. 
3. Caracteristicile sistemului real al economiei de piaţă. 
4. De ce este importantă cunoaşterea caracteristicilor economiei de piață ? 
5. De ce este important ca economia unei ţări să fie considerată ca economie de piață 
funcțională ? 


Notă : fiecare întrebare este notată cu 20 de puncte. 


Text de crestomaţie : 

“Fermierul producător de produse lactate nu trebuie să ştie câți oameni mănâncă 
unt şi cât de departe locuiesc ei, câţi alți oameni cresc vaci, câți bebeluşi beau lapte sau 
dacă se cheltuiesc mai mulți bani pe bere decât pe lapte. Ceea ce trebuie el să ştie sunt 
preţurile diferitelor furaje, caracteristicile diferitelor viţe..., costul relativ al forței de 
muncă angajate şi al maşinilor electrice şi care ar fi profitul lui net, dacă ar vinde vacile şi 
în loc ar creşte porci”. 

“Este bineînţeles un avantaj enorm că toţi cetăţenii unei ţări în ansamblu pot face să 
funcționeze sistemul fără ca nici unul dintre ei să trebuiască să înțeleagă cum 
funcționează ”. 

(Lipsey, G. Richard,Chrystal, K. Alec- Economia 
pozitivă, Editura Economică, 1999, pag.447) 


Recomandări bibliografice : 
1. SAMUELSON, A. PAUL, WILLIAM D. NORDHAUS - Economie politică, Editura 
Teora, 2000 ; 
2. LIPSEY, G. RICHARD, CHRYSTAL, K.ALEC - Economie pozitivă, Editura 
Economică, Bucureşti, 1999; 
3. GHIŢĂ T. PAUL şi colaboratorii - Economie. Teste — probleme, Editura Economică, 
Bucureşti, 1994. 
4, 1F* Economie politică, Editura Economică, Bucureşti, 1995 ; 
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MODULUL 3 
AGENŢII ECONOMICI 


V Obiective: 
- agenţii economici sunt subiecții activităţii economice a fenomenelor şi proceselor 
din viaţa economică. 


y Cear trebui să ştiţi după parcurgerea modulului : 
- în toate procesele economice sunt implicaţi agenţi economici care îndeplinesc 
funcţii specifice. 


vV Ce competenţe veţi obține după parcurgerea modulului : 
- înţelegerea mai bună a modului în care societatea se organizează pentru a-şi folosi 
resursele în vederea satisfacerii nevoilor. Familiarizarea cu formele de organizare 
a afacerilor. 


Unitatea de învăţare 3.1. AGENŢII ECONOMICI : CONCEPT ŞI 
TIPOLOGIE 


y Obiective : Noţiunea şi funcţiile agenţilor economici. 


{v Cear trebui să ştiţi după parcurgerea unităţii : 
- definirea, cunoaşterea funcţiilor agenților economici. 


V Ce competenţe veţi obține după parcurgerea unităţii : 
- înţelegerea importanţei agenților economici pentru a şti în viaţă în ce categorie de 
agent economic te vei înscrie şi vei acționa. Vei putea înțelege mai bine 
importanţa alegerii poziţiei şi a locului pe care îl vei ocupa în viața economică. 


v Conținutul de idei al unităţii (timpul maxim de studiu — 2 ore) 


Definire : Prin agent economic se înţelege o persoană sau un grup de persoane 
care îndeplinesc funcţii bine definite în viaţa economică. Sunt entităţi de natură 
socială cu o existenţă recunoscută, care concep şi promovează în mod coerent, 
acţiuni ce decurg din interesele lor. 

Fiecărui agent economic îi este proprie relaţia subiect-funcţie, relație în care intră 
într-o strânsă interdependenţă cu alți agenţi economici. 

În țările cu economie de piaţă există o anumită tipologie a agenţilor economici care, 
pe baza sistemului de evidență statistică a conturilor naționale, cuprinde următoarele 
categorii de agenţi economici : 

a) agenţi producători de bunuri şi servicii de natura firmelor ; 

b) agenţi consumatori de natura gospodăriilor (menaje) ; 

c) agenţi financiari ; 

d) administraţiile ; 

e) străinătatea. 
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În viaţa economică există şi funcționează doar agenţi economici elementari. Aceştia 
reprezintă entitățile (subiecte care fiinţează) primare autonome ale vieții economice. 
Agenţii economici elementari formează microeconomia vieţii economice. Orice agent 
economic elementar se caracterizează prin următoarele : 

- este identificabil, are nume şi adresă şi este sbiect distinct al vieţii 
economice, fie în calitate de persoană sau grup de persoane fizice, fie în calitate 
de persoană jurudică ; 

- este purtătorul unor interese proprii, interese care reprezintă mobiluri şi scopuri 
ale acțiunii sale; 

- are un comportament specific, constând în acțiuni şi decizii adoptate în mod 
autonom; 

- dispune de resurse proprii pe baza cărora îşi stabileşte un anumit 
comportament ; 

- are capacitatea de a întreține relaţii cu alți agenţi economici elementari, de a-şi 
exerciat influența asupra mediului său ambiant şi de a recepta, la rândul său, 
influenţa acestora. 

Spre deosebire de agenții economici elementari, există agenți economici agregați, 

care reprezintă clase de agenți economici elementari care îndeplinesc funcţii similare. 

Agenţii economici agregaţi nu au o existență reală, ci doar o existenţă pur virtuală. 
Agenţii economici agregaţi rezultă din agregarea agenților elementari şi pe această bază, 
constituirea lor în clase de agenţi, pe baza similitudinii comportamentelor şi funcției 
îndeplinite. Agregarea agenților în clase de agenţi nu semnifică pierderea identității sau 
limitarea autonomiei agenţilor economici elementari. Agenţii economici agregați 
reprezintă obiectul de studiu al macroeconomiei. 

Există următoarele clase de agenţi economici agregati : 

a) Agentul agregat de tipul întreprinderii (firme) care gruprează toţi agenţii 
economici elementari a căror funcție principală constă în producerea de bunuri 
economice (bunuri materiale, servicii, informaţii) destinate pieţei. Unităţile respective : 

- lucrează pentru piaţă, produc bunuri destinate vânzării ; 
- veniturile acestor agenţi economici provin din vânzarea producției 
- scopul activităţii lor îl reprezintă obţinerea de profit. 

b) Agentul agregat gospodării (menaje) reprezintă agentul economic purtător al 
calităţii de consumator de bunuri personale. Fac parte toate entitățile care obţin venituri 
folosite pentru a cumpăra şi consuma bunurile de care au nevoie, pentru a face economii 
etc. : familii, celibatari, diferite comunități consumatoare. Veniturile menajelor provin din 
remunerarea salariaților, din titluri de proprietate etc. Gospodăriile se încadrează, în 
funcţie de activitatea capului de familie, într-o anumită categorie: salariaţi, liber 
profesionişti, proprietari de valori mobiliare, fermieri, mici întreprinzători, pensionari etc. 

c) Agentul agregat instituţii financiare, de credit şi societăţi de asigurări 
grupează unităţile a căror funcţie principală este cea de intermediar financiar între 
ceilalți agenţi economici. Aceşti agenţi economici au funcţia de a colecta, transforma şi 
redistribui disponibilităţile financiare. Societăţile de asigurări au şi funcția de transforma 
riscurile individuale în riscuri colective. Resursele principale sunt constituite din resurse 
proprii, din fondurile provenite din angajamentele contractate, dobânzi primite, prime de 
asigurări etc. 
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d) Administraţiile publice — reprezintă acel agent economic care exercită funcția 
de redistribuire a venitului şi a avuției pe baza serviciilor non-marfare prestate. Din 
această categorie de agenți economici fac parte administraţiile centrale şi locale care 
prestează servicii nemarfare sub forma învățământului public, protecției sociale, justiției 
etc. Veniturile principale ale acestui agent economic provin din vărsămintele obligatorii 
efectuate de către agenţii economici elementari. 

e) Administraţiile private — grupează organisme private fără scop lucrativ care au 
ca funcţie principală prestarea de servicii nemarfare pentru diferite categorii de persoane 
sau colectivități. Veniturile provin, în principal din contribuții voluntare, cotizații, 
venituri pe proprietăţi etc. 

f) Străinătatea (“restul lumii”) desemnează generic celelalte economii naționale şi 
unitățile lor autonome (nerezidente în ţara de origine). Evidenţiază tranzacțiile economice 
care leagă economia națională a unei țări de restul lumii prin: operații de export-import, 
angajamentele țării etc. 


Intrebări de autocontrol : 
1. Definiţi noțiunea de agent economic. 
2. Definiți noțiunea de agent economic elementar. 
3. Definiţi noțiunea de agent economic agregat. 


Teme de reflecţie : 
1. Arătaţi diferenţele dintre agentul economic elementar şi agentul economic agregat. 
2. Cum înţelegeți expresia: "statul trebuie să aibă grijă de agenţii economici naționali”. 
3. Ce reprezintă o entitate? 


Probleme pentru activitatea de seminar : 
1. Care dintre categoriile de agenți economici sunt global excedentare în ce priveşte 
resursele financiare : a) administraţiile ; b) menajele ; c) firmele producătoare de bunuri şi 
servicii ; d) instituţiile financiare, de credit şi asigurări. 
2. Exercită funcţia de redistribuire financiară, pe baza serviciilor non-marfare pe care le 
prestează, următoarele categorii de agenţi economici : a) administrațiile publice ; b) 
administraţiile private ; c) menajele ; d) străinătatea. 


Testul 1 de autoevaluare : 

1. Obiectul acțiunii economice îl constituie: a) proprietatea publică; b) proprietatea 
privată; c) proprietatea mixtă; d) relația nevoi-resurse; e) combinaţia factorilor de 
producție. 
2. Care din următoarele trăsături nu sunt specifice unui agent economic elementar: 

a) dispune de resurse proprii pe baza cărora îşi stabileşte un anumit 

comportament ; 

b) are capacitatea de a întreține relații cu alți agenţi economici ; 

c) are un comportament comun, pe baza unor decizii adoptate de alții ; 

d) este purtătorul unor interese proprii. 
3. Care din următoarele trăsături sunt specifice unui agent economic elementar: a) nu are 
interese proprii; b) nu dispune de resurse proprii; c) are un comportament specific, 
constând în acțiuni şi decizii stabilite în mod autonom ; d) nu este identificabil. 
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4. Care din următoarele trăsături nu sunt proprii economiei de piață şi acțiunii agenților 
economici : a) utilizarea banilor; b) libertatea preţurilor; c) orientarea activității 
economice de către guvern ; d) asigurarea unui buget echilibrat. 
5. Care din următoarele trăsături nu aparțin agentului economic agregat de tipul 
întreprinderii: 

a) produce pentru piaţă; 

b) crează produse pentru el; 

c) scopul activității îl reprezintă obținerea de profit ; 

d) veniturile agenţilor economici provin din vânzări. 


Notă : fiecare răspuns este evaluat la 20 de puncte. 


Testul 2 de autoevaluare : 
1. Care este legătura dintre cele două mari părţi ale economiei politice : microeconomia şi 
macroeconomia privite prin prisma agenţilor economici elementari şi agregaţi ? 
2. Care agenți economici naţionali trebuie sprijiniți ? 
3. Cum trebuie sprijiniți agenţii economici naționali? 
4. Ce interdependenţe se stabilesc între agenţii eonomici din sectorul afacerilor şi agenţii 
economici financiari ? 
5. Pe ce se bazează interdependenţele dintre agenţii economici ? 


Notă : fiecare întrebare este notată cu 20 de puncte. 


Text de crestomaţie : 

“Problema centrala a teoriei economice constă în găsirea unui echilibru între două 
categorii de motivații opuse: dorința de a obţine surse de satisfacție sau plăcere şi 
aversiunea față de anumite forme ale sacrificiului sau efortului.” 

Palgrave — Dicţionar de economie politică (1899) 


Recomandări bibliografice : 
1. SAMUELSON, A. PAUL, WILLIAM D. NORDHAUS - Economie politică, Editura 
Teora, 2000. 
2, EEE Economie politică, Editura Economică, Bucureşti, 1995. 


Unitatea de învățare 3.2.FORME DE ORGANIZARE A 
AFACERILOR 


V Obiective: 
- prezentarea principalelor forme de organizare a afacerilor folosite în economia de 


piaţă. 


v Ceartrebui să ştiţi după parcurgerea unităţii : 
- care sunt formele afacerii şi prin ce se caracterizează ele. 
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V Ce competenţe veţi obține după parcurgerea unităţii : 
- ce fel de firmă să vă organizaţi, dacă veți decide vreodată să deveniți agent 
economic elementar de tipul întreprinderii (firmei). 


v Conținutul de idei al unităţii (timpul maxim de studiu — 3 ore) 


Forme de organizare a afacerilor. 

Viaţa economică arată că fiecare agent economic poate opta pentru o anumită formă 
de organizare a afacerilor care să corespundă cel mai bine intereselor sale. Fiecărei forme 
de organizare a afacerilor îi corespunde un anumit regim economic şi juridic de 
funcționare. 

Raportarea la regimul economic şi juridic al formei de organizare a afacerii 
adoptate este importantă, deoarece pentru a fi autorizate să funcționeze , orice firmă 
trebuie să fie, în prealabil, înregistrată ca persoană juridică şi implicit să-şi asume 
angajamente contractuale. 

Regimul economico-juridic a firmelor din sectorul afacerilor, este cel de societate 
comercială. Denumirea sugerează faptul că, unitățile lucrează pentru piaţă şi îşi bazează 
existenţa pe tranzacții comerciale. 

Trebuie să se facă distincție între societățile comerciale şi comerțul propriu-zis 
(schimb, circulația mărfurilor) care cuprinde doar un anumit domeniu al vieţii economice. 

Societăţile comerciale, întreprinderile (firmele) sunt constituite în vederea 
efectuării de acte de comerţ“. Ele lucrează pentru piață şi produc bunuri şi servicii 
destinate vânzării. Societăţile comerciale pot fi de mai multe forme. Astfel, potrivit art.2 
al legii 31/1990 republicată în anul 1998, se arată: societăţile comerciale se vor constitui 
în una din următoarele forme: a) societate în nume colectiv ; 

b) societate în comandită simplă ; 

c) societate pe acțiuni ; 

d) societate în comandită pe acţiuni ; 
e) societate cu răspundere limitată. 

Fiecare întreprindere îşi poate alege forma de organizare pe care o consideră că se 
află în concordanță cu scopurile şi rezultatele urmărite. Prin prisma aceasta, este 
importantă cunoaşterea împărțirii societăților comerciale după mai multe criterii : 

a) după natura răspunderii pe care şi-o asumă subiecţii proprietăţii în raport cu 
obligațiile firmei există : 

- societăţi comerciale cu răspundere nelimitată, în baza căreia subiecţii angajează 
averea lor personală în caz de insolvabilitate a firmei, de producere a unor prejudicii 
sau pierderi. Din acest motiv, sunt țări membre ale U.E. în care impozitul pe profit al 
acestor firme este mai mic comparativ cu alte firme, tocmai datorită răspunderii cu 
întreaga lor avere. 

- societăți comerciale cu răspundere limitată — în baza căreia, subiecții proprietății nu 
sunt angajați cu averea lor personală, în caz de pierderi sau prejudicii, decât pe măsura 
aportului, contribuţiei lor la formarea firmei respective. 


* Legea nr.31/1990 privind societăţile comerciale simplificată şi completată prin Legea nr.99/1999, 
Editura Lumina Lex, 1999. 
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Nu puţine au fost situaţiile în care agenţii economici care şi-au constituit societăți 
comerciale nu au cunoscut natura răspunderii lor față de producerea unor prejudicii şi 
pierderi şi şi-au pierdut întrega avere. 

b) după raportul dintre drepturile şi obligaţiile subiecţiilor pe de o parte, şi cele 
ale firmei — ca persoană juridică — pe de altă parte, există : 

- societăţi de persoane, în cadrul cărora aportul subiecţilor i-a forma de părți sociale şi 

este transmisibil ; 

- societăţi de capitaluri, al căror capital social nu poate coborî sub o anumită limită, iar 

aportul subiecților i-a forma subscrierii de titluri de valoare şi este transmisibil. 

Societăţile comerciale se caracterizează prin : 

o existența unui anumit patrimoniu pe baza căruia îmbină factorii de producție, 
procuraţi de pe diferite pieţe ; 

o rezultatele combinării factorilor este un bun economic (produs material, serviciu, 
informaţie) care este destinat pieţei. 

o scopul acestei activități îl reprezintă obținerea de profit, din care o parte rămâne 
întreprinzătorului, iar o altă parte este preluată de stat la bugetul său ca sursă de 
venituri. 

Ca urmare, statul are interes de a crea condiţii pentru a exista cât mai mulți oameni 
de afaceri, cât mai multe societăți comerciale care să obțină profit. El nu poate fi interesat 
economic ca să existe societăți comerciale, de la care să nu primească profit, ci mai mult, 
el trebuie să dea de la el venituri, pentru a acoperi cheltuielile unor societăţi comerciale, 
care nu reuşesc să şi le acopere din vânzarea produselor lor. 

Ținând cont de cele arătate anterior, societățile comerciale pot fi grupate în societăţi 
de persoane şi societăţi de capital. 

Societăţile de persoane sau de interes pot fi de următoarele forme : 

1. Societăţi în nume colectiv (SNC), care se constituie prin actul constitutiv care 

cuprinde : a) numele, locul şi data naşterii, cetățenia şi domiciliul asociaţilor ; 

b) forma, denumirea, sediul şi, dacă este cazul, emblema societăţii; 
c) obiectul de activitate; 

d) capitalul social subscris şi vărsat ; 

e) asociaţii care reprezintă şi administrează societatea; 

f) partea fiecărui asociat la beneficii şi pierderi; 

g) durata societăţii; 

h) modul de dizolvare a societăţii comerciale. 

2. Societăţi în comandită simplă care, în afara celor prevăzute la SNC, mai prevăd şi 

alte elemente suplimentare privind împărțirea asociaților în două categorii : 

- comanditaţi, care răspund solidar şi nelimitat 

- comanditarii, care răspund numai în limita aportului adus. 

Societăţile de capital pot fi : 

1. Societăţi în comandită pe acţiuni (S.C.A.), care se deosebesc de societățile în 

comandită simplă prin faptul că, părțile de capital aduse, sunt sub formă de acțiuni care 

pot fi nominative sau la purtator. Se ştie că, fiecare acţiune poate conferi anumite drepturi 
ce precizează care sunt drepturile fondatorilor. 

2. Societăţi anonime pe acţiuni (S.A.) - este o formă reprezentativă de societate 

cunoscută de talie mijlocie — mare. Capitalul ei social se formează prin aportul 

acţionarilor — persoane fizice sau juridice. Cei care subscriu o anumită acțiune din 
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capitalul social, sub formă de hârtii de valoare, numite acțiuni — devin co-proprietari 
proporțional cu aportul lor. 

Trebuie să se facă distincție între capitalul subscris şi capitalul vărsat. Astfel, 
potrivit legii 31/1990 modificată la costituire, capitalul social subscris, cel vărsat de 
fiecare acționar, nu va putea fi mai mic de 30% din cel subscris, dacă prin lege nu se 
prevede altfel. Restul de capital social, va trebui vărsat în 12 luni de la înmatriculare. 
Numărul acţionarilor în societatea pe acţiuni nu poate fi mai mic de 5. 

Mai există şi societăţi cu răspundere limitată (S.R.L.), în care numărul asociaţilor nu 
poate fi mai mare de 50, iar capitalul social are o anumită dimensiune. 

În general, societăţile comerciale trebuie să-şi prezinte şi capitalul social, iar este 
greu de crezut, că o firmă serioasă va face afaceri cu un S.R.L. care are capital social de 
10 milioane, deoarece în caz de pierderi răspunderea S.R.L.-ului este la nivel de 10 
milioane. 

Pe lângă societățile comerciale menţionate, există la noi în ţară şi regii publice care 
funcționează tot pentru piață. Proprietar poate fi statul, municipalitățile, comunele. 

Existenţa şi funcționarea societăților comerciale scot în evidena rolul esenţial al 
proprietăţii private în funcţionarea economiei, a vieţii economice în general. Ea conferă 
avantaje mediului economic care se creează. Spre deosebire de ea, proprietatea publică nu 
satisface în mod direct intereseul personal, generează birocrație şi abuzuri. 


Intrebări de autocontrol : 
1. De ce există mai multe forme de organizare a afacerilor? 
2. Prin ce se caracterizează societățile comerciale ? 
3. Ce reprezintă actul constitutiv al unei firme şi ce cuprinde el ? 
4. Ce reprezintă societățile pe acțiuni ? 
5. Arătaţi care este locul proprietăţii private în viaţa economică a unei ţări? 


Teme de reflecţie : 
1. Cum influenţează natura răspunderii asociaților, forma de societate comercială aleasă ? 
2. Dacă doriţi să vă constituiți o firmă, pentru ce fel de societate comercială ați opta ? 
3. Arătaţi ce legătură există între societate comercială şi bugetul de stat ? De ce există 
această legătură ? 


Probleme pentru activitatea de seminar : 
1.Modul de constituire a unei societăți comerciale. 


Test de autoevaluare : 
1. Înstrăinarea totalităţii atributelor propietăţii private are loc prin: a) arendare; b) vânzare 
— cumpărare; c) închiriere; d) ipotecare. 
2. Forma de proprietate mixtă naturală i-a naştere prin : 
a) asocierea mai multor persoane fizice ; 
b) asocierea unor persoane fizice sau juridice ale căror proprietăţi au forme 
privată şi publică ; 
c) asocierea mai multor persoane juridice ale căror proprietate are un caracter 
public ; 
d) asocierea mai multor regii publice. 
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3. În cadrul unei economii de piaţă, accesul la bunurile economice este reglat prin : 
a) economate ; b) prin preţ ; c) prin programare economică ; d) prin mecanismul cerere- 
ofertă ; e) prin profit. 
4. La constituirea societății comerciale, capitalul vărsat poate fi: a) mai mare decât 
capitalul subscris ; b) mai mic decât capitalul subscris ; c) nu există nici o legătură între 
capitalul vărsat şi capitalul subscris. 
5. În societatea cu răspundere limitată (S.R.L.), asociaţii răspund: 

a) cu întreaga lor avere personală ; 

b) doar cu casa în care locuiesc; 

c) doar cu imobilul unde are sediul firma; 

d) doar în limita capitalului social. 


Notă : fiecare întrebare este notată cu 20 de puncte. 


Text de crestomaţie : 

“Art. 3 (2) — Asociaţii în societatea în nume colectiv şi asociaţii comanditați în 
societatea în comandită simplă sau în comandită pe acțiuni răspund nelimitat şi solidar 
pentru obligațiile sociale. Creditorii societăţii se vor îndrepta mai întâi împotriva acesteia 
pentru obligațiile ei, numai dacă societatea nu plăteşte în termen de cel mult 15 zile de la 
data punerii în întârziere, se vor putea îndrepta împotriva acestor asociaţi “. 


“Art. 5.(3). Contractul de societate şi statutul pot fi încheiate sub forma unui înscris 
unic, denumit act constitutiv. 

4. Când se încheie numai contract de societate sau numai statut, acestea, de 
asemenea, pot fi denumite act constitutiv. În cuprinsul acestei legi, denumirea act 
constitutiv desemnează atât înscrisul unic, cât şi contractul de societate şi/sau statutul 
societății. 

5. Actul constitutiv se semnează de toţi asociaţii, sau în caz de subscripţie 
publică, de fondatori şi se încheie în formă autentică”. 

(Legea nr.31/1990 completată prin Legea nr.99/1999) 


Recomandări bibliografice : 
1. SAMUELSON, A. PAUL, WILLIAM D. NORDHAUS - Economie politică, Editura 
Teora, 2000. 
Dee Legea nr.31/1990 privind societățile comerciale republicată, 
completată prin Legea nr.99/1999 cu un comentariu de Ion Băcanu, Editura Lumina Lex, 
1999; 
JEFE Economie politică, Editura Economică, Bucureşti, 1995. 
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MODULUL 4 
CEREREA ŞI OFERTA BUNURILOR ECONOMICE 


Obiective: 

- prezentarea unor informaţii referitoare la cele două mari componente ale pieţei 
bunurilor economice: cererea şi oferta şi familiarizarea studentului cu o serie de 
termeni de referinţă (cuvinte-cheie); 

- consolidarea cunoştinţelor dobândite prin întrebări de autocontrol, teme de 
reflecţie, exercitii, probleme, studii de caz; 

- verificarea înțelegerii fenomenelor fundamentale şi aplicarea cunoştinţelor 
dobândite la rezolvarea unor probleme şi parcurgerea unor teste de 
autoevaluare; 

- completarea informațiilor prezentate prin indicarea unei bibliografii selective. 


Ce ar trebui să ştiţi după parcurgerea modulului: 

- după parcurgerea acestui modul veţi cunoaşte conceptele esenţiale referitoare la 
cerere şi ofertă, factorii care determină modificarea cererii şi ofertei, 
elasticitatea cererii şi ofertei precum şi factorii care o determină; 

- veți putea face distincţie între cerere şi cantitatea cerută, respectiv oferta şi 
cantitatea oferită; 


Ce competențe veți deţine după parcurgerea modulului: 

După studierea acestui capitol veţi fi capabili să: 

- definiți principalele concepte teoretice utulizate; 

-  înţelegeți cum modificările intervenite în preţul unui bun sau în alți factori 
consideraţi variabile independente influenţează deciziile consumatorilor; 

-  distingeţi diferite forme de cerere; 

- caracterizați diferite categorii de bunuri economice; 

-  înţelegeți şi să calculaţi elasticitatea cererii şi a ofertei; 

- identificați principalii factori care influenţează elasticitatea cererii şi a ofertei; 

- rezolvați exerciţii, probleme sau studii de caz care solicită cunoştinţele 
dobândite în acest modul. 


Unitatea de învăţare 4.1. CEREREA BUNURILOR ECONOMICE 


Obiective: 
- unitatea de învăţare 4.1. prezintă o serie de informații şi termeni de referință 
referitoare la cerere şi cantitatea cerută, şi anume: legea cererii, factorii care conduc 
la modificări ale cererii (condiţiile cererii), elasticitatea cererii şi factorii care o 
determină. 


Ce ar trebui să ştiţi după parcurgerea modulului: 


- după parcurgerea unităţii trebuie să cunoaşteţi conţinutul noţiunii de cerere şi 
cantitate cerută, să puteți explica legătura dintre preţ şi cerere, să diferențiaţi şi 
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să explicați modificarea cererii şi modificarea cantităţii cerute în funcție de 
anumiți factori şi să determinaţi elasticitatea cererii la anumiţi factori sau 
condiţii ale cererii. 


{Ce competenţe veţi deţine după parcurgerea modulului: 
După studierea acestei unităţi veți fi capabili să: 
-  definiți principalele concepte teoretice referitoare la cerere; 
-  înţelegeți cum modificările intervenite în preţul unui bun sau în alți factori 
considerați variabile independente influenţează deciziile consumatorilor; 
-  distingeţi diferite forme de cerere; 
- caracterizați diferite categorii de bunuri economice; 
-  înţelegeți şi să calculaţi elasticitatea cererii ; 
- identificați principalii factori care influențează elasticitatea cererii ; 
-  rezolvaţi exerciţii, probleme sau studii de caz referitoare la problematica cererii. 


v Conţinutul de idei al unităţii (timpul maxim de studiu — 2 ore) 
4.1.1. Definirea cererii. Diferenţa dintre cerere şi cantitatea cerută 


Teoria cererii stă la baza alocării veniturilor băneşti limitate de către consumatorii 
raţionali care se decid să cumpere diferite bunuri. 

Alocarea veniturilor băneşti limitate pentru cumpărarea diferitelor bunuri necesare 
satisfacerii nevoilor de consum derivă din comportamentul consumatorilor, iar structura 
cheltuielilor de consum reflectă acest comportament. Oamenii achiziţionează mai mult 
sau mai puţin dintr-un bun în măsura în care preţul pe care trebuie să-l plătească scade 
sau creşte. 

Conceptul de nevoi este strâns legat de conceptul de cerere care leagă cantitățile 
cerute de sacrificiile care trebuie făcute pentru a obţine aceste cantități. 

Cererea reprezintă o relaţie între cantitatea dintr-o anumită marfă dorită, care 
poate fi cumpărată de un individ sau un grup de indivizi, într-o perioadă 
determinată de timp, şi prețul unitar posibil al mărfii respective. 

În funcţie de nivelul la care se exprimă, cererea pentru un bun poate fi: 

- cerere individuală - exprimă relația dintre cantitatea solicitată de către un anumit 

consumator dintr-un bun şi preţul bunului solicitat; 

- cererea pieţei - exprimă relaţia dintre cantitatea solicitată dintr-un bun, la nivelul 

pieței şi preţul propriu al bunului respectiv. Cererea pieței pentru un anumit bun se 

obține prin însumarea cantităților solicitate de toţi consumatorii bunului respectiv la 
fiecare nivel de preţ. 

Dinamica generală a cererii, atât a celei individiuale cât şi a celei de piață, este 
descrecătoare în raport cu preţul şi se înscrie pe o pantă de la stânga la dreapta, 
reprezentată în figura nr. 4.1. Aceasta semnifică faptul că la o scădere a prețului sporeşte 
cantitatea cerută, ceea ce se explică prin legea utilității marginale descrescînde, adică 
consumatorul caută maximum de satisfacție prin sporirea cantităților consumate. 

Realitatea ne arată că mărimea cererii depinde, în principal, de nivelul prețului 
propus la bunul cerut. 
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Relația dintre modificarea prețului unitar al unui bun şi schimbarea cantității cerute 
din bunul respectiv este relevată de legea generală a cererii care se enunţă astfel: 
creşterea preţului unitar al unui bun determină reducerea cantităţii cerute din 
bunul respectiv şi invers, reducerea preţului va determina creşterea cantităţii cerute 
din bunul respectiv (figura nr. 4.2 ilustrează legea cererii). 


P 
P Contracţia cant. cerute 
200 
150 
100 
Extinderea cant.cerute 
50 
d Q 9 100 200 300 400 500 Q 
Fig. 4.1 Curba cererii Fig. 4.2 Modificarea cant. 


cerute în functie de preț 


Cererea nu trebuie confundată cu cantitatea cerută. 

Aşa cum am arătat mai sus, cererea este o relație între două variabile specifice, 
prețul şi cantitatea, adică cererea este un şir de prețuri şi un şir de cantități pe care 
oamenii ar dori să le cumpere la prețurile respective. O deplasare de-a lungul curbei 
(şirului) cererii reprezintă o modificare a cantității cerute şi nu o modificare a cererii. 
Cantitatea cerută creşte sau scade exclusiv sub influența modificării prețului dar cererea 
rămîne neschimbată în acest caz, întrucât cererea este reprezentată de întreaga curbă şi se 
modifică sub influenţa mai multor factori (preţul rămânând neschimbat). 

Legea cererii exprimă, deci, existenţa unei relații invers proporționale între 
cantitatea achiziționată dintr-un bun şi prețul pe care consumatorul trebuie să-l plătească 
pentru bunul respectiv. 

Legea generală a cererii se verifică în cazul bunurilor normale (bunuri a căror 
cerere creşte odată cu sporirea veniturilor) şi în cazul majorității bunurilor inferioare 
(bunuri a căror cerere se reduce o dată cu sporirea veniturilor). Pentru unele bunuri 
inferioare, creşterea preţurilor este însoțită de o creştere a cererii şi invers. Această 
situaţie este cunoscută sub numele de “ paradoxul Giffen “ care se explică pornind de la 
două efecte generale ale creşterii prețului unui bun: 

- efectul de substituire, adică creşterea cantității cerute din alte bunuri ale căror 

preţuri nu au crescut; 

- efectul de venit, adică reducerea venitului real datorită creşterii prețului. 

Există unele situații care numai aparent contrazic legea generală a cererii. Astfel, 
exista posibilitatea ca unii cumpărători să cumpere mai mult de la unele firme, chiar dacă 
acestea practică preţuri mai înalte, explicația fiind economia de timp. Fiind mai la 
îndemâna cumpărătorului, acesta preferă să plătească un preţ mai mare, compensând 
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diferenţa de preţ prin economia de timp şi alocarea acestuia altor activităţi. În această 
situaţie, legea cererii se verifică deoarece în preţul bunului este inclus şi costul 
oportunității timpului economisit. 

De asemenea, în situația în care preţul şi calitatea bunului sunt în relație directă, 
creşterea prețului poate fi însoțită de o sporire a cantității cerute deoarece diferența de 
preţ va fi compensată de diferenţa de calitate. 


4.1.2. Condiţiile cererii 


Modificarea cererii înseamnă deplasarea curbei acesteia la dreapta sau la stânga 
în cadrul celor două axe şi este rezultatul acțiunii unor factori economici sau 
extraeconomici denumiți condiţii ale cererii, şi anume: modificarea veniturilor băneşti 
ale consumatorilor, modificarea preţurilor altor bunuri, numărul de cumpărători, 
preferințele cumpărătorilor, previziunile privind evoluţia prețului şi a veniturilor. Sub 
acțiunea acestor factori se modifică cererea unui bun la acelaşi nivel al preţului, astfel 
(graficul nr. 4.3.): 


0 Q, Q, Qo Q 


Fig. nr. 4.3. Modificarea cererii la un preț dat ( P, ) 


A. Modificarea veniturilor consumatorilor antrenează deplasarea curbei cererii 
spre stînga sau spre dreapta după cum venitul scade sau creşte. 

În cazul bunurilor normale, între evoluția veniturilor şi cererea pentru aceste 
bunuri există o relaţie directă, pozitivă: creşterea veniturilor determină o creştere a cererii 
ŞI invers. 

În cazul bunurilor inferioare, între evoluţia veniturilor şi cererea pentru aceste 
bunuri există o relaţie inversă, negativă: majorarea veniturilor este însoţită de o reducere 
a cererii şi invers. 

B. Modificarea prețurilor altor bunuri determină modificarea cererii astfel: 

- în cazul bunurilor substituibile (bunuri care se pot înlocui în consum), între 
modificarea preţului bunului A şi evoluţia cererii pentru bunul B există o relaţie 
pozitivă ; 
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- = în cazul bunurilor complementare (cazul în care cererea pentru un bun generează 
cerere pentru alt bun: automobilul şi benzina), între modificarea preţului bunului A şi 
evoluţia cererii pentru bunul B există o relaţie negativă. 

C. Numărul de cumpărători. Între numărul de cumpărători şi cererea pentru un 
anumit bun există o relaţie pozitivă. 

D. Preferinţele cumpărătorilor. Dacă preferințele consumatorilor pentru un 
anumit bun se accentuează, cererea pentru bunul respectiv va creşte şi invers, atunci când 
se înregistrează o diminuare a preferințelor. 

E. Previziunile privind evoluţia prețurilor şi a veniturilor . În situaţia în care se 
prevede o creştere a preţului unui anumit bun, cererea pentru bunul respectiv creşte şi 
invers. În cazul în care se prevede o creştere a veniturilor băneşti, cererea prezentă pentru 
un anumit bun creşte, iar dacă se prevede o reducere, cererea prezentă scade, 
presupunând că celelalte condiţii ramân neschimbate. 


4.1.3. Elasticitatea cererii şi factorii care o determină 


Gradul de sensibilitate a cererii la schimbarea factorilor care o influenţează poartă 
denumirea de elasticitatea cererii. Aceasta se măsoară cu ajutorul coeficientului 
elasticităţii cererii (Ec) care arată gradul sau procentul modificării cererii în funcție de 
schimbarea preţului sau a altei condiţii a cererii. 

Coeficientul elasticităţii cererii în funcţie de preţ se determină ca raport între 
variaţia relativă a cererii unui bun şi variația relativă a prețului aceluiaşi bun: 

= TAO ED Q, -Q, x P, -P s 
En 275 O T p 
%AQ = variația procentuală a cantității cerute; 
%AP = variația procentuală a prețului; 
Q, = cantitatea cerută la prețul inițial P, ; 


Q, = cantitatea cerută la noul preț P, . 

În functie de valorile acestui coeficient, cererea pentru diferite bunuri poate fi: 

-cerere elastică (supraunitară) atunci când cantitatea cerută creşte într-o măsură 
mai mare decât scade prețul, AQ> AP, deci Ecp este supraunitar; 

Exemplu: 

inițial : P = 100u.m.; 0, = 100 bucăți; 

după modificare: P, = 50 u.m.;  Q, = 300 bucăţi; 
Q, —-0, _ 300-100 


%AQ = = 2 = 200% 
Q; 100 
P-P = 
%AP = Sa = 50 —100 =: 0.5 = -50% i Ecp = 200% — 
P 100 50% 


Deci, scăderea preţului cu 50% a determinat creşterea cantității cerute cu 200%. 
Grafic, cererea elastică poate fi reprezentată astfel: 
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100 C 


0 100 300 
Fig. nr. 4.4. Cererea elastică 


-cerere inelastică (subunitară) atunci când cantitatea cerută creşte într-o măsură 
mai mică decât scade prețul, AQ< AP, deci Ecp este subunitar; 

Exemplu: 

inițial : P = 100 u.m.; Q, = 10 bucăți; 

după modificare: P, = 50 u.m.; Q, = 12 bucăţi; 


WAQ = Qa Ur > 12-10 _ 02 = 20% 
O, 10 


P = — 
2 l= ZE = - 0.5 = -50%, Ecp = zu = 
A 100 50% 
Deci, scăderea preţului cu 50% a determinat creşterea cantității cerute doar cu 20%. 
Grafic, cererea inelastică poate fi reprezentată ca în figura 4.5. 


%AP = 0.4 


P 
C 
A 
100 
B 
50 
0 10 12 20 Q 0 1000 1500 
Fig. nr. 4.5. Cererea inelastică Fig. nr. 4.6. Cererea unitară 
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-cerere cu elasticitate unitară atunci când modificările celor două variabile au loc 
în aceeaşi proporție, AQ = AP, iar Ecp=l; 
Exemplu: 
inițial : P = 100u.m.; Q, = 1000 bucăţi; 
după modificare: P, = 50 u.m.; Q, = 1500 bucăţi; 
Q, —-0, 1500-1000 


PAQ = 2 = = 0.5 =50% 
Q, 1000 
P, -P a 
gapa 2 ii a N aaa 
P, 100 
EA 
50% 


Deci, scăderea prețului cu 50% a determinat creşterea cantității cerute tot cu 50%. 

Grafic, cererea cu elasticitate unitară poate fi reprezentată ca în figura nr. 4.6. 

- cerere perfect elastică există atunci când în condițiile menținerii prețului (AP = 
0) , cantitatea cerută creşte (AQ>0), iar Ecp= œ (fig. nr. 4.7. ); 


P P 
100 100 
50 50 
— y 
: Q 
1000 200 0 1000 Q 
Fie. nr. 4.7. Cerere perfect elastică Fig. nr. 4.8. Cerere perfect 


inelastică (rigidă) 


-cerere perfect inelastică (nulă) există atunci când cantitatea cerută nu se modifică 
(AQ = 0) deşi preţul bunului creşte (AP>0), iar Ecp=0 (fig. nr. 4.8.). 


Factorii care determină elasticitatea cererii în funcţie de preţ sunt: 

A.Ponderea venitului cheltuit pentru un anumit bun în bugetul total al unei 
familii. Cu cît ponderea este mai ridicată, cu atât coeficientul elasticității cererii la preţ 
este mai mare, dacă celelalte condiţii ale cererii rămân constante. Unele categorii de 
bunuri au o pondere mai mare în cheltuielile totale, în timp ce altele au o pondere mai 
redusă. Creşterea diferenţelor dintre veniturile băneşti determină modificări în ponderile 
cheltuielilor pentru diferite categorii de bunuri. Astfel, pe măsură ce veniturile băneşti 
cresc, ponderea cheltuielilor pentru bunurile alimentare se reduce. De aceea, cheltuielile 
pentru alimente au o pondere mult mai mare în totalul cheltuielilor persoanelor cu 
venituri reduse decât la cele cu venituri mari. 
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În această situaţie, coeficientul elasticitaţii cererii pentru bunurile alimentare este 
mai mare pentru persoanele cu venituri mici, în comparație cu persoanele care au venituri 
mari şi foarte mari. 

B.Gradul de substituire a bunurilor. Între gradul de substituire a unor bunuri si 
elasticitatea cererii in funcţie de preţ există o relaţie pozitivă. Coeficientul elasticității 
cererii este cu atât mai mare cu cât gradul de substituire este mai mare şi invers. Astfel, 
dacă este foarte greu ca în consum bunul A să fie substituit cu alte bunuri, iar prețul 
acestuia creşte cu 50%, cererea pentru bunul A se va reduce cu mai puțin de 50%, de 
exemplu cu 20% ( Ecp = 0,4). În situaţia în care bunul A poate fi cu uşurinţă substituit cu 
alte bunuri disponibile pe piaţă, care au proprietăți similare sau apropiate şi al căror preţ 
nu s-a modificat, cererea pentru bunul A se va reduce cu un procent mai mare de 50%, de 
exemplu cu 75% ( Ecp = 1,5). 

C.Gradul necesităţii în consum. Din punct de vedere al naturii trebuinţelor care 
pot fi satisfăcute, bunurile pot fi grupate în două categorii: a) bunuri normale de strictă 
necesitate; b) bunuri de lux. 

Nivelul coeficientului elasticitaţii cererii pentru bunurile de lux, în funcție de preţul 
acestora, este mai mare decât al celui pentru bunurile normale. De regulă, bunurile care 
pot fi considerate de lux au o cerere elastică, iar cererea pentru bunurile vitale este 
inelastică. În cadrul fiecărei categorii de bunuri există diferenţe între nivelul ceficientului 
elasticităţii cererii în funcţie de preţul acestora. 

D. Durata perioadei de timp de la modificarea prețului. Între durata perioadei 
de timp de la schimbarea prețului unui anumit bun si mărimea coeficientului elasticității 
cererii la preţ există o relație directă, pozitivă. Astfel, dacă preţul bunului A se dublează, 
cererea pentru bunul respectiv într-o perioadă scurtă de timp se va reduce, de exemplu cu 
80% ( Ecp = 0,8). Pe o perioadă îndelungată de timp însa, se va reduce cu un procent 
mult mai mare, de exemplu cu 120% ( Ecp = 1,2). 

Cunoaşterea influenţei acestor factori asupra elasticitaţii cererii in funcție de 
modificarea preţului prezintă o importanță deosebită pentru estimarea venitului total 
încasat care este egal cu produsul dintre cantitatea bunurilor vândute (Q) şi preţul de 
vânzare pe piaţă (P). Astfel că veniturile totale sunt egale cu totalul vânzărilor (V = Q*P). 


Intrebări de autocontrol: 
Ce înțelegeți prin legea cererii? Enunţaţi această lege. 
Care este deosebirea între cantitatea cerută şi cerere? 
Reprezentaţi grafic modificarea cantității cerute şi modificarea cererii. 
Caracterizaţi bunurile normale şi bunurile inferioare. 
Explicaţi noțiunea de elasticitate a cererii, importanța şi factorii care o determină. 


IP Da 


Teme de reflecţie: 
1. Analiza comparată a cererii pentru două bunuri de consum (bunuri normale-bunuri 
inferioare sau bunuri substituibile-bunuri complementare). 


Exerciţii, probleme pentru activitatea de seminar: 


1. Care sunt factorii care ar putea contribui la creşterea cererii de calculatoare? Explicaţi 
influenţa fiecărui factor. 
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10. 


Presupunem că la orice punct de pe curba cererii pentru bunul x, Ecp = 1 şi la pretul 
unitar de 500 u.m. , cantitatea cerută este de 75 unităţi. Dacă prețul creşte la 750 u.m., 
ce se întâmplă cu cantitatea cerută? 
Considerăm Ecp = 2, iar preţul unitar pentru bunul x este 1000 u.m. Dacă preţul scade 
la 800 u.m., cu cât se modifică cantitatea cerută? 
Presupunem că bunurile x şi y sunt substituibile şi că preţul bunului x creşte. În 
această situație: 

a) cererea pentru x creşte şi pentru y se reduce; 

b) cererea pentru x se reduce şi pentru y creste; 

c) cererea pentru ambele bunuri se reduce; 

d) cererea pentru ambele bunuri creşte. 
În situaţia în care pe piaţă preţul unei mărfi creşte de la 100 u.m. la 120 u.m., iar 
cererea zilnică se reduce de la 500 la 400 unităţi, atunci cererea este: a) elastică; b) 
inelastică; c) cu elasticitate unitară; d) perfect elastică; e) perfect inelastică. 


Testul 1 de autoevaluare (timp maximal de rezolvare 1 oră): 
Cererea este: a) un şir de cantităţi; b) un şir de preţuri; c) o relaţie între cantitatea 
cerută dintr-un bun, de un individ şi prețul bunului respectiv, într-o anumită perioadă 
de timp; 
Bunurile substituibile reprezintă: a) bunuri care se pot înlocui în consum (ex. ulei de 
măsline cu ulei de floarea-soarelui); b) bunuri care se completează; c) bunuri rare; d) 
bunuri normale. 
Bunurile complementare sunt: a) bunuri care se pot înlocui în consum; b) bunuri care 
se completează în consum (stilou şi cerneală ); c) bunuri rare; d) bunuri normale. 
Bunurile normale sunt: a) bunuri substituibile; b) bunuri complementare; c) bunuri a 
căror cerere creşte odată cu sporirea veniturilor; d) bunuri de lux; 
Bunurile inferioare sunt: a) bunuri rare; b) bunuri complementare; c) bunuri a căror 
cerere scade odată cu sporirea veniturilor; d) bunuri de calitate proastă; 
Creşterea prețului unitar al unui bun determină:a) reducerea cererii; b) creşterea 
cererii; c) creşterea cantităţii cerute; d) reducerea cantității cerute. 
Modificarea cererii unui bun este determinată de: a) acțiunea unor factori (conditiile 
cererii); b) modificarea preţului bunului respectiv; c) perioada de timp. 
Elasticitatea cererii ne arată: a) modificarea cererii în timp; b) sensibilitatea cererii la 
modificarea unei conditii a cererii; c) sensibilitatea cererii la modificarea venitului; 
Coeficientul elasticității cererii în funcție de preţ este: a) raportul dintre procentul 
modificării cererii şi procentul modificării pretului; b) raportul dintre procentul 
modificării preţului şi procentul modificării cererii; c) raportul dintre cerere şi preţ. 
Dacă coeficientul elasticităţii cererii la preţ are o valoare supraunitară, cererea este: a) 
elastică; b) inelastică;c) unitară; d) perfect elastică; e) perfect inelastică. 


Notă : fiecare răspuns corect este evaluat la 10 puncte. 


IE 
Da 
e 


Testul 2 de autoevaluare: 
Arătaţi care este diferenţa dintre cerere şi cantitatea cerută. Explicaţi. 
Reprezentati grafic modificarea cererii şi modificarea cantității cerute. 
Arătaţi care sunt condiţiile cererii. Explicaţi influența fiecărui factor. 
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4. Caracterizați cererea unui bun în funcție de coeficientul elasticităţii sale la preţ. 
Reprezentaţi grafic. 

5. Care sunt factorii care determină elasticitatea cererii. Explicaţi influenţa fiecărui 

factor. 

Explicaţi paradoxul Giffen. 

Daţi exemple de bunuri cu diferite tipuri de elasticitate la preţ. 

8. Exemplificaţi printr-un exemplu concret modificarea cererii unui bun sub influența 
venitului consumatorilor. 


a cal 


Notă : fiecare răspuns corect este evaluat la 12.5 puncte. 


Text de crestomaţie: 

“Marea nu se menţine la acelaşi nivel atât de bine cum se menţine echilibrul 
valorilor în societate, cu ajutorul cererii şi ofertei : artificiul sau legislația pedepseşte ea 
însăşi, prin intermediul mişcărilor reacționare, al blocajelor şi falimentelor. “ 

(Ralph Waldo Emerson , 1860) 


Recomandări bibliografice: 
1. BĂBĂIŢĂ, ILIE (coordonator) -Microeconomie, Editura Mirton, Timişoara, 2000 ; 
2. DOBROTĂ, NIŢĂ (coordonator) -Economie politică, Editura Economică, Bucureşti, 
1997; 
3. GOGONEAŢĂ, (Ca GOGONEAŢĂ, B. -Microeconomie, Editura Economică, 
Bucureşti, 1999; 
4. SAMUELSON, A. PAUL, WILIAM D. NORDHAUS -Economie politică, Editura 
Teora, Bucureşti, 2000; 
5. GHIȚĂ, T. PAUL şi colaboratorii - Economie. Teste — probleme, Editura Economică, 
Bucureşti, 1994. 


Unitatea de învăţare 4.2. OFERTA BUNURILOR ECONOMICE 


V Obiective: 
- unitatea de învățare 4.2. prezintă o serie de informații şi termeni de referință 
referitoare la ofertă şi cantitatea oferită, şi anume: legea ofertei, factorii care conduc 
la modificări ale ofertei (condițiile ofertei), elasticitatea ofertei şi factorii care o 
determină. 


V Cear trebui să știți după parcurgerea unității: 
- după parcurgerea unității trebuie să cunoaşteţi conținutul noțiunii de ofertă şi 
cantitate oferită, să puteți explica legătura dintre preț şi ofertă, să diferențiați şi să 
explicați modificarea ofertei şi modificarea cantității oferite în funcție de anumiți 
factori şi să determinaţi elasticitatea ofertei la anumiţi factori . 


{Ce competenţe veţi deţine după parcurgerea modulului: 


După studierea acestei unităţi veți fi capabili să: 
-  definiți principalele concepte teoretice referitoare la ofertă; 
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-  înţelegeți cum modificările intervenite în preţul unui bun sau în alți factori 
considerați variabile independente influențează deciziile producătorilor şi 
consumatorilor; 

-  distingeți oferta de cantitatea oferită; 

-  înţelegeți şi să calculaţi elasticitatea ofertei; 

- identificați principalii factori care influențează elasticitatea ofertei; 

-  rezolvaţi exerciţii, probleme sau studii de caz referitoare la problematica ofertei. 


v Conţinutul de idei al unităţii (timpul maxim de studiu — 2 ore) 
4.2.1. Definirea ofertei. Diferenţa dintre ofertă şi cantitatea oferită 


Studiul ofertei este absolut necesar atunci când se studiază problematica 
producătorului deoarece aceasta presupune nu numai răspunsuri la întrebarea ce să se 
producă ci şi cum să se producă pentru a se ajunge la un preţ acceptat de consumatori. 
Aceste răspunsuri se concretizează în ofertă. 

Analiza ofertei este, de fapt, o continuare a analizei resurselor economice şi a 
factorilor de producţie, respectiv o continuare a analizei bunurilor economice. 

Oferta reprezintă cantitatea maximă dintr-un anumit bun pe care un vânzător 
(sau mai mulți) intenţionează să o vândă la un anumit preţ într-o perioadă 
determinată de timp. 

Oferta exprimă, deci, relaţia dintre cantitatea maximă dintr-un anumit bun pe care 
ofertantul doreşte să o vândă într-o perioadă determinată de timp şi prețul minim scontat 
pentru vănzarea cantităţii respective. Oferta pentru un bun poate fi analizată ca ofertă 
individuală şi ca ofertă totală sau oferta pieței unui bun, rezultată prin însumarea tuturor 
cantităților oferite de către toţi vânzătorii bunului respectiv la acelaşi preţ. 

În funcţie de nivelul cererii, cantitatea vândută poate fi diferită de cantitatea oferită. 

În funcţie de natura bunurilor se pot distinge următoarele forme de ofertă : 

- oferta de bunuri independente (calculatoare, autoturisme, locuinţe etc) ; 

- oferta complementară (derivată), când din producția unor bunuri principale 

(carne, miere, petrol etc.) rezultă unele bunuri secundare ; 

- oferta mixtă sau oferta de bunuri substituibile, când mai multe bunuri oferite 

satisfac aceeaşi cerere (cafea, ceai, lapte etc.). 

Realitatea ne arată că modificarea prețului de pe piaţa unui bun determină 
modificarea cantităţii oferite astfel încât fiecărui nivel de preţ îi corespunde o anumită 
cantitate oferită. Dacă prețul creşte ofertanţii sunt stimulați să producă şi să vândă mai 
mult, iar dacă prețul scade, îşi restrâng activitatea. 

Acesă relație dintre modificarea prețului şi modificarea cantităţii oferite este pusă în 
evidenţă de legea generală a ofertei. Conform acestei legi, creşterea preţului determină 
creşterea cantităţii oferite, iar reducerea preţului determină reducerea cantităţii 
oferite. 

Rezultă că între evoluţia preţului şi schimbarea cantității oferite există o relație 
directă, pozitivă, presupunând că ceilalţi factori care determină modificarea ofertei, nu se 
schimbă. 

Oferta nu trebuie confundată cu cantitatea oferită. Modificarea cantității oferite la 
diferite niveluri ale preţului constituie un răspuns al ofertanţilor la modificarea prețului, 


49 


iar ca reprezentare grafică aceasta înseamnă, de fapt, o deplasare de-a lungul curbei 
ofertei şi nu o deplasare a curbei ofertei, oferta rămânând aceeaşi. Modificarea cantității 
oferite la diferite niveluri ale prețului este ilustrată grafic în figura 4.9.: 


Contracţia cantității 


300 
250 
200 
150 
100 Extinderea cantităţii oferite 
— 
O 200 400 600 800 1000 1200 Q o0 Q 
Fig. nr. 4.9. Modificarea cantității oferite Fig. nr. 4.10. Curba 
în funcţie de preț ofertei 


4.2.2. Conditiile creşterii şi reducerii ofertei 


Considerând că într-o perioadă determinată de timp, pe piața unui anumit produs, 
diferitele niveluri de prețuri nu se modifică, oferta poate creşte sau poate să se reducă, în 
raport cu cantitatea oferită inițial la un nivel dat al prețului, sub acțiunea unor factori. 
Modificarea ofertei înseamnă deplasarea curbei ofertei la dreapta sau la stânga în cadrul 
celor două axe. Acest fenomen al creşterii sau reducerii ofertei la un nivel dat al prețului 
poate fi reprezentat grafic, astfel: 


0, O, 0, 


. 


P 


| O, Q, Q, Q 


Fig. nr. 4.11. Modificarea ofertei la un preț dat ( P, ) 
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Modificarea ofertei, adică deplasarea curbei acesteia de la stânga la dreapta, în sus 
sau în Jos, la acelaşi nivel al preţului, este determinată de o serie de factori care poartă 
denumirea de condiţiile ofertei. Aceşti factori sunt: costul producției, preţul altor bunuri, 
numărul firmelor care produc acelaşi bun, taxele şi subsidiile, previziunile privind 
evoluția preţului, evenimentele social-politice şi naturale. 

a. Costul producţiei reprezintă cel mai important factor care determină modificarea 
ofertei. Între nivelul costului şi cantitatea oferită există o relație nagativă, astfel: 
reducerea costului de producție a unui bun determină creşterea cantităţii oferite, iar 
creşterea costului duce la scăderea ofertei. Modificarea costului unui bun depinde, în 
primul rând, de tehnologiile de producţie, cele mai performante ducând la sporirea 
eficienţei utilizării resurselor economice şi, în final, la reducerea costului pe unitatea de 
produs. În al doilea rând „mărimea costului depinde de nivelul prețului factorilor de 
producție. Dacă preţul acestora creşte, costul va creşte şi oferta se va reduce. 

b. Preţul altor bunuri. O cantitate determinată de resurse economice poate fi 
utilizată în aceleaşi condiţii de eficiență pentru obţinerea a două bunuri x şi y. Dacă preţul 
bunului x se reduce, o parte mai mare din volumul de resurse va fi folosită pentru 
producerea bunului y al cărui preţ nu s-a schimbat. Modificarea preţului bunului x va 
determina o creştere sau o reducere a ofertei pe piaţa bunului y. 

În cazul bunurilor secundare care rezultă din producţia bunurilor principale, dacă 
preţul acestora din urmă creşte, celelalte condiții rămânând neschimbate, oferta pe piaţa 
bunului secundar va spori şi invers. 

c. Numărul firmelor care produc acelaşi bun. Dacă producția mai multor firme 
dintr-o anumită industrie nu se modifică într-o anumită perioadă de timp şi noi firme vor 
intra în industria respectivă, oferta va creşte. În situaţia în care unele dintre firmele 
respective vor da faliment, oferta se va reduce. 

d. Taxele si subsidiile. Majorarea taxelor pe profitul firmelor dintr-o anumită 
industrie va determina o reducere a ofertei, iar reducerea taxelor, o creştere a ofertei. 

Unele firme si industrii pot beneficia de subsidii din bugetul statului rezultând astfel 
o creştere a ofertei, celelalte condiţii rămânând neschimbate. 

e. Previziunile privind evoluția prețului. Orice firmă îşi desfaşoara activitatea atât 
pe piața prezentă cât şi pe o piaţă viitoare. În situaţia în care una sau mai multe firme 
dintr-o anumită industrie prevăd că în viitor preţul de piaţă al unui bun va creşte, oferta 
prezentă se va reduce, iar dacă se aşteaptă ca preţul să scadă, oferta pe piaţa va creşte, 
celelalte condiții ramânând constante. 

f. Evenimentele social-politice şi naturale. Producţia oricărui bun presupune 
anumite condiții social-politice şi naturale. Cadrul social-politic şi juridic prezintă o 
importanță deosebită pentru asigurarea oricărei activităţi economice. În unele domenii de 
activitate ( agricultură, construcții, industria mineră etc.) condiţiile naturale sunt foarte 
importante. În condiţii social-politice şi naturale favorabile, ceilalţi factori ramânând 
neschimbaţi, oferta creşte iar o înrăutăţire a unora sau altora din aceste condiții va 
determina o reducere a ofertei. 

Prin însumarea algebrică absolută sau relativă a influenţei fiecărui factor va rezulta 
modificarea totală a ofertei unui anumit bun, la un nivel dat al prețului. 
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4.2.3. Elasticitatea ofertei şi factorii care o determină 


Elasticitatea ofertei exprimă gradul modificării ofertei în funcție de modificarea 
prețului sau a oricărei alte condiții ale ofertei. Elasticitatea ofertei se măsoară prin 
coeficientul elasticităţii ofertei (Eo). 

Coeficientul elasticităţii ofertei în funcţie de preţ (Eop) se determină ca raport 
între modificarea relativă (procentuală) a cantității oferite şi modificarea relativă 
(procentuală) a preţului : 

SAO _0,-0, , P-P, 


. 
E ? 


SAP O, P, 


Eop = 


În funcție de valoarea coeficientului elasticității ofertei la preț, există următoarele 
tipuri de ofertă : 

- ofertă elastică atunci când modificarea ofertei este mai mare decât modificarea 

prețului, AO>AP, iar Eop este supraunitar (Eop>1) ; 

- ofertă cu elasticitate unitară atunci când modificarea ofertei este egală cu 

modificarea prețului, iar Eop = 1 ; 

- ofertă inelastică atunci când modificarea ofertei este mai mică decât modificarea 

prețului AO < AP, iar Eop este subunitar (Eop<1); 

- ofertă perfect elastică reprezintă un caz teoretic care nu există în realitate, adică 

la un preț dat, oferta să crească la infinit, adică Eop = œ deoarece AP=0; 

- ofertă perfect inelastică este alt caz extrem când la orice modificare a prețului, 

oferta nu se modifică, adică Eop = 0 deoarece AO = 0. 

Elasticitatea ofertei, ca şi cea a cererii prezintă o importanță deosebită în procesul 
decizional, deoarece în funcție de evoluția preţului de pe piața fiecărui bun, veniturile 
ofertei la această evoluţie. 

Elasticitatea ofertei la preţ este determinată de o serie de factori, cei mai importanți 
timp de la modificarea preţului. 

a. Costul producției. În situaţia în care pe piaţa unui bun se înregistrează o creştere 
a cererii, iar celelalte condiţii ramân neschimbate, creşterea ofertei depinde de nivelul 
costului de producţie. Mărimea costului depinde de preţul resurselor economice utilizate. 
Nivelul preţului acestor resurse va depinde de modificarea cererii pe piața bunului x. 
Presupunând că se înregistreaza o creştere a cererii pe piața bunului x, la acelaşi nivel de 
preţ, oferta poate să crească numai dacă mărimea costului mediu nu creşte. Dar la un 
anumit nivel al eficienţei utilizarii resurselor, creşterea ofertei bunului x nu poate avea loc 
fără o creştere a cererii pe piaţa resurselor şi deci, a prețului acestor resurse şi în fine a 
costului mediu al bunului x. În aceste condiţii, oferta bunului x nu poate să crească sau 
poate înregistra creşteri nesemnificative. 

Rezultă că între nivelul costului şi elasticitatea ofertei există o relație negativă. 
Creşterea costului va determina o scădere a elasticităţii ofertei şi invers, dacă toate 
celelalte împrejurări ramân constante. 

b. Posibilităţile de stocare a bunurilor. Dacă bunul x poate fi depozitat şi păstrat o 
anumită perioadă de timp, elasticitatea ofertei în funcție de preţul acestui bun creşte şi 
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deo. 


de we 


există o relaţie pozitivă. 

c. Costul stocării. Păstrarea oricărui bun costă. În acest cost sunt incluse atât 
cheltuielile de depozitare, chirii, salarii etc., cât şi cheltuielile legate de pierderea prin 
depreciere sau schimbare a modei, nivelului calitativ al bunurilor stocate. Aceste 
cheltuieli se adaugă la costul producției ( preţul la care acesta a fost cumpărat), rezultând 
costul total care se află în relaţie inversă cu elasticitatea ofertei la preţul de pe piaţa 
bunului respectiv. 

d. Perioada de timp de la modificarea prețului. Dacă preţul de pe piaţa bunului x 
se majorează, iar celelalte condiţii ale ofertei rămân constante, forma elasticităţii ofertei 
depinde de durata perioadei de timp care a trecut de la modificarea preţului. În acest 
context există trei perioade de timp : a) perioada pieţei, b) o perioada scurtă de timp, c) o 
perioada lungă de timp. 

a) Perioada pieţei se caracterizează printr-o durată foarte scurtă de timp de la 
modificarea preţului bunului x, ca urmare a creşterii cererii, perioadă în care 
ofertanții se găsesc în imposibilitatea sporirii producției, oferta fiind perfect 
inelastică. În graficul următor, unde se prezintă această situaţie, cantitatea 
oferită ramâne neschimbată, iar prețul creşte de la P, la P ca rezultat al 


creşterii cererii de la C, la C} : 


P 


0 0, Q 


Fig. nr. 4.12. Oferta în situaţia perioadei pieţei 


b) Perioada scurtă de timp imprimă ofertei un caracter inelastic. În această 
perioadă, în codiţiile creşterii prețului bunului x ca rezultat al creşterii cererii, 
există posibilitatea sporirii, în anumite limite, a cantitații oferite prin utilizarea 
unui volum mai mare de resurse disponibile ( muncă, materii prime, materiale, 
energie, etc.). În graficul următor se prezintă această situaţie şi se constată o 
creştere a cantităţii oferite de la Qla Q, ca urmare a majorării preţului de la 


P, la P, majorare determinată de creşterea cererii. Însă procentul de creştere a 
cantităţii oferite este mai mic decât procentul de sporire a prețului. 
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0 Qo Q, Q 
Fig. nr. 4.13. Oferta pe o perioadă scurtă de timp 


c) Perioada îndelungată de timp asigură posibilitatea unei oferte elastice a 
bunului x din două motive : 1) producătorii pot spori cantitatea factorilor de 
producție implicați în producerea bunului x printr-un proces investiţional 
susținut în scopul largirii capacitaţilor de producție existente ; 2) prin intrarea de 
noi firme în industria bunului respectiv, ca urmare a creşterii cererii şi in final a 
preţului. Graficul de mai jos oferă posibilitatea analizei relațiilor dintre 
schimbarea cererii şi a prețului, pe de o parte, şi modificarea cantității de pe 
piaţa bunului x, pe de altă parte. În această situaţie, procentul creşterii cantităţii 
oferite este mai mare decât cel de creştere a prețului : % AQ > DAP. 


0 Qo Q, Q 
Fig. nr. 4.14 Oferta pe o perioadă lungă de timp 


Din analiza celor trei situații, se poate constata că nivelul prețului de pe piața 
bunului x, la o anumită ofertă, se modifică în funcție de schimbarea cererii. Astfel, în 
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condiţiile unei anumite oferte O, şi a cererii C, , piaţa bunului x se află în echilibru, 


prețul de echilibru fiind P, , iar cantitatea de echilibru 9, . 


= 


Intrebări de autocontrol: 
Definiţi oferta individuală şi oferta pieţei. 
Ce înţelegeți prin legea ofertei? Enunţaţi această lege. 
Care este deosebirea între cantitatea oferită şi ofertă? Reprezentaţi grafic modificarea 
cantității oferite şi modificarea ofertei. 
Caracterizaţi tipurile de ofertă. 
Explicaţi noțiunea de elasticitate a ofertei, importanţa şi factorii care o determină. 


Teme de reflecţie: 


1. Specificitatea ofertei în funcție de durata perioadei de timp (pe exemplul unei pieţe 
concrete). 


Exerciţii, probleme pentru activitatea de seminar: 
Care sunt factorii care ar putea contribui la creşterea ofertei de apartamente? Explicați 
influența fiecărui factor. 
Elaboraţi pe baza unor date ipotetice baremul ofertei unui bun. Reprezentaţi grafic. 


„ Presupunem că la orice punct de pe curba ofertei pentru bunul x, Ecp = 1 şi la pretul 


unitar de 600 u.m. , cantitatea cerută este de 25 unități. Dacă preţul creşte la 750 u.m., 
ce se întâmplă cu cantitatea oferită? 
Considerăm Ecp = 1.5, iar preţul unitar pentru bunul x este 1000 u.m. Dacă prețul 
scade la 700 u.m., cu cât se modifică cantitatea oferită? 
Presupunem că bunurile x şi y sunt derivate şi că preţul bunului x creşte.În această 
situație: 

a) oferta pentru x creşte şi pentru y se reduce; 

b) oferta pentru x se reduce şi pentru y creste; 

c) oferta pentru ambele bunuri se reduce; 

d) oferta pentru ambele bunuri creşte. 
În situaţia în care pe piaţă preţul unei mărfi creşte de la 100 u.m. la 120 u.m., iar 
cantitatea oferita zilnic creşte şi ea de la 500 la 400 unităţi, atunci oferta este: a) 
elastică; b) inelastică; c) cu elasticitate unitară; d) perfect elastică; e) perfect 
inelastică. 


Testul 1 de autoevaluare (timp maximal de rezolvare 1 oră): 

Oferta este: a) un şir de cantităţi; b) un şir de preţuri; c) o relaţie între cantitatea 
oferită dintr-un bun de un individ şi preţul bunului respectiv, într-o anumită perioadă 
de timp; 

Oferta complementară reprezintă: a) oferta de bunuri care se pot înlocui în consum 
(ex. ulei de măsline cu ulei de floarea-soarelui); b) oferta unor bunuri care rezultă din 
producția altor bunuri principale; c) oferta de bunuri rare; d) oferta de bunuri normale. 
Bunurile derivate sunt: a) bunuri care se pot înlocui în consum; b) bunuri care se 
completează în consum (stilou şi cerneală); c) bunuri care rezultă din producția unor 
bunuri principale; d) bunuri normale. 


55 


4. Creşterea prețului unitar al unui bun determină:a) reducerea ofertei;b) creşterea 
ofertei; c) creşterea cantităţii oferite; d) reducerea cantității oferite. 

5. Modificarea ofertei unui bun este determinată de: a) acțiunea unor factori (conditiile 
ofertei); b) modificarea prețului bunului respectiv; c) perioada de timp. 

6. Elasticitatea ofertei ne arată: a) modificarea ofertei în timp; b) sensibilitatea ofertei la 
modificarea unei conditii a acesteia; c) sensibilitatea ofertei la modificarea venitului; 

7. Coeficientul elasticităţii ofertei în funcție de preț este: a) raportul dintre procentul 
modificării ofertei şi procentul modificării pretului; b) raportul dintre procentul 
modificării preţului şi procentul modificării ofertei; c) raportul dintre ofertă şi preţ. 

8. Dacă coeficientul elasticității ofertei la preţ are o valoare subunitară, oferta este: a) 
elastică; b) inelastică; c) unitară; d) perfect elastică; e) perfect inelastică. 


Notă : fiecare răspuns corect este evaluat la 12.5 puncte. 


Testul 2 de autoevaluare: 
Arătaţi care este diferenţa dintre ofertă şi cantitatea oferită. Explicaţi. 
Reprezentati grafic modificarea ofertei şi modificarea cantităţii oferite. 
Arătaţi care sunt condiţiile ofertei. Explicaţi influenţa fiecărui factor. 
Caracterizaţi oferta unui bun în funcție de coeficientul elasticităţii sale la preţ. 
Reprezentaţi grafic diferitele tipuri de ofertă în funcție de coeficientul de elasticitate. 
Care sunt factorii care determină elasticitatea ofertei. Explicații influența fiecărui 
factor. 
7. Explicaţi modificarea ofertei în timp. 
9. Daţi exemple de bunuri cu diferite tipuri de elasticitate la preţ. 
10. Arătaţi pe un exemplu concret modificarea ofertei în funcție de evoluţia prețului. 


Di Aa PI 


Notă : fiecare răspuns corect este evaluat la 10 puncte. 


Text de crestomaţie: 

“ Un întreprinzător care se află în situaţia de a lua o hotărâre practică privind scara 
producţiei sale nu are desigur o idee unică şi neîndoielnică asupra încasărilor din 
vânzarea unui volum dat de producţie, ci va lua în considerare mai multe anticipări 
ipotetice, variate ca grad de probabilitate şi precizie. De aceea, prin aşteptările sale în 
legătură cu încasările înțeleg acele aşteptări care, dacă ar avea caracter de certitudine, ar 
efectiv aşteptările sale atunci când ia hotărârea.” 

(J.M. Keynes, Teoria generală a folosirii 
mâinii de lucru, a dobânzii şi a banilor, Ed. Ştiinţifică, Bucureşti, 1979, p.61) 


Recomandări bibliografice: 
1. BABAIŢA, ILIE (coordonator) -Microeconomie, Editura Mirton, Timişoara, 2000 ; 
2. DOBROTA, NIŢA (coordonator) -Economie politică, Editura Economică, Bucureşti, 
1997; 
3. GHIŢĂ, T. PAUL şi colaboratorii - Economie. Teste-probleme, Editura Economică, 
Bucureşti, 1994. 
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Testul 1 de autoevaluare la nivelul modului 4 (timp maximal de rezolvare 


1,5 ore): 


l. 


10. 


Cererea pentru o anumită marfă destinată consumului populației poate să crească sau 
să scadă sub influența directă a: a) modificării sistemului de impozite şi taxe; b) 
modificării veniturilor băneşti ale populației; c) modificării costului de producție; d) 
numărului firmelor private. 

În situația în care cererea pentru produse alimentare este inelastică reducerea prețului 
va determina: a) o creştere mai mare a cererii decât reducerea prețului; b) o creştere 
mai mică a cererii decât reducerea prețului; c) o reducere mai mare a cererii decât a 
prețului; d) o creştere mai mare a cererii decât reducerea prețului; 

În situația în care cererea pentru produse agricole este elastică creşterea prețului va 
determina: a) o creştere a veniturilor producatorilor agricoli; b) o reducere a 
veniturilor producatorilor agricoli; c) o reducere a veniturilor producătorilor agricoli 
cu un procent mai mare decât cel al creşterii prețului; d) o creştere mai mare a cererii 
decât reducerea prețului; 

Dacă prețul unei mărfi creşte, venitul total obținut de producător variază în funcţie de 
elasticitatea cererii. Care din afirmații este adevărată: a) cererea este elastică, venitul 
creşte; b) cererea este elastică, venitul scade cu un procent mai mare decât creşte 
prețul; c) cererea este inelastică venitul scade; d) venitul nu se modifică. 

Presupunem că bunurile x şi y sunt derivate şi că prețul bunului x creşte.În această 
situație: a) oferta pentru x creşte şi pentru y se reduce; b) cererea pentru x se reduce şi 
pentru y creste; c) cererea pentru ambele bunuri se reduce; d) oferta pentru ambele 
bunuri creşte. 

Oferta pentru o anumită marfă înregistrează o creştere în următoarele situații: a) 
introducerea unor tehnologii avansate; b) creşterea prețurilor; c) creşterea taxelor; d) 
reducerea subsidiilor. 

În situația în care oferta unei mărfi este perfect inelastică la pret, coeficientul de 
elasticitate este: a) mai mare decât 1; b) mai mic decât 1; c) egal cu 1; d) egal cu 0; 
Oferta de piață a unui anumit bun poate fi afectată de: a) metodele de organizare şi 
conducere; b) tehnicile de producție; c) vanitul mediu al familiilor; d) cheltuielile cu 
reducerea poluării; 

Oferta individuală a unui bun creşte în următoarele situații: a) se reduce numărul de 
firme producătoare; b) creşterea concurenței; c) automatizarea producției; d) creşterea 
prețului unitar. 

Un exemplu de ofertă complementară este: a) autoturism-benzină; b) cafea-țigări;c) 
oi-lână; d) lemn-mobilă. 


Notă : fiecare răspuns corect este evaluat la 10 puncte. 


— 


Testul 2 de autoevaluare la nivelul modulului 4: 
Legea generală a cererii are un caracter absolut sau relativ? Explicaţi. 
Cum se explică principiul substituirii atunci când un consumator îşi cheltuieşte banii? 
Există diferențe între cererea pentru bunurile substituibile şi cea pentru bunuri 
complementare? Explicați. 
Daca un bun este inclus în categoria bunuri inferioare înseamnă că el este sub 
standardele admise de calitate? Explicaţi raspunsul. 
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De ce este importantă cunoaşterea elasticităţii cererii pentru un ofertant? 

Definiţi oferta individuală şi oferta pieţei şi arătaţi care este diferenţa între ele? 

Explicaţi de ce costul producţiei este principala condiție a modificării ofertei. 

Explicaţi de ce elasticitatea ofertei unui bun este diferită în funcție de durata perioadei 

de timp de la modificarea prețului. 

9. Care este mărimea coeficientului elasticităţii ofertei la preţ când preţul unitar creşte 
de la 500 u.m. la 600 u.m. iar cantitatea oferită creşte de la 200 unităţi la 280 unități? 
Ce fel de ofertă este aceasta? Reprezentați grafic. 

10. Se consideră că preţul unitar al mărfii x este de 4000 u.m. Cererea săptămânală este 

de 200 unităţi. Care va fi cererea pentru marfa respectivă dacă preţul unitar creşte la 

5000 u.m., iar Ecp = 2? 


ARN 


Notă : fiecare răspuns corect este evaluat la 10 puncte. 
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MODULUL 5 
FACTORII DE PRODUCŢIE 


y Obiective : Prezentarea unor noțiuni teoretice privind factorii de producţie şi 
caracterizarea lor. 


V Cear trebui să ştiţi după parcurgerea modulului : 
-  corelația dintre resurse şi factorii de producție ; 
- importanța teoriei factorilor de producţie asupra organizării şi structurării vieţii 
sociale ; 
- locul muncii şi organizarea oricărei societăți umane ; 
- locul capitalului şi a reprezentantului lui pentru viaţa economică ; 
- care sunt stadiile circuitului capitalului în orice întreprindere ; 
- de ce sunt importanţi neofactorii de producție. 


V Ce competenţe veţi obține după parcurgerea modulului : 

- să definim şi să explicăm caracteristicile factorilor de producţie; 

- să deosebim mai bine diferitele categorii ale populaţiei, nu numai prin prisma 
vârstei lor, ci şi prin funcţiile pe care le au ; 

- să regândim importanţa muncii, ca factor de producţie determinant ; 

- să înţelegem importanţa capitalului pentru activitatea unei firme ; 

- să gândim mai bine, mai atent şi mai mult, la ce loc dorim să ocupăm în 
organizarea unei firme, în viaţa socială. 


VY Conținutul de idei al modulului (timpul maxim de studiu — 3 ore) 
5.1. Definirea factorilor de producție 


Activitatea economică are ca fundament existenta, acțiunea şi folosirea factorilor de 
producție. 

Se ştie faptul că, prin factor se înţelege “element, condiţie, împrejurare care 
determină apariția unui proces, a unei acţiuni, a unui fenomen”. Trei sunt elementele, 
condiţiile care nasc fenomenele şi procesele economice: munca, natura şi capitalul. Tot 
pe aceste trei elemente se structurează şi orientarea indivizilor de a participa la viaţa 
economică. Aceasta, pentru că cei trei factori de producţie creează cele trei venituri 
fundamentale : munca creează salariul, capitalul produce profit, iar pământul aduce 
proprietarului rentă. Veniturile sunt bine determinate, în funcție de proprietatea asupra 
fiecărui factor. 

Astfel, capitalul va aduce, în condiții de folosire eficientă, proprietarului un venit 
sub formă de profit, venit poate spori continuu; spre deosebire de proprietarul 
capitalului, proprietarul forței de muncă va primi un venit sub formă de salariu, a cărui 
mărime nu va spori continuu, ci va fi cel stabilit în contractul colectiv de muncă. 

Este foarte important pentru fiecare tânăr, să ştie cum se va încadra în viaţa 
economică a unei țări ca salariat, ca proprietar de capital sau ca proprietar de pământ. 

Pe cele trei venituri fundamentale se construieşte bugetul de stat al unei ţări, care 
reprezintă sursa de organizare şi desfăşurare a celorlalte componente ale vieţii sociale, 
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existente în afara vieţii economice. Rezultă importanța factorilor de producţie pentru 
desfăşurarea vieţii sociale a unei naţiuni. 


5.2. Factorii de producţie şi resursele 


Izvorul fiecărui factor de producţie îl reprezintă resursele. Se poate afirma şi 
legătura dintre factorii de producție şi resurse ca fiind următoarea : factorii de producție 
cuprind doar o parte din resurse, şi anume acea parte a resurselor care au fost atrase de 
către agenții economici printr-o acţiune economică. 

Factorii de producţie reprezintă resursele care au devenit active, care au fost 
desprinse din lumea lor naturală şi aduse în circuitul economic. 

Din punct de vedere al realității, pot exista şi există sute chiar mii de factori 
specifici de producţie, care generează fenomene şi procese economice, dar din punct de 
vedere al teoriei şi practicii economice, din necesitatea surprinderii şi formulării legilor 
după care evoluează fenomenele economice pentru a oferi soluţii pentru politicile 
economice, împărțirea şi sinteza tuturor factorilor de producție pe cele trei dimensiuni : 
munca, natura şi capitalul rămâne esențială. 

Pe bună dreptate şi astăzi, sunt adevărate cuvintele lui William Petty, precursor al 
economiei politice clasice engleze, care afirma metafizic “munca este tatăl , iar 
pământul este mama avuţiei”. Ulterior, economistul francez Jean Baptiste Say a 
elaborat “formula trinitară”, devenită celebră, care definea drept factori de producție: 
munca, natura şi capitalul. 


5.3. Munca - factor de producţie activ şi determinant 


Munca reprezintă o activitate conştientă care urmăreşte obținerea unui anumit 
rezultat. Pentru obţinerea rezultatului stabilit, omul îşi stabileşte şi instrumentele necesare 
realizării scopului său. Prin muncă omul stabileşte, în mod conştient, legătura între 
rezultatele pe care doreşte să le obțină şi instrumentele prin care poate realiza rezultatele. 

Ca factor de producţie, munca reprezintă activitatea conştientă prin care omul 
urmăreşte obținerea bunurilor economice necesare satisfacerii nevoilor sale, prin folosirea 
unor mijloace create de el, tocmai în acest scop. 

Ar exista următoarele etape ale evoluţiei raportului între om, mijloacele create de el 
şi bunurile obţinute : 

a) o primă etapă (om — bun economic) în care omul acționa direct cu braţele lui, 
mâinile lui fiind pe post de unelte, iar muşchii lui acționând ca un motor. 

b) o a doua etapă (om — unealtă — bun economic), în care omul a interpus între el 
şi bunul ce urma a fi creat, o unealtă. 

Deja eficienţa lui, prin folosirea uneltei, a crescut, deoarece a putut produce acum 
mai multe bunuri economice. La început, unealta a fost necioplită, apoi cioplită, de bronz, 
de fier etc. 

c) o a treia etapă (om — motor — unealtă — bun economic ), a apărut în momentul în 
care omul a interpus între el şi unealtă un motor. Acest fapt a amplificat puterea uneltei, a 
diversificat unelte. Prin aceasta a sporit rapid producția de bunuri economice, iar procesul 
economic a reprezentat o treaptă numită mecanizarea. 
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d) o a patra etapă este cea în care omul a interpus între el şi motor un calculator, pe 
baza căruia s-a trecut la conducerea proceselor de creare a bunurilor de către calculator. 

S-au creat premisele automatizării, a obţinerii bunurilor economice de serie mare, 
de masă. 

Parcurgerea acestor etape, s-a bazat pe munca şi creativitatea omului. Munca este 
strâns legată de forţa de muncă. Munca şi forța de muncă nu înseamnă acelaşi lucru. 
Munca este doar un rezultat al acțiunii forţei de muncă : ea ar reprezenta forța de muncă 
pusă în aplicare, folosirea sa. 

Ca urmare, forța de muncă reprezintă aptitudinile fizice şi intelectuale pe care şi le 
formează şi de care dispune omul, pe care le foloseşte în scopul obţinerii unui anumit 
bun. 

Pentru a înţelege mai bine legătura dintre forța de muncă şi muncă, trebuie să 
pornim de la un al treilea element şi anume de la om. În calitate de ființă a planetei, 
indiferent în ce loc al ei se află, omul are un statut aparte. Fiecare om locuieşte o anumită 
perioadă de timp, mai lungă sau mai scurtă, pe această planetă, parcurgând mai multe 
etape : 

- cea a copilăriei (până la aproximativ 7 ani), în care societatea, înțelegând în 
primul rând familia şi nu numai, se ocupă de educaţia copiilor. Este o etapă importantă 
de acomodare a omului pe planetă, iar învăţarea se face prin intermediul jocului. 

- etapa adolescenţei (până la 14 ani) 

- etapa maturizării (se încheie la 21 de ani). Nu întâmplător, în antichitate, dreptul de vot 
al tinerilor nu începea la 18 ani, ci la 21 de ani, vârstă la care se încheia cel de al treilea 
ciclu. 

Se consideră că, până la 21 de ani, se putea forma o anumită meserie şi omul putea 
să devină forță de muncă. Cu alte cuvinte, societatea se îngrijea, dar nu la modul aparent 
organizat, ci indirect, prin interese economice, ca prin trecerea permanentă a oamenilor 
prin viaţă să existe profesii, meserii, îndeletniciri care să asigure producerea bunurilor 
economice necesare. Pentru ca societatea să obțină un mecanic bun, îi trebuie 
aproximativ 25 — 30 de ani, în cazul unui chirurg bun, îi trebuie 30 — 35 de ani la fel se 
pune problema şi pentru un economist bun. Dar nu societatea, în sine, are nevoie, ci 
oamenii, pentru a-şi găsi un loc în societate trebuie să lupte pentru a obține locul 
respeciv. Altfel spus, formarea forței de muncă e şi o problemă a societăţii, care trebuie 
să-şi continue existenţa şi ca urmare, crează un invățământ, ca premisă a pregătirii, dar 
modul în fiecare om devine forță de muncă într-un anumit domeniu, respectiv ce 
aptitudini fizice şi intelectuale îşi va forma reprezintă o problemă personală, pe care 
fiecare om şi-o va rezolva într-un anumit fel. 

Problema este, dacă el conştientizează asta sau dacă cineva încearcă să-l facă să 
înţeleagă drumul pe care el trebuie să-l parcurgă pentru a deveni forță de muncă. 

În prezent, se înţelege tot mai mult şi de către tot mai mulți oameni că, învățarea a 
devenit cel mai important proces al vieţii. Oamenii învaţă toată viața, la început prin 
instituția numită, generic, şcoală (care începe cu clasa I şi se termină, pentru unii, cu 
absolvirea unei facultăţi, iar pentru alții, mai devreme), iar apoi acest proces de învăţare 
se continuă până la sfârşitul vieţii. Se întâmplă acest lucru, deoarece învățarea asigură 
formarea unui capital deosebit si anume capitalul uman. 

Capitalul uman — aptitudinile fizice şi intelectuale ale forței de muncă — se prezintă 
ca un stoc de cunoştinţe, de experienţa, creativitate acumulate de om. Acest stoc este 
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deosebit de valoros pentru venitul sau câştigul său viitor.Acest stoc are o importanță 
deosebită, deoarece face din om nu numai purtătorul ci şi gestionarul unei avuţii 
deosebite, pe care o poate administra în nume propriu, în scopul maximizării venitului ce 
urmează a fi obținut sau pentru a obține o anumită poziție socială. 

Acţiunea factorului muncă este strâns legată de dimensiunea temporală a procesului 
de producție. Raportată la scara timpului, munca apare ca un factor de producție 
neregenerabil , deoarece prestaţia de muncă este ireversibilă, la fel cum timpul de muncă 
neutilizat nu este recuperabil. Munca este un factor de producţie originar, în sensul că ea 
este asociată personalităţii prestatorului ei, neputând fi creată sau reprodusă artificial şi 
nici despărțită de persoana prestatorului ei. 


5.3.1. Resursele - premiza generală a factorului muncă 


Resursele, în acest context, reprezintă populația unei țări. 

Populaţia este nu numai condiţia indispensabilă a existentei principalului factor de 
producţie, ci şi destinatarul şi consumatorul potențial al rezultatelor oricărei activități 
economice. 

Pentru stabilirea resurselor de muncă ale unei ţări, se folosesc o serie de noțiuni 
importante, iar pe baza lor se pot face calcule privind evoluția economică şi socială 
pentru un viitor mai mult sau mai puţin îndepărtat. 

a)Populaţia totală (PT) 

b)Populaţia adultă (Pauta). În stabilirea populaţiei adulte, se porneşte de la 

populația totală (PT), care poate fi structurată în funcție de vârstă pe trei nivele : 

- populația tânără (P.) — cuprinsă între 0-16 ani 
- populația adultă (P Adura) cuprinsă între 16-60 ani 
- populația în vârstă (P,) 


Padună= PT — (P; + P,) 


c)Populaţia activă (Pactivă). Populaţia adultă (16-60 ani) cuprinde două 
componente : 

- populația activă (P activa) — care se poate întreţine şi întreține şi pe alţii 

- persoane inapte pentru muncă (I). 


Pactivă = PAdună — I 
d)Populaţia activă disponibilă (Pactivă Disponibila). Populaţia activă (P Activa) cuprinde, 
la rândul ei, două categorii : 
- populație activă disponibilă (Pactivă Disponibilă) 
- populație activă indisponibilă aflată în proces de continuare a studiilor 
peste 16 ani (Pactivă Indisponibilă) 


P Activă Disponibilă— PActivă - PActivă Indisponibilă 


e)Populaţia ocupată (Po). Populaţia activă disponibilă cuprinde două categorii : 
- populația ocupată (Po) 
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- şomeri (Şo) 
Po = Pactivă Disponibilă — $0 


f)Populaţie ocupată salariată (Pos). Populația activă disponibilă îşi poate 
desfăşura munca sub două forme : 

- munca salariată şi devine populație ocupată salariată (Pos) 

- gospodării proprii (Pap). 


Pos = Pactivă Disponibilă - PaP 


Mărimea populației adulte este foarte importantă pentru prezentul unei țări şi 
depinde de factori demografici, sociali cum sunt: evoluția demografică anterioară, 
respectiv structurile pe sexe şi pe vârstă existente; durata oficială a şcolarizării 
obligatorii şi gradul de cuprindere a tinerilor în şcoli şi facultați, reglementări privind 
vârsta de pensionare, speranţa de viaţă, nivel de trai etc. 

Structura populaţiei prezentate evidenţiază un aspect economic esențial, şi anume 
acela că, doar o parte a populației este la un moment dat creatoare de bunuri economice, 
în timp ce întreaga populație este consumatoare de bunuri economice. Apare o întrebare 
legitimă care preocupă toate guvernele şi instituțiile unei țări şi anume : ce raport trebuie 
să existe între populaţia care crează bunuri economice şi întreaga populaţie ? sau altfel 
spus, ca raport între eficiența cu care este cheltuită munca unei părți a populaţiei, astfel 
încât să asigure consumul întregii populaţii. Privită în dinamică, întrebarea se pune sub 
forma raportului care trebuie să existe între populaţia tânără (care va fi viitoarea populație 
adultă) şi populația adultă (care va deveni populație în vârstă — peste 60 de ani). Din 
aceste raporturi se pot înțelege mai bine măsurile luate de diferite guverne, precum şi 
poziţii ale unor importante instituţii privind creşterea sau reducerea natalității. 


5.4. Natura 


Deşi este prezentat ca al doilea factor de producție, el trebuie considerat ca fiind cel 
mai important, deoarece însăşi omul este parte a naturii. Omul este chemat nu numai să 
folosească, ci şi să aibe grijă de natură, şi, prin aceasta, implicit de el. 

Definire. Privită ca factor de producţie, natura este înțeleasă ca un ansamblu 
de elemente la care omul face appel pentru a produce bunuri economice. 

Natura asigură : substanţa, condiţiile materiale, cadrul desfăşurării vieţii însăşi, ea 
dând şi majoritatea energiei primare necesare oricărei activități social-econimice. Ea mai 
dă, de asemenea subiectul acestei activități — omul, responsabil nu numai pentru el, ci 
pentru întreaga natură aflată la dispoziția lui. 

O parte importantă a naturii, pe care omul o foloseşte este pământul privit în 
accepțiunea sa de planetă. Toate activităţile sunt de pământ, pe el îşi bazează existența 
toate popoarele, deoarece el este suportul desfăşurării oricărei activități umane. 

Pământul ca factor de producţie se caracterizează prin următoarele : 

a) pământul este un element viu al naturii. Astfel, un bob de grâu nu poate fi 
păstrat pentru un timp îndelungat în pământ, deoarece el va încolţi şi se vor produce apoi 
alte boabe. Condiţia ca să poată fi păstrat grâul în pământ, este aceea ca pământul să fie 
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“ars” în cuptor şi să ia forma unui vas care sa fie închis. Numai după această operațiune 
de ardere a pământului, bobul de grâu va putea fi păstrat prin îngroparea lui în pământ, în 
vasul închis. 

Fiind un element viu al naturii, el trebuie să fie folosit cu o grijă deosebită, deoarece 
acolo unde pământul nu este bine întreţinut, treptat viaţa poate dispare. 

Pământul este limitat, suprafața sa totală este constantă şi păstrează un anumit 
raport între uscat şi apă. Fiind un factor limitat, este virtualmente rar. Trebuie făcută 
ditincție între resursele naturale ale subsolului şi pământul privit ca fond funciar ce 
cuprinde : terenuri arabile, păşuni, livezi, fânețe, păduri.Utilizarea raţională a fondului 
funciar are o semnificaţie deosebită, deoarece două procese fac presiuni asupra 
pământului : creşterea populației şi multiplicarea nevoilor umane. Un aspect, în aparenţă, 
minus şi puţin luat în seamă la noi, în utilizarea pământului, se referă la aşa numitul “an 
sabatic” al pământului (an de sărbătorire a lui). “Anul sabatic” în agricultură are în vedere 
ca tot la şapte ani terenul arabil să nu fie folosit pentru agricultură, ci după pregătirea lui, 
să fie lăsta liber, să nu fie însămânțţat în acel an cu nici o cultură. Credem, că trebuie să 
existe o anumită explicaţie, deoarece în agricultura unor ţări cum sunt S.U.A., Germania, 
Israel, ţări care au o agricultură intensivă, importante suprafeţe de teren nu sunt cultivate 
anual, dar proprietarii de pământ primesc de la stat venituri echivalente pentru acel an, cu 
media ultimilor şase ani. 

b) Resursele naturale ale subsolului — sunt o componentă esenţială a factorului de 
producţie natura şi reprezintă baza de materii prime şi energie necesare activităților 
economice. Volumul şi structura resurselor folosite atât de tehnologiile existente cât şi de 
cunoaşterea din diferite domenii ale ştiinţei. Din acest punct de vedere, resursele pot fi : 
exploatabile din punct de vedere economic şi neexploatabile. 

Criteriul îl reprezintă costurile pe care le ridică atragerea lor în circuitul economic 
în vederea folosirii lor ca factor de producție. 

Resursele minerale se caracterizează prin raritate, determinată de faptul că 
resursele primare sunt epuizabile. Chiar şi resursele regenerabile sunt reproduse de natură 
într-un ritm inferior ritmului de creştere a nevoilor de a consuma resursele respective. 

Abundenţa sau penuria de resurse naturale au avut şi au efecte contradictorii asupra 
destinelor oamenilor şi popoarelor. 

Puterea economică a unei ţări este şi în prezent legată şi de agricultura prosperă, 
de resursele minerale, ca şi de valorificarea lor industrială. 


5.5. Capitalul 


În definirea capitalului există mai multe optici, mai multe puncte de vedere de 

abordare a capitalului : 

o Optica juridică defineşte capitalul, ca fiind ansamblul drepturilor de 
proprietate şi de creanţe pe care o persoană le deţine şi de care beneficiază. 

o In optica economică, capitalul, în calitate de factor de producţie reprezintă 
categoria bunurilor produse şi utilizate înscopul producerii altor bunuri 
economice. 

a) Spre deosebire de ceilalți doi factori de producție (munca şi natura), capitalul se 

caracterizează prin următoarele particularități : 
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capitalul nu este un factor originar, ci este un factor derivat, el fiind un rezultat al 
proceselor economice anterioare ; 
capitalul , ca factor de producţie, are un caracter lucrativ ; 
capitalul se reproduce din punct de vedere economic pe baza unor legi adoptate, 
convenite de agenţii economici. 

Tot din punct de vedere economic, capitalul poate fi privit ca ; 
un capital real — numit bunuri de capital, echipamente de capital. Se procură prin 
tranzacţii efectuate pe pieţele specializate în bunuri de capital ; 
un capital fictiv — capitalul lichid, care reprezintă obiectul tranzacţiilor de pe piața 
financiară. 

b) Din punct de vedere al reproducerii economice a capitalului, prezintă un interes 
deosebit o altă clasificare, şi anume cea a capitalului fix şi circulant. 
Capitalul fix reprezintă acea parte a capitalului real formată din echipamente de 
folosinţă mai îndelungată, care participă la mai multe cicluri de producţie, se depreciază 
treptat şi se înlocuiesc după mai mulţi ani de funcţionare. În componenţa capitalului fix 
intră : construcții, echipamente de producție, utilaje şi maşini unelte, calculatoare şi 
roboți industriali, agregate şi instalații de lucru, mijloace de transport etc. Capitalul fix 
este destinat unei utilizări specifice, iar rigiditatea utilizării lui este cu atât mai mare, cu 
cât echipamentul tehnic de producție este mai specializat. 
Capitalul circulant reprezintă acea parte a capitalului real , care se consumă în 
întregime în decursul unui singur ciclu de producţie şi care trebuie înlocuit cu fiecare 
nou ciclu. În componenţa capitalului circulant se includ : materii prime, materiale de 
bază şi auxiliare, energie, combustibil, semifabricate etc. 

c) La nivelul firmei, capitalul real se manifestă ca un capital în funcțiune, aflat într- 
o continuă transformare. Scopul activităţii, a creerii unui anumit bun economic (bun 
material, serviciu, informație) îl reprezintă profitul, scop care se poate realiza numai 
după ce bunul creat este cumpărat de consumator. 
Ca urmare, funcţionarea capitalului firmei are un caracter continuu. Reluarea continuă a 
procesului reprezintă rotația capitalului, care parcurge anumite faze distincte: 


* Stadiul întâi al circuitului capitalului — în care capitalul lichid aflat sub formă 
de bani se transformă atât în capital real, cât şi în mijloc de cumpărare a forței 
de muncă; 

se Stadiul al doilea al circuitului capitalului care asigură transformarea 
capitalului circulant prin intermediul capitalului fix şi al muncii în bun 
economic; 

** Stadiul al treilea constă în transformarea bunurilor econimice din forma lor de 
marfă în bani. 

Rotaţia capitalului, în trecerea lui prin cele trei stadii, se realizează într-un anumit 


timp diferit de la o formă la alta. Timpul necesar pentru parcurgerea unui circuit complet 
reprezintă viteza de rotaţiea capitalului . Cunoscând viteza de rotaţie a capitalului, se 
poate determina numărul de rotații realizat de capitalul real într-un an de zile. Pe această 
bază, se poate fundamenta cifra de afaceri pe care o va realiza o firmă într-un an, precum 
şi obiectivele financiare pe care şi le propune firma a le realiza în anul respectiv sau într-o 
anumită perspectivă. 
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d) În procesul reluării continue a capitalului firmei, se detaşează două procese 
importante: 

e Variația stocurilor firmei. Stocurile firmei sunt definite ca fiind toate 
bunurile firmei sub formă de: materii prime, combustibil, materiale, 
semifabricate, producție neterminată, produse finite aflate în posesia firmei în 
cursul unei anumite perioade de timp considerate. Variația stocurilor reprezintă 
diferența dintre intrările şi ieşirile din stocuri în decursul unei anumite 
perioade de timp. 

e Formarea brută a capitalului fix. În cadrul firmei, elementele capitalului 
fix sunt supuse unor modificări cum sunt: deprecierea şi uzura capitalului fix, 
scoaterea din funcțiune şi casarea capitalului uzat, cumpărarea de noi bunuri de 
capital, înnoirea şi modernizarea capitalului. 

e) Deprecierea capitalului fix are loc, ca urmare a uzurii fizice şi morale. 

Uzura fizică a capitalului fix reprezintă procesul de pierdere treptată a proprietăților 
tehnice de exploatare datorită folosirii productive şi a acțiunii agenţilor naturali. În afara 
deprecierii determinate de uzura fizică, capitalul fix este supus şi unei uzuri morale. 
Cauza uzurii morale este progresul tehnic care determină o creştere a randamentelor 
noilor echipamente, o creştere a productivității muncii, fapt ce determină ca 
echipamentele aflate în funcţiune să devină “depăşite” din punct de vedere tehnic, chiar 
dacă acestea din urmă nu sunt uzate fizic şi mai pot funcționa. 

În acest context, formarea brută de capital reprezintă o componentă esenţială a 
politicii unei firme. Fiabilitatea, costul şi respectarea termenelor de livrare ale produselor 
sunt strâns legate de calitatea capitalului fix al firmei. 

Formarea brută a capitalului fix cuprinde la rândul ei, două procese distincte : 
cumpărarea de bunuri de capital noi şi punerea lor în funcțiune şi prin ameliorarea 
performanţelor tehnice şi funcționale ale capitalului fix prin efectuarea unor intervenţii în 
refacerea unor componente. 

Formarea capitalului fix se realizează prin investiții. Investiţiile sunt totalitatea 
cheltuielilor făcute de o întreprindere pentru crearea de noi capacități de producție, 
precum şi pentru refacerea, ameliorarea şi dezvoltarea capacităţilor existente. 

Investiţia totală făcută într-o perioadă pentru formarea brută a capitalului fix 
reprezintă investiţia brută. Ea are două componente : investiția netă — care reprezintă 
partea din profit (din venitul proprietarului) destinată investiţiei şi alocaţia pentru 
consumul de capital fix, respectiv amortizarea. 


5.6. Neofactorii de producţie 


În prezent, evoluţia factorilor de producţie se desfăşoară, în contextul unei revoluţii 
tehnico-ştiințifice, care determină manifestarea unor neofactori de producţie cum sunt: 
tehnologiile, informaţia, abilitatea întreprinzătorilor. 

a) Tehnologiile articulează într-un proces coerent diferite oparaţii şi faze specifice, 
ocazionate de obţinerea unor bunuri sau servicii cu caracter predeterminate. Fiecare 
tehnologie are identitate bine definită sub aspectul condiţiilor care face necesară si 
posibilă aplicarea sa într-un domeniu de producție. Ca resurse potenţiale utilizabile, 
tehnologiile disponibile formează stocul de tehnologii concretizat în brevete de invenţie, 
licenţe. 
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Tehnologiile, ca neofactor de producție, se află în strânsă legătură cu informaţia. 

b) Informaţia se poate defini drept un semnal rezultat din reprezentarea realităţii 
prin cunoaştere şi căruia atât emitentul, cât şi destinatarul îi asociază aceeaşi destinație. 
Informaţia face parte din categoria activelor intangibile şi îndeplinesc roluri multiple în 
viaţa firmelor. 

O anumită perioadă de timp, în cadrul sistemului economic, informația luată în 
sensul său larg de cunoştinţele ştiinţifice şi de comunicare, exercită funcții în următoarele 
direcţii : 

> de liant între componenetele sistemului economic, concretizat printr-o 
adâncă diviziune a muncii ; 

> de element fundamental în asigurarea reglajului tuturor sistemelor, inclusiv 
al sistemelor complexe de tipul celor macroeconomice ; 

> de element cognitiv, ce contribuie la sporirea potenţialului sau eficienţa 
factorilor de producţie. 

Se poate constata că, înainte de revoluția informaţiei şi tehnologiei, informaţia 
prezenta anumite particularități : 

- informația era memorată pe suporţi fizici prin scris şi tipar, memorare care nu 

servea direct unei dinamici informaţionale 

- informația, exceptând pe cea din organismele vii, nu acţiona singură, nu lua 

decizii singură, nu rezolva probleme singură 

- numai omul era un procesor informaţional, toate fluxurile de informaţie trebuind 

să treacă pe la el. 

Informatica a schimbat complet tehnologia informaţiei. Acum, informația poate 
acționa singură, poate lua singură decizii şi poate rezolva probleme. Într-o întreprindere 
modernă : proiectarea, ingineria fabricaţiei, planificarea, marketingul se realizează prin 
fabricaţia integrată cu calculator. 

c) Abilitatea întreprinzătorului — reprezintă un neofactor de producţie care se 
împleteşte cu tehnologiile şi informaţia. 

Abilitatea întreprinzătorului este proprie sistemelor economice bazate pe 
concurenţă şi liberă iniţiativă. Întreprinzătorul alege factorii de producţie în raport cu 
scopul pe care şi-l stabileşte, atrage factorii de producţie şi îi aduce în satrea activă, 
necesară utilizării lor combinate în procesul de producţie, aflat sub controlul său. 

În general, prin întreprinzător se înţelege acel tip de subiect al activităţii 
economice care, fie că iniţiază o afacere nouă, fie că în cadrul unei afaceri aflate în 
desfăşurare iniţiază un proces de schimbare radicală. Calitatea de întreprinzător 
ilustrează un tip de comportament al unui personaj, principal declanşator şi animator al 
dinamicii transformărilor la nivel de întreprindere. El trebuie să sesizeze ocaziile şi 
şansele întreprinderii şi să formuleze un plan de acţiune pe care să-l pună în practică, prin 
asumarea răspunderii proprii. 

Întreprinzătorul nu trebuie confundat cu comportamentele speculative, care 
deformează conţinutul liberei iniţiative. Întreprinzătorul este de bună credință, deoarece 
el ştie că ceea ce face corespunde nu numai musiunii lui economice, ci şi misiunii 
omului, în general cât trăieşte pe pământ. 
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Intrebări de autocontrol : 
1. Definiți factorii de producție. 
2. Cum se va realiza legătura în viitor dintre resurse şi factorii de producție ? 
3. Care este importanţa capitalului, ca factor de producţie ? 
4. Care este importanţa clasificării populaţiei pe categorii de vârstă ? 
5. De ce sunt importante investițiile pentru o întreprindere ? 


Teme de reflecţie : 
1. Legătura dintre capital, societate şi persoane fizice. 
2. Salariul, ca venit al factorului de producție munca, este folosit pentru consum, dar 
profitul întreprinzătorului, care este venitul proprietarului de capital, la ce foloseşte ? 


Probleme pentru activitatea de seminar : 

1. O societate comercială dispune de un capital de 200 de milioane, din care 80% 
reprezintă capital fix, cu o duartă de funcționare de 4 ani. 
Capitalul consumat anual, în expresie valorică este de : 

a) 80 milioane u.m:; 

b) 50 milioane u.m.; 

c) 60 milioane u.m.; 

d) 40 milioane u.m. 


Testul 1 de autoevaluare (timp maximal de rezolvare — 1 oră) : 

1. Care din elementele de mai jos, se constituie în factorul de producție activ şi 
determinant al activității economice : a) informaţia ; b) natura ; c) munca ; d) capitalul 
tehnic. 
2. Factorii de producție sunt: a) munca, natura şi banii ; b) munca, natura şi rezervele 
valutare ; c) munca, capitalul şi natura ; d) pământul, munca fizică şi intelectuală, 
capitalul uman. 
3. În care din situaţiile de mai jos, reducerea duratei muncii este un factor de progres şi 
bunăstare : 

a) când este rezultatul restrângerii economice şi creşterii şomajului ; 

b) când are la bază creşterea productivității muncii ; 

c) când este însoțită de scăderea corespunzătoare a veniturilor ; 

d) când se bazează pe presiunile sindicale de reducere a duratei muncii. 
4. Care din criteriile de mai jos nu se află la baza împărțirii capitalului în capital fix şi 
circulant : a) modul în care participă la activitatea economică ;b) modul în care se 
consumă ;c) gradul de mobilitate ;d) modul în care se înlocuiesc. 
5. Într-o întreprindere unde se realizează o folosire corespunzătoare a maşinilor şi 
utilajelor: a) uzura fizică ete inevitabilă; b) uzura fizică poate fi preîntâmpinată ; 
c) uzura fizică este parțial înlăturată ; d) dacă capitalul fix este folosit şi mai bine, uzura 
fizică poate fi anulată. 
6. În care din situaţiile de mai jos avem efecte ale uzurii morale a capitalului fix : 

a) când apar maşini şi utilaje cu randamente superioare, dar care sunt mai 

scumpe ; 
b) când randamentele noilor maşini şi utilaje sunt aceleaşi, dar mai ieftine. 


68 


c) când performanţele noilor tehnologii sunt superioare celor vechi, atât sub 
aspect tehnic cât şi economic; 

d) toate răspunsurile sunt corecte; 

e) nici un răspuns nu este corect. 
7. Capitalul fix are ca elemente componente : a) costurile fixe ; b) salariile ; c) costurile 
variabile ; d) automobilul întreprinderii. 
8. Capitalul circulant include în componența sa: a) capitalul variabil ; b) costul total ; 
c) salariile ; d) materialele. 
9. Populaţia activă a unei ţări se determină: 

a) populație totală minus inapți (PT - 1); 

b) populaţie totală minus şomeri (PT - Şo) ; 

c) populaţie totală minus populație ocupată (PT - Po) ; 

d) populaţie adultă minus inapți (P ^au - D. 
10. Care din caracteristicile muncii nu pot fi atribuite muncii, în calitate de factor de 
producţie : a) este un factor activ şi determinant ; b) este o activitate conştientă ; c) este 
un factor de producţie originar ; d) în condițiile trecerii la automatizare, devine un factor 
secundar al activităţii economice. 


Notă : fiecare răspuns corect este evaluat cu 10 puncte. 


Testul 2 de autoevaluare : 
1. Care este legătura dintre resurse şi factorii de producție ? 
2. Importanţa considerării celor trei factori de producție: munca, natura şi capitalul, 
asupra vieţii economice a unei țări. 
3. Arătați importanţa împărțirii capitalului în : capital fix şi circulant ; 
4. Ce corelaţie trebuie să existe între diferitele categorii de vârstă ale populaţiei ? 
5. De ce sunt importanţi neofactorii de producție şi cum pot fi ei integrați în structura 
factorilor clasici : natura, munca şi capitalul. 


Notă : fiecare întrebare este notată cu 20 de puncte. 


Text de crestomaţie : 

“Într-o economie de piață, capitalul se află de regulă, în proprietate privată, iar 
venitul obținut din utilizarea capitalului aparține unor persoane. Pentru fiecare petec de 
pământ, există un act sau un titlu de proprietate ; aproape orice utilaj sau clădire aparține 
unei persoane sau firme. Drepturile de proprietate dau deţinătorilor posibilitatea de a 
folosi, schimba, găuri, săpa, schimba sau exploata bunurile respective. Acestea au o 
valoare de piaţă, iar oamenii le pot cumpăra sau vinde la orice preţ doresc. 

Capitalismul îşi trage denumirea de la capacitatea persoanelor de a avea în 
prorietate şi de a obţine profit de pe urma capitalului deţinut. 

Deşi societatea se întemeiază pe dreptul de proprietate privată, acesta din urmă este 
limitat. Societatea hotărăşte cât din ceea ce “dumneavoastră” puteţi lăsa moştenitorilor şi 
cât reprezintă taxele şi impozitele pe succesiune datorate statului. Societatea stabileşte cât 
de mult poate o fabrică să polueze mediul, şi anume vă puteţi parca maşina. Nici pe casa 
în care locuiţi nu puteți fi stăpân în totalitate. Trebuie să respectaţi reglementările privind 
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destinaţia suprafeţelor, iar dacă este necesar, să vă mutaţi pentru a face loc unei 


autostrăzi.“ 
(Paul A. Samuelson, William D. Nordhaus - op. cit., pag.52) 


Recomandări bibliografice : 
1. SAMUELSON, A. PAUL, WILLIAM D. NORDHAUS - Economie politică, Editura 
Teora, 2000 ; 
2. TURCU VASILE şi colaboratorii — Macroeconomie, Editura Politehnica, Timişoara, 
1998 ; 
3. GHIŢĂ T. PAUL şi colaboratorii - Economie. Teste — probleme, Editura Economică, 


Bucureşti, 1994. 
4, 1E% Economie politică, Editura Economică, Bucureşti, 1995 ; 
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MODULUL 6 
COSTUL DE PRODUCȚIE 


Obiective: 

- prezentarea unor informaţii referitoare la costul de producție şi familiarizarea 
studentului cu termenii de referinţă (cuvinte-cheie); 

- consolidarea cunoştinţelor dobândite prin întrebări de autocontrol, teme de 
reflecţie, exercitii, probleme, studii de caz; 

- verificarea înțelegerii fenomenelor fundamentale şi aplicarea cunoştinţelor 
dobândite la rezolvarea unor probleme şi parcurgerea unor teste de 
autoevaluare; 

- completarea informațiilor prezentate prin indicarea unei bibliografii selective. 


Ce ar trebui să ştiţi după parcurgerea modulului: 

- după parcurgerea acestei unități veţi cunoaşte conceptele esenţiale referitoare la 
cost, mărimea şi structura costului, factorii care determină modificarea costului, 
precum şi unele probleme legate de pragul de rentabilitate şi minimizarea 
costului de producție; 


Ce competențe veți deţine după parcurgerea modulului: 

După studierea acestui modul veți fi capabili să: 

-  definiți principalele concepte teoretice utulizate; 

- deosebiți costurile economice de cele contabile; 

-  distingeţi costurile explicite şi cele implicite; 

- deosebiți costurile variabile de cele fixe; 

-  calculaţi costul marginal şi costul mediu; 

- reprezentați grafic şi să analizaţi relaţiile între costul mediu şi costul marginal; 

- determinaţi pragul de rentabilitate; 

- cunoaşteţi problema minimizării costurilor; 

-  rezolvaţi exerciţii, probleme sau studii de caz care solicită cunoştinţele 
dobândite. 


Conţinutul de idei al unităţii (timpul maxim de studiu — 2 ore) 
6.1. Delimitări conceptuale ale costului de producţie 


Costul reprezintă un parametru de referinţă pentru comportamentul producătorului 


care are ca scop obţinerea unui profit cât mai mare şi mai sigur. 


De-a lungul timpului s-au conturat şi s-au confruntat mai multe puncte de vedere cu 


privire la conceptul de cost. În multitudinea de puncte de vedere existente în diferitele 
sisteme de gândire se înscrie şi conceptul următor : costul de producţie constă în 
totalitatea cheltuielilor exprimate în formă bănească, efectuate sau care urmează a 
se efectua de către o firmă, pentru producerea şi desfacerea de bunuri corporale și 
necorporale. 


Din această definiție desprindem următoarele aspecte caracteristice ale costului: 
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- costul reflectă relaţia dintre consumul de factori de producție şi expresia 
bănească a acestui consum; 

- este indicatorul care aduce la acelaşi numitor toate consumurile de factori, adică 
toate eforturile făcute pentru producerea şi desfacera bunurilor; 

- costul include toate cheltuielile făcute de firmă pentru susţinerea ofertei; 

- costul este o componentă a prețului bunului, componentă care exprimă 
recompensarea factorilor cunsumaţi precum şi a efortului producătorului. 

Costul, ca totalitate a cheltuielilor ocazionate de producerea şi desfacerea unei 
cantități determinate de bunuri, poate fi analizat atât din punct de vedere economic cât şi 
din punct de vedere contabil astfel: 

- costul economic reflectă cheltuielile necesare atragerii, utilizării şi menţinerii în 
exploatare a unui volum de factori necesari producerii şi desfacerii de bunuri, 
într-o perioadă determinată de timp; 

- costul contabil reprezintă cheltuielile efective, aşa cum rezultă din evidența 
contabilă, suportate de către firmă pentru realizarea cantităţii de bunuri, într-o 
perioadă determinată de timp; 

Ambele abordări utilizează banii ca mijloc de măsurare şi au ca element comun 

cheltuielile curente efectuate de terţe persoane fizice sau juridice. 

Există, însă, şi unele diferențieri între cele două abordări, şi anume: 

- costurile contabile se referă, în principal, la o perioadă de timp trecută, fiind 
utilizate în analiza rezultatelor obținute; 

- costurile economice vizează o perioadă viitoare şi sunt folosite pentru evaluarea 
performanţelor care urmează să fie realizat. 

În analizele microeconomice se ţine cont de diferenţierea costului explicit de cel implicit. 

Costul explicit este alcătuit dint toate cheltuielile (plăţile) efectuate de către 
întreprinzător posesorilor de factori de producţie atraşi, utilizaţi şi consumaţi în procesul 
de productie a unui bun (ex.: cheltuieli cu materii prime, materiale, consumabile, energie, 
cheltuieli cu munca etc.). 

Costul implicit constituie costul alegerii făcute de întreprinzător (costul oportun) şi 
este egal cu toate veniturile care ar fi putut fi obținute de către întreprinzător de pe urma 
resurselor avute în proprietate, în condițiile celei mai bune utilizări a acestora şi la care a 
renunțat. Acest cost cuprinde veniturile la care o persoană a renunţat pentru a dobândi 
calitatea de întreprinzător: salariul, renta, dobânda etc. 

Costul producţiei cuprinde atât costul explicit cât şi costul implicit. 


6.2. Mărimea şi structura costului de producţie pe termen scurt 


Mărimea costului poate fi calculată: 

- pe o masă de producție omogenă (costul global al producției) 

- pe unitatea de produs (costul mediu, unitar) 

- pe producţia totală a unei firme într-un anumit interval de timp( lună, trimestru, 

an) 

A. Costul global al producţiei reprezintă toate cheltuielile ocazionate de 
fabricarea unui volum dat al producţiei şi de desfacerea acestuia. Acest cost poate fi : fix, 
variabil şi total: 
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a) 


b) 


c) 


costul global fix este acea parte a costului global care este independentă de 
volumul producției; elementele de cost fix sunt suportate de firmă indiferent de 
volumul producției şi se referă la cheltuielile cu chiria, iluminatul, încălzirea 
unității, alte cheltuieli de întreținere, salariile personalului administrativ etc. 
Într-un sistem de axe, costurile fixe se reprezintă printr-o dreaptă paralela cu 
abscisa, axa cantităților (figura nr. ). 

costul global variabil este format din acele cheltuieli al caror nivel se modifică 
odată cu volumul producției : cheltuieli cu materii prime, materiale, 
combustibil, energie, apă, semifabricate utilizate pentru producție, salarii. Unele 
din aceste cheltuieli sunt, pe termen scurt, direct proporționale cu volumul 
producţiei (salariile directe). Ele se modifică în acelaşi timp şi în aceeaşi direcție 
cu volumul producţiei. Când acesta este zero, costul global variabil este zero. 
Într-un sistem de axe aceste costuri se reprezintă printr-o dreaptă care porneşte 
din origine şi este crescătoare în raport cu cantităţile produse (figura nr. ). 
costul global total reprezintă suma costurilor globale fixe şi a costurilor 
globale variabile. Pe termen scurt, mărimea costului global total depinde 
exclusiv de mărimea costului global variabil. 


Într-un sistem de axe, evoluţia costurilor globale fixe, variabile şi totale în funcţie 
de volumul productiei pe termen scurt, este următoarea: 
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Fig. nr. 6.1. Dependenţa costurilor globale de 


` se obține prin 
sau volumul 


producţiei (Q). Acest volumul producţiei pe termen scurt 


a) 


b) 


costul mediu fix (Cmf) reprezintă raportul dintre costul global fix şi volumul 
producţiei: Cmf = Cgf / Q ; acest cost este dependent de mărimea volumului 
producţiei, fiind invers proporțional cu aceasta. Deoarece Cgf este constant, 
Cmf scade odată cu creşterea volumului producției; 

costul mediu variabil (Cmv) reprezintă raportul dintre costul global variabil şi 
volumul producției : Cmv = Cgv / Q; Acest cost se află în relație directă cu 
preţul de piaţă al factorului de producție variabil şi în relație inversă cu 
producţia. La un nivel dat al prețului factorului variabil, Cmv scade când 
creşterea volumului producţiei (Q) devansează creşterea costului global variabil 


(Cgv); 
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c) costul mediu total (Cmt) reprezintă suma costurilor medii fixe şi variabile: 
Cmt = Cmf + Cmv = Cgf / Q + Cgv / Q; Costul mediu total scade atunci când 
reducerea Cmf este mai mare decât creşterea Cmv şi atinge punctul minim la un 
nivel al producției (Q3) mai mare decât producția (Q2) corespunzătoare 
minimului costul mediu variabil (fig. nr. ). 

C. Costul marginal (Cmg) reprezintă costul suplimentar cauzat de creşterea 
volumului producției cu o unitate: Cmg = AC/AQ. Deoarece costul global fix nu este 
influenţat de modificarea producţiei, costul marginal este în întregime un cost variabil. El 
atinge punctul minim atunci când producţia marginală atinge punctul maxim. 

Evoluţia costurilor medii şi a costului marginal în functie de volumul producției, pe 
termen scurt este reprezentată grafic astfel: 


C Cmg 
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Fig. nr. 6.2. Evoluţia costurilor medii şi marginale pe 
termen scurt 


Analizând figura de mai sus observăm relaţia dintre costul mediu total si costul 
marginal. Costul mediu total este dependent de costul marginal, astfel: costul total mediu 
este descrescător atunci când costul marginal este in scădere şi este crescător atunci când 
costul marginal este în creştere. Costul marginal este egal cu costul total mediu în punctul 
de minim al acestuia din urmă. 

Indiferent care ar fi gruparea costurilor, nivelul acestora diferă de la un produs la 
altul, de la un producător la altul şi de la o perioadă de timp la alta în cazul unuia şi 
aceluiaşi producător. 

Tipurile de costuri menționate mai sus au un comportament diferit în funcție de 
evoluția volumului producției, astfel: dacă volumul producției creşte putem avea 
următoarele situaţii: 

- costul global fix rămâne constant iar costul mediu fix scade; 

- costul global variabil creşte iar costul mediu variabil se poate reduce; 

- costul global total creşte iar costul mediu total se poate reduce. 
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6.3. Minimizarea costurilor de producţie. Pragul de rentabilitate 


Costul de productie pe unitatea de produs nu este o mărime constantă. Dinamica sa 
depinde de mai mulți factori: modificarea consumului de factori de producţie pe unitatea 
de produs, evolutia preţului factorilor de producție utilizați, volumul producţiei, 
schimbarea caracteristicilor produsului, calitatea acestuia etc. 

În vederea maximizării profitului, producătorul trebuie să minimizeze costurile de 
producţie şi să obţină rezultate cât mai bune din utilizarea celor doi factori: munca şi 
capitalul. 

Problema minimizării costurilor necesită o atentie deosebită din următoarele 
considerente: 

a) limitele resurselor de materii prime şi energie care impun raționalitate în 

utilizarea lor; 

b) minimizarea costului de producție are un rol determinant în maximizarea 
profitului; la un nivel dat al preţului de vânzare, diminuarea costului duce la 
cresterea profitului, deci este foarte importantă relaţia dintre costul de producție 
şi prețul competitiv. Obţinerea de profit ține de capacitatea producătorului de a 
fabrica bunuri de calitate superioară la un cost mai redus, pe care să le vândă la 
preţuri competitive. Deoarece in economia de piață producătorii nu au 
posibilitatea să acţioneze nici asupra preţurilor factorilor, nici asupra prețurilor 
produselor pe care le vând, pentru obtinerea unui profit ridicat ei trebuie să 
actioneze asupra costurilor în sensul reducerii acestora; 

c) costul de producţie influenţează oferta de bunuri: nivelul mai redus al 
consumului de factori dă posibilitatea transferului de resurse spre anumite 
ramuri, ceea ce duce la mărirea ofertei; producătorul alege acel nivel al 
producției la care profiturile sunt cele mai ridicate; 

d) importanța minimizării costurilor se reflectă şi în schimburile economice 
externe; reducerea costurilor pe unitatea de produs reprezintă calea de asigurare 
a competitivităţii produselor şi de realizare a unor schimburi economice 
eficiente pe piaţa internațională. 


Reducerea costului de producție implică raționalitate în orientarea şi mobilizarea 
eforturilor. Producatorul urmăreşte ca la un cost total dat să maximizeze producţia, adica 
să producă cât mai mult posibil. Aceasta înseamnă găsirea unui nivel optim, numit 
optimul producătorului, considerat o stare de echilibru, deoarece producătorul nu mai 
este nevoit să caute altă solutie. 

Întreprinderea trebuie să aleagă acel volum al productiei care maximizează profitul 
în conditiile date, adică asigura o diferență maximă între încasările obținute şi costurile de 
producție. 

Încasarea totală este suma obţinută în urma desfacerii producției şi se determină ca 
produs între cantitatea totală vândută şi prețul de vânzare unitar. Încasarea medie 
reprezintă încasarea pe unitatea de bun vândut, adică este egală cu preţul unitar. Încasarea 
marginală reprezintă variaţia încasării totale determinată de creşterea cu o unitate a 
cantității vândute. 

Între încasarea medie şi cea marginală există aceeaşi relaţie ca între costul mediu şi 
cel marginal: sporirea încasării medii decurge din creşterea celei marginale. 
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Sporirea productiei atrage după sine atât creşterea costului global total cât şi a 
încasării totale. Producătorul trebuie să ia în considerare, atunci când decide volumul 
producţiei, evoluția costului marginal precum şi a încasării marginale. Astfel, când 
mărirea încasării marginale este însoțită de scăderea costului marginal sau de creşterea 
mai lentă a acestuia decât a încasărilor, atunci profitul creşte şi, deci, producţia trebuie să 
sporească. În situaţia inversă, când costul marginal este în creştere, sau creşterea sa este 
mai mare decât creşterea încasării marginale, înseamnă că o unitate suplimentară de 
producţie măreşte costul global mai mult decât încasarea totală, ceea ce va reduce 
profitul. 

În concluzie, profitul obținut este maxim atunci când încasarea marginală este egală 
cu costul marginal. În acest caz se obtine o diferență maximă între totalul încasărilor şi 
costurile globale totale, deci un profit maxim. Producătorul este interesat să mărească 
volumul producției numai la acel nivel la care costul marginal este egal cu încasarea 
marginală. 


Pragul de rentabilitate 


Pragul de rentabilitate sau punctul de echilibru (punctul mort) indică volumul de 
producţie sau cifra de afaceri de la care producătorul obţine profit. În acest punct, 
încasările totale (It) obținute din vânzarea producţiei sunt egale cu costul global total, iar 
profitul este zero. 

Relaţia de calcul a pragului de rentabilitate porneşte de la egalitatea dintre încasările 
totale si costul global total: 

It =p*Q = Cgt; p = preţul unitar de vânzare; Q = producția corespunzătoare 
pragului de rentabilitate; 

Ținând seama că: Cgt = Cgf + Cev şi Cmv = Cgv / Q, ecuaţia pragului de rentabilitate 
devine: p*Q = Cgf + Cev; 

p*Q = Cgf + Cmv* Q , adică: (p — Cmv)*Q = Cgf; 

Din aceste relaţii rezultă producţia aferentă pragului de rentabilitate: Qr= Cgf / (p — Cmv) 
Grafic, pragul de rentabilitate calculat după metoda liniară, se prezintă astfel: 


It,C It 


Cet 
Cgv 


pierdere 


Cgf 


Qr Q 


Fig. nr. 6.3. Pragul de rentabilitate (metoda liniară) 
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Intrebări de autocontrol: 
Definiţi costul de producție. 
Clasificaţi costurile de producție. 
Definiți costurile globale, medii si marginale. 
Arătati importanța minimizarii costului. 
Definiţi pragul de rentabilitate (pe termen scurt) şi calculați producţia de echilibru. 


diam sal cd ci 


Teme de reflecţie: 

Comportamentul întreprinzătorului şi reducerea costului. 

. Relația dintre costul mediu şi marginal. Cercetarea situaţiei care duce la egalitatea 
dintre costul mediu şi costul marginal. 


N me 


Exerciţii, probleme, studii de caz pentru activitatea de seminar: 

1. Ce relație există între opțiunea producătorului pentru un anumit volum de producție şi 
costul de productie? În ce sens ajustarea productiei este legată de cost? 

2. Explicați relația dintre avantajul de cost, jocul concurențial şi competiție. 

3. Cum se poate explica situația în care o firmă de autoturisme care măreşte producția de 
la 80.000 de bucăți la 100.000 de bucăți, reduce, totodată, costul mediu? 

4. Studiați pragul de rentabilitate al unei firme pe termen lung. 

5. Pentru a obține zilnic 1000 bucăți din bunul X, un agent economic cheltuieşte: 


- materii prime: 50.000.000 lei; 

- materiale auxiliare: 11.000.000 lei; 

- amortizare capital fix: 4.000.000 lei; 

- salarii: 20.000.000 lei, din care 15% pentru personalul 
administrativ; 

- alte cheltuieli fixe: 5.000.000 lei 


Dacă prețul unitar de vânzare este 150.000 lei, să se determine: 
- costurile globale (fixe, variabile, totale); 
- costurile unitare (fixe, variabile, totale); 
- valoarea producției zilnice; 
- profitul zilnic al agentului economic. 
6. O firmă produce şi comercializează într-un an, 100.000 bucăți din bunul X, cu 
următoarele cheltuieli: 


- salarii: 10.000.000 u.m., din care 30% pentru personalul plătit în raport cu 
timpul lucrat; 
- capital fix: 900.000.000 u.m., durata de funcționare fiind de 10 ani; 


- capital circulant: 200.000.000 u.m. 

Ştiind că prețul unitar este de 3700 u.m., să se determine costurile globale şi unitare, 
precum şi valoarea producției anuale. 
7. Să se calculeze costul global fix, variabil şi total, ştiind că pentru obținerea unei 
cantități de produse de 1000 bucăţi, s-au efectuat următoarele cheltuieli: 

- materii prime: 40.000.000 lei; 

- materiale: 8.000.000 lei; 

- salarii ale personalului administrativ: 19.600.000 lei ; 

- salarii directe: 20% din totalul cheltuielilor de producţie; 

- amortizarea capitalului fix: 8.000.000 lei; 
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10. 


11. 


12. 


- chirii: 4.000.000 lei; 

- cheltuieli de întreținere: 4.000.000. 
Care din elementele de mai jos sporesc atunci când producția creşte cu o unitate: a) 
costurile fixe; b) costurile variabile; c) valoarea capitalului fix. 
Criteriile care stau la baza împărțirii costurilor în fixe şi variabile se refera la: a) 
natura activităţii economice; b) relaţia dintre consumul factorilor şi nivelul producției; 
c) dimensiunile activității; d) eficienta activității. 
Care din elementele de mai jos influențează costul mediu: a) costurile fixe; b) 
costurile variabile; c) volumul producţiei; d) modul de combinare a factorilor. 


Testul 1 de autoevaluare (timp maximal de rezolvare 1 oră): 
Costurile globale fixe pot fi: a) zero dacă producţia este zero; b) diferite de zero chiar 
daca firma nu produce nimic; c) dependente de volumul producției. 
Costurile medii fixe sunt: a) constante, indiferent de volumul productiei; b) 
crescătoare în raport cu producţia; c) descrescătoare în raport cu producția; d) nu 
depind de producție. 
Costul global total este în raport cu volumul producției: a) constant; b) crescător; c) 
descrescător; d) nu depinde de producție. 
Costul marginal este în raport cu volumul producției: a) constant; b) variabil; c) nu 
depinde de producție. 
Costul marginal reprezintă: a) raportul dintre variația costului total şi variatia 
productiei; b) raportul dintre costul total şi producţie; c) raportul dintre costul mediu 
şi costul global; d) suma costurilor medii fixe şi variabile. 
Opuimul producătorului reprezintă: a) nivelul producției pentru care profitul este 
maxim la un cost dat; b) situaţia în care costurile sunt cele mai scăzute; c) situația în 
care costurile totale sunt egale cu veniturile totale. 
Pragul de rentabilitate reprezintă: a) nivelul producţiei pentru care costurile totale 
sunt egale cu cheltuielile totale; b) nivelul producției pentru care costurile totale sunt 
mai mari decât cheltuielile totale; c) nivelul producției pentru care costurile totale 
sunt mai mici decât cheltuielile totale; 
Producătorul obţine pierdere atunci când nivelul producţiei este: a) egal cu pragul de 
rentabilitate; b) peste pragul de rentabilitate; c) sub pragul de rentabilitate. 
La formarea costurilor variabile participă: a) cheltuielile cu întretinerea unitătii; b) 
cheltuielile cu materia primă; c) cheltuielile cu salariile directe; d) cheltuielile cu 
combustibilul utilizat în producție. 


. In ce raport se află dinamica costului variabil cu dinamica producţiei: a) mai mare; b) 


mai mic; c) de egalitate. 

Care din elementele de mai jos influenţează costul unitar: a) costurile fixe totale; b) 
volumul producţiei; c) costurile variabile totale. 

Consumul capitalului circulant este urmărit: a) numai în expresie valorică; b) numai 
în expresie fizică (materială); c) în ambele modalități. 


Notă : fiecare răspuns corect este evaluat la 8.5 puncte. 
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Testul 2 de autoevaluare: 
Care este diferenţa între costul contabil şi cel economic? 
Comparaţi costul implicit cu cel explicit. 
Clasificaţi costurile în funcţie de dependenţa lor faţă de volumul producției. 
Comparaţi costul global fix cu costul mediu fix. Care este diferenţa dintre ele? 
Reprezentaţi grafic pragul de rentabilitate (metoda liniară). 
Arătaţi care este legătura dintre costul mediu total şi costul marginal. 
Definiţi optimul producătorului. 
Care este nivelul până la care poate să crească volumul producţiei iar profitul să nu 
scadă? 
O firmă a produs în anul 2001, un număr de 800 bucăţi produse finite, având 
următoarele cheltuieli: 
- materii prime 200.000.000 lei 
- materiale auxiliare 10.000.000 lei 
- combustibil, energie, apă pt. producție 30.000.000 lei 
- salarii 50.000.000 lei din care 10% pentru 
personalul administrativ 
- amortizare capital fix 15.000.000 lei 
- cheltuieli cu chirii, iluminat, încălzire 20.000.000 lei 
Firma dublează producţia în anul 2002, în condiţiile în care costurile variabile cresc 
direct proporțional cu producția. Să se determine: 
- costurile globale (fixe, variabile, totale) pentru anul 2001 şi 2002; 
- costurile medii sau unitare (fixe, variabile şi totale ) pentru anul 2001 şi 2002; 
- costul marginal. 
10. În ce constă legătura dintre costul mediu şi costul marginal? Reprezentaţi grafic 
costurile medii şi costul marginal. 


Ge el E SA Pele boa E 


e 


Notă: fiecare întrebare este notată cu 10 puncte. 


Text de crestomație: 

“ De asemenea, pe termen lung, când costul marginal este inferior costului mediu, 
el atrage pe acesta din urmă spre scădere; când costul marginal este egal cu costul total 
mediu, acesta din urmă nu urcă, nici nu scade, însă el se situează la nivelul său minim; 
pornind din momentul în care costul marginal devine superior costului mediu, el trage pe 
acesta din urmă în sus. În consecinţă, în partea de jos a curbei costului total mediu, în 
formă de U, costul marginal este egal cu minimul costului total mediu.” 

(Paul Samuelson, L'Economique, vol.2, 
Armand Collin, Paris, 1983, pag. 128) 


“Costurile reprezintă, pur şi simplu, punctul de atracţie al concurenţei.” 


(Frank Knight, Riscul incertitudinea şi 
profitul, 1921) 
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MODULUL 7 
PRODUCTIVITATEA FACTORILOR DE 
PRODUCŢIE 


V Obiective: 

- prezentarea unor informaţii referitoare la productivitatea factorilor de producție: 
concept, măsurarea productivității, căi de creştere a productivităţii, relaţia cost- 
productivitate; 

- familiarizarea studentului cu o serie de termeni de referinţă (cuvinte-cheie); 

- consolidarea cunoştinţelor dobândite prin întrebări de autocontrol, teme de 
reflecţie, exercitii, probleme, studii de caz; 

- verificarea înțelegerii fenomenelor fundamentale şi aplicarea cunoştinţelor 
dobândite la rezolvarea unor probleme şi parcurgerea unor teste de 
autoevaluare; 

- completarea informaţiilor prezentate prin indicarea unei bibliografii selective. 


V Cear trebui să ştiţi după parcurgerea modulului: 
- conceptele esențiale referitoare la productivitate, măsurarea productivității, 
factorii care influenţează productivitatea, căi de creştere a acesteia, legătura care 
există între cost şi productivitate pe termen scurt. 


V Ce competenţe veţi deţine după parcurgerea modulului: 
După studierea acestui modul veți fi capabili să: 
-  definiți principalele concepte teoretice utulizate; 
-  calculaţi productivitatea totală, medie şi marginală a unui factor de productie; 
-  calculaţi productivitatea muncii şi productivitatea capitalului; 
-  înţelegeți relația cost — productivitate pe termen scurt; 
-  rezolvaţi exerciţii, probleme sau studii de caz care solicită cunoştinţele 
dobândite în acest modul. 


v Conţinutul de idei al unităţii (timpul maxim de studiu — 2 ore) 
7.1. Definirea productivităţii 


Eficienţa combinării factorilor de producție se exprimă prin productivitate sau 
randamentul factorilor de producție. 

Productivitatea unui factor de producţie reprezintă eficiența cu care este 
utilizat factorul respectiv şi se exprimă prin raportarea rezultatelor obţinute 
(producţia) la eforturile depuse pentru a le obţine (factorul de productie utilizat). 

În funcţie de modul de masurare a rezultatelor, distingem productivitatea fizică 
(exprimată în unități fizice) şi productivitatea valorică (exprimată în termeni financiari- 
monetari). 
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Productivitatea poate fi calculată la nivelul fiecărui factor de producție utilizat în 
procesul de producţie (productivitate parțială) sau pe ansamblul factorilor de producție 
(productivitate globală). 

Productivitatea parțială a unui factor de producţie, adică eficiența utilizării lui, poate 
fi exprimată prin productivitatea medie şi productivitatea marginală. 

Productivitatea medie a unui factor X este egală cu raportul dintre producţia totală 
obţinută (Q) şi cantitatea din factorul respectiv utilizat: Wm = Q / X. Ea ne arată câte 
unităţi de producţie revin la o unitate de factor consumat. 

Productivitatea marginală a unui factor X exprimă sporul de producţie obţinut 
datorită creşterii cu o unitate a cantității consumate din factorul respectiv. Ea constituie, 
de fapt, productia marginală şi se determină prin raportarea modificării productiei totale 
la modificarea cantității din factorul utilizat: Wmg = AO/AX. 

Între productivitatea medie şi cea marginală există următoarea relaţie: atâta timp cât 
productivitatea marginală va fi superioară celei medii, randamentul factorului respectiv 
este crescător. Acest lucru este valabil pe termen scurt unde se consideră că doar un 
factor este variabil. Pe termen mediu şi lung, toți factorii de producție devin variabili iar 
producția trebuie abordată în raport cu variaţia simultană a tuturor factorilor de producție. 


7.2. Productivitatea muncii. Randamentul capitalului 


Munca reprezintă factorul de producţie cel mai important al oricărei activităţi 
economice, motiv pentru care productivitatea muncii este utilizată ca indicator relevant în 
analizele macroeconomice. 

Productivitatea muncii exprimă eficienţa cu care este consumată munca. Ea mai 
poate fi definita şi sub forma capacităţii forței de muncă de a crea un anumit volum de 
bunuri sau de a presta anumite servicii într-o anumită perioadă de timp. 

Productivitatea medie a muncii (W) se măsoară prin cantitatea de bunuri (Q) 
obținută cu o unitate de muncă (L) sau prin cheltuiala ce revine la o unitate de bun 
economic: 

W=Q/L sau W=L/Q. 

Productivitatea marginală a muncii (W mg) reprezintă sporul de producție obţinut 
prin utilizarea unei cantități suplimentare de muncă, în condiţiile în care ceilalți factori 
sunt constanți: Wmg = AO/AL. 


Productia poate fi exprimată în unități naturale, natural-convenţionale şi valorice, 
iar cheltuielile de muncă se pot exprima în unităţi de timp sau număr de salariați. 

Capitalul reprezintă un alt factor de producție foarte important pentru orice 
activitate economică. Legătura dintre capital şi rezultatele producţiei este relevată de 
randamentul capitalului care se prezintă ca productivitatea sau eficienţa capitalului. 

Coeficientul capitalului exprimă necesarul de capital pentru obţinerea unei unități 
de efect. Se exprimă prin coeficientul mediu şi coeficientul marginal al capitalului. 

Coeficientul mediu al capitalului k este raportul dintre volumul capitalului utilizat 
(K) şi volumul rezultatelor obţinute (Q): k = K / Q. 

Coeficientul marginal al capitalului exprimă sporul de capital necesar obținerii 
unei unități suplimentare de producție în conditiile în care ceilalți factori nu se modifică; 
se determină ca raport între creşterea capitalului utilizat şi creşterea producției intr-un 
interval de timp: k mg = AK /AO. 
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Productivitatea medie a capitalului se exprima astfel: Wk = Q / K; Wk = 1/k. 

Productivitatea marginală a capitalului reflectă sporul de producție determinat de 
creşterea cu o unitate a capitalului în condițiile în care ceilalți factori nu se modifică: 

Wmg = AO/AK ; Wmg = 1/k mg 

Coeficientul capitalului şi productivitatea acestuia se pot calcula la nivel naţional, la 
nivelul unui sector sau ramuri de activitate şi la nivel macroeconomic. O importanţă 
deosebită are randamentul capitalului fix, de a cărui evoluţie cantitativă, calitativă şi 
structurală depinde dezvoltarea economică. 


7.3. Importanţa şi căile creşterii productivității 


Agenţii economici urmăresc să obțină o productivitate sporită a factorilor de 
producție, adică un rezultat mai bun cu acelaşi efort sau acelaşi rezultat cu un efort mai 
mic. Spre exemplu, creşterea productivităţii muncii reprezintă procesul prin care acelaşi 
volum de muncă se concretizează într-o masă mai mare de bunuri şi servicii sau invers. 
Aceasta presupune o schimbare în factorii de producţie, în modul de combinare a lor şi în 
modul de desfăşurare a procesului de muncă. Productivitatea muncii creşte şi prin 
obţinerea aceleaşi producții dar de calitate superioară, în condițiile menţinerii consumului 
de muncă pe unitatea de produs sau chiar scăderea acestuia. 

Creşterea productivității muncii reflectă creşterea eficienței muncii omeneşti în 
condiţiile unor situații economice contemporane specifice, (şomaj, inflaţie) în funcție de 
stadiul pe care îl parcurge evoluţia ciclică a dezvoltării economice şi de efectul 
accentuării caracterului deficitar al unor resurse. 

Productivitatea este influenţată de anumiţi factori, cum ar fi: 

- factori naturali: conditii de climă, fertilitate etc; 

- factori tehnici: nivelul atins de ştiinţă şi tehnică la un moment dat, tehnologie 

etc.; 

- factori economici: nivelul de organizare a productiei, calificarea salariaților, 
motivarea salariaților etc.; 

- factori sociali: condițiile de muncă şi de viață, nivelul de cunoştinţe, legislația 
etc.; 

- factori psihologici care influențează comportamenul şi rezultatele muncii: 
motivația în muncă, relațiile de muncă, viața de familie, gradul de satisfacere a 
nevoilor etc.; 

- factori structurali: modificări ce au loc în structura pe produse, pe sortimente a 
producţiei unei firme sau în structura economiei nationale; 

- factori ce decurg din gradul de integrare a economiei nationale în economia 
mondială. 

În condiţiile progresului tehnico-stiințific contemporan, se modifică modul de 
combinare a factorilor muncă şi capital, în sensul substituirii din ce în ce mai mult a 
muncii cu capitalul. Datorită progresului tehnico-ştiințific are loc o revoluționare a 
capitalului tehnic, a resurselor materiale şi energetice. În același timp, ştiinţa potenţiază 
tot mai mult munca asigurând tot mai mult sporirea eficienţei ei. 

Nivelul productivităţii este determinat atât de numărul cadrelor calificate existente 
în economie cât şi de modul cum acestea se distribuie în ramură sau în teritoriu, de 
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posibilitatea adaptării lor la caracterul producției moderne şi la modificările din 
diviziunea socială a muncii. 

Asupra productivității influenţează direct şi revoluția managerială prin care se 
urmăreşte perfecționarea organizării şi conducerii activităţii economice. Productivitatea 
este înainte de toate o problemă de organizare care presupune o combinaţie eficientă între 
diversele categorii de muncă, capital şi resursele naturale. 


7.4. Relaţia cost — productivitate pe termen scurt 


La un preţ dat al factorilor de producţie, costul de producție mediu (Cm) şi costul de 
producție marginal (Cmg) se află în raport invers față de productivitate. Astfel, costul de 
producție mediu se micşorează atunci când productivitatea medie (Wm) creşte şi invers. 
Costul marginal se reduce atunci când productivitatea marginală (Wmg) creşte şi, invers, 
el se măreşte când productivitatea marginală scade. 

Dacă se presupune ca factor variabil doar munca, atunci costul marginal este costul 
muncii asociat la o variație marginală a producției, iar productivitatea marginală este 
producţia suplimentară asociată la o unitate suplimentară de muncă. Ca urmare, costul 
mediu total se află în raport invers faţă de productivitatea medie a muncii iar costul 
marginal se află în raport invers față de productivitatea marginală a muncii. 

În figura de mai jos se observă dependenţa curbelor de costuri de evoluţia curbelor 
de productivitate: 


profit 


Cm,Cmg, 
Wm,Wmg 


Fig. nr. Curbele costului şi productivităţii 


Pe baza acestei figuri se desprind mai multe concluzii: 
a) — creşterii productivității marginale îi corespunde scăderea costului marginal iar 
scăderii productivității marginale îi corespunde creşterea costului marginal; 
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creşterii productivității medii îi corespunde scăderea costului mediu şi, 
respectiv, scăderea productivității medii este însoțită de creşterea costului 
mediu; 

b) — costul mediu este descrescător atunci când costul marginal îi este inferior; 
costul mediu este crescător atunci când costul marginal îi este superior; 

c) — curbele de cost marginal şi de cost mediu se intersectează în punctul în care 
costul mediu are nivelul cel mai scăzut, după cum curbele productivității şi 
productivităţii medii se intersectează în punctul în care productivitatea medie 
are nivelul cel mai ridicat. 


Intrebări de autocontrol: 
1. Definiți productivitatea factorilor de producție. 
2. Prin ce se exprimă productivitatea parțială a unui factor? 
3. Definiţi productivitatea muncii. 
4. Definiţi randamentul capitalului. 
5. Care sunt factorii care influenţează productivitatea? 
6. Care este legătura între costul de producţie şi productivitate? 


Teme de reflecţie: 
1. Revoluţia managerială şi creşterea productivităţii factorilor de producție. 
2. Mutaţii contemporane în sistemul productiv sub incidența progresului în ştiinţă şi 
tehnică. 


Exerciţii, probleme, studii de caz pentru activitatea de seminar: 

1. Ce semnificaţie are pentru activitatea economică analiza productivităţii globale a 
factorilor de producţie? Dar analiza celei parțiale? 

2. Ce importanţă are determinarea productivității marginale. Care sunt modalităţile de 
determinare? 

3. Care sunt efectele progresului tehnic si tehnologic asupra productivităţii muncii şi a 
gradului de ocupare a forței de muncă? 

4. În cadrul unei firme unde lucrează 1000 de salariaţi, într-o anumită perioadă, se 
obține o producţie de 100.000 de bucăţi. Folosind capital tehnic în acelaşi volum şi 
structură dar angajând încă 10 salariaţi, se obţine o producţie suplimentară de 20.000 
de bucăţi. Să se determine: productivitatea medie a muncii; productivitatea marginală 
a muncii. 

5. O societate comercială cu profil agricol dispune de 50 hectare de teren arabil şi 
dotările necesare în capital tehnic. Societatea foloseşte în anul 2000 un număr de 5 
salariaţi, fiecare lucrând în medie 1000 ore anual şi obţine o producţie de 3000 tone 
de cereale. În anul 2001, pe acelaşi teren şi cu acelaşi volum de capital tehnic, dar 
utilizând 6 salariați (timpul lucrat de un salariat nu se modifică), s-au obținut 3800 
tone de cereale. Să se determine productivitatea medie şi productivitatea marginală a 
muncii. 

6. La o firmă, 10 salariați munceau 6 zile pe săptămână, câte 8 ore pe zi, producând 4 
produse pe oră. În prezent, salariaţii lucrează 5 zile pe săptămînă, câte 7 ore pe zi şi 
obtin aceeaşi producție săptămânală. Cu ce procent a crescut productivitatea medie a 
muncii? 
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10. 


12. 


Analizați comparativ productivitatea muncii şi productivitatea capitalului. 
Productivitatea muncii se poate exprima la nivelul unui agent economic în unități: a) 
fizice; b) valorice; c) de timp de muncă. 


Testul 1 de autoevaluare (timp maximal de rezolvare 2 ore): 


Cum se exprimă eficiența unui factor: a) ca raport între efect şi efort; b) prin 
însumarea rezultatelor obtinute; c) prin însumarea eforturilor făcute. 

Cum se calculează productivitatea medie a muncii: a) ca raport între rezultate si 
munca depusă; b) ca raport între munca depusă şi rezultatele obţinute; c) prin 
însumarea cantității de muncă depusă; d) prin însumarea rezultatelor obținute. 

Cum se determină productivitatea marginală a muncii: a) ca raport între productia 
obținută şi munca depusă; b) ca raport între munca depusă şi producția obtinută; c) ca 
raport între producția suplimentară şi munca suplimentară depusă. 

Ce exprimă productivitatea marginală a muncii: a) producţia suplimentară obţinută cu 
o unitate de muncă suplimentară; b) munca suplimentară depusă pentru o unitate de 
producţie; c) efortul depus pentru producția obținută. 

Cum se măsoară randamentul capitalului: a) prin productivitatea capitalului; b) prin 
coeficientul capitalului; c) prin ambele. 

Cum se determină coeficientul mediu al capitalului: a) ca raport între volumul de 
capital utilizat şi rezultatele obtinute; b) ca raport între rezultatele obţinute şi volumul 
de capital utilizat; c) ca sumă între volumul de capital utilizat şi rezultatele obtinute. 
Cum se determină coeficientul marginal al capitalului: a) ca raport între volumul de 
capital utilizat şi rezultatele obtinute; b) ca raport între sporul de capital si sporul de 
productie; c) ca raport între sporul de producţie şi sporul de capital. 

Ce exprimă productivitatea marginală a capitalului: a) sporul de producţie obținut cu 
o unitate suplimentară de capital; b) sporul de capital consumat pentru o unitate 
suplimentară de productie; c) suma dintre sporul de capital si sporul de producție. 
Care este relatia între coeficientul mediu al capitalului şi productivitatea medie a 
capitalului: a) sunt egale; b) una este inversul celeilalte; c) suma lor este 1 

Care este relatia între coeficientul marginal al capitalului şi productivitatea marginală 
a capitalului: a) sunt egale; b) produsul lor este 1; c) suma lor este o. 


. Productivitatea muncii semnifică: a) raționalitatea, eficiența activității economice; b) 


randamentul factorilor utilizaţi; c) modul de utilizare a ressurselor; d) eficiența 
utilizării muncii. 

Care din expresiile de mai jos exprimă productivitatea muncii: a) producția raportată 
la capitalul fix; b) producţia raportată la orele cheltuite; c) producția raportată la 
numărul de salariaţi folosiți. 


Notă : fiecare răspuns corect este evaluat la 8.5 puncte. 


l. 
2; 
3: 


Testul 2 de autoevaluare: 
Definiți productivitatea factorilor de producție. 
Definiți productivitatea muncii. Cum se exprimă ea? 
Cum se determină productivitatea medie şi productivitatea marginală a muncii? 
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Ce este randamentul capitalului? Cum se măsoară el? 

Cum se determină coeficientul mediu şi coeficientul marginal al capitalului? 

Cum se determină productivitatea medie şi marginală a capitalului? 

Ce relaţii există între coeficientul şi productivitatea capitalului? Explicați. 

Care sunt factorii care influenţează productivitatea? 

Arătaţi care este relaţia între cost şi productivitate pe termen scurt. 

0. Pentru obţinerea unei producții de 200.000.000 u.m., un agent economic foloseşte 
capital tehnic concretizat în 10 utilaje de producție. Prin folosirea a încă 7 utilaje de 
producţie, agentul economic obţine o producție totală de 300.000.000 u.m. Să se 
determine: productivitatea medie şi coeficientul mediu al capitalului; productivitatea 
marginală şi coeficientul marginal al capitalului. 

11. Un întreprinzător doreşte să-şi extindă producţia. Îi este necesară analiza evoluţiei 

productivităţii marginale? Argumentaţi. 

12. În ce constă legătura dintre costul mediu şi productivitatea medie? În ce constă 

legătura dintre productivitatea marginală şi costul marginal? 


=O PND 


Notă : fiecare întrebare este notată cu 8.5 puncte. 


Text de crestomație: 

“ Progresul tehnic este ansamblul mecanismelor prin care o întreprindere sau 
economia națională în ansamblul său devine mai eficace. Măsura sa este productivitatea. 
Aceasta trebuie să țină cont de ansamblul factorilor de producție.” 

(Michel Didier, Economie: les regles du jeu, 2- 
eme Edition, Economica, Paris, 1989, pag. 185) 


Recomandări bibliografice : 
1. DOBROTĂ, NIŢĂ (coordonator) - Economie politică, Editura Economică, Bucureşti, 
1997. 
2. GHIŢĂ, T. PAUL şi colaboratorii - Economie. Teste — probleme, Editura Economică, 
Bucureşti, 1994. 
3. SAMUELSON, A. PAUL, WILLIAM D. NORDHAUS - Economie politică, Editura 
Teora, Bucureşti, 2000. 
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MODULUL 8 
PIEŢE ŞI PREŢURI 


Obiective: 

- prezentarea unor informaţii referitoare la trei variabile principale în economia 
de piaţă: piaţa, prețul, concurenţa şi familiarizarea studentului cu o serie de 
termeni de referinţă (cuvinte-cheie); 

- consolidarea cunoştinţelor dobândite prin întrebări de autocontrol, teme de 
reflecţie, exercitii, probleme, studii de caz; 

- verificarea înțelegerii fenomenelor fundamentale şi aplicarea cunoştinţelor 
dobândite la rezolvarea unor probleme şi parcurgerea unor teste de 
autoevaluare; 

- completarea informațiilor prezentate prin indicarea unei bibliografii selective. 


Ce ar trebui să ştiţi după parcurgerea modulului: 

- după parcurgerea acestui modul veţi cunoaşte conceptele esenţiale referitoare la 
piaţă, preţ şi concurenţă, importanţa, rolul şi funcţiile acestora în economia de 
piaţă, tipologia pieţelor şi a preţurilor precum şi diferite mecanisme de formare 
a preţurilor în funcție de tipul de piață; 

- veți putea identifica factorii care influenţează dinamica acestor variabile precum 
şi comportamentul firmei pe diferite tipuri de piață. 


Ce competențe veți deţine după parcurgerea modulului: 

După studierea acestui capitol veţi fi capabili să: 

-  definiți principalele concepte teoretice utulizate; 

-  înţelegeți cum modificările intervenite în preţul unui bun sau în alți factori 
consideraţi variabile independente influenţează deciziile producătorilor; 

-  distingeți diferite tipuri de pieţe, preţuri şi concurenţă; 

- caracterizați diferitele tipuri de pieţe, preţuri şi concurenţă; 

-  înţelegeți şi să explicaţi formarea preţurilor pe diferite pieţe; 

- identificați principalii factori care influenţează dinamica acestor variabile; 

- rezolvați exerciţii, probleme sau studii de caz care solicită cunoştinţele 
dobândite în acest modul. 


Economia de piaţă este un mecanism complex de coordonare a agenților economici, 


a activităţilor şi firmelor prin intermediul unui sistem de piețe şi prețuri. Este un mijloc 
de comunicare destinat mijlocirii schimbului de cunoştinţe şi acțiuni între miile de agenți 
economici. Fără să dispună de un aparat de informare sau de calcul central, economia de 
piață rezolvă problemele producției şi repartiției ce implică miliarde de relaţii şi 
necunoscute. 


In economia de piață, producţia, consumul, repartiția şi stabilirea preţurilor nu cad 


în sarcina unei persoane sau organizaţii. Adevărata minune este că acest sistem 
funcționează fară constrângerea sau controlul nimănui. Cea mai mare parte a vieții 
economice se desfăşoară fără intervenţia statului sau a unei alte autorități şi acest fapt 
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reprezintă principalul ‘ʻatu’ al economiei de piaţă. Milioanele de producători şi 
consumatori se angajează efectiv în operațiuni comerciale, acţiunile şi scopurile acestora 
fiind coordonate în mod invizibil de către un sistem bazat pe trei variabile principale: 
piaţa, concurenţa, prețul. 


Unitatea de învăţare 8.1. PIAŢA - realitate complexă 


Obiective: 

- prezentarea unor informaţii generale referitoare la piață şi familiarizarea 
studentului cu o serie de termeni de referință (cuvinte-cheie); 

- consolidarea cunoştinţelor dobândite prin întrebări de autocontrol, teme de 
reflecţie, exercitii, probleme, studii de caz; 

- verificarea înțelegerii fenomenelor fundamentale şi aplicarea cunoştinţelor 
dobândite la rezolvarea unor probleme şi parcurgerea unor teste de 
autoevaluare; 

- completarea informaţiilor prezentate prin indicarea unei bibliografii selective. 


Ce ar trebui să ştiţi după parcurgerea modulului: 

- după parcurgerea acestei unităţi veți cunoaşte conceptele esenţiale referitoare la 
piaţă, importanţa, rolul şi funcțiile pieţei în economia de piaţă, precum şi cele 
două mari segmente ale pieței: piaţa bunurilor de consum şi piaţa factorilor de 
producţie; 

- veți putea identifica caracteristicile acestor segmente ale pieței, factorii care 
influențează dinamica pieţei, precum şi comportamentul firmei pe diferite tipuri 
de piaţă. 


Ce competențe veți deţine după parcurgerea modulului: 

După studierea acestei unităţi veți fi capabili să: 

-  definiți principalele concepte teoretice utulizate; 

-  înţelegeți cum modificările intervenite în preţul unui bun sau în alți factori 
consideraţi variabile independente influenţează deciziile producătorilor; 

-  distingeți diferite caracteristici ale pieţei; 

-  înţelegeți şi să explicaţi formarea preţurilor pe diferite pieţe; 

- identificați principalii factori care influențează dinamica pieţei; 

- rezolvați exerciţii, probleme sau studii de caz care solicită cunoştinţele 
dobândite în acest modul. 


Conţinutul de idei al unităţii (timpul maxim de studiu — 2 ore) 
8.1.1. Conceptul de piață 


Unul dintre fenomenele economice de mare amploare petrecute pe plan mondial, 


după 1990, este “redescoperirea pieţei”. In întreaga lume, naţiunile descoperă forţa pieţei 
ca instrument de alocare a resurselor. Sistemul economiei planificate a fost respins rând 
pe rând, națiunile începând să-şi îndrepte atenţia spre economia de piață. Fiecare ţară a 
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putut constata că drumul spre economia de piață este presărat cu numeroase obstacole: 
inflaţie devastatoare, şomaj, scăderea drastică a salariilor reale şi a producţiei etc. 

Redescoperirea pieţei este un fenomen care a putut fi observat şi în țările cu 
economie de piaţă matură. Astfel, unele ţări au trecut la liberalizarea unor sectoare sau la 
privatizarea unor societăți care aparțineau sectorului public. Rezultatele s-au dovedit a fi 
favorabile: productivitatea a crescut iar preţurile au scăzut. 

Piaţa reprezintă un mecanism de o complexitate deosebită ce cuprinde cererea, 
oferta, concurenţa şi preţul. 

La origine, piața era considerată locul de întâlnire dintre producători şi 
consumatori, fiind, deci, o noțiune spațială care sugerează ideea de limită între două 
spaţii economice: spaţiul producătorului ofertant şi spaţiul cumpărătorului consumator. 

În prezent, piaţa nu semnifică, neapărat, întâlnirea fizică dintre ofertant şi client, ci 
doar a cererii cu oferta prin intermediul mijloacelor moderne de comunicaţie: internet, 
telex, telefax, ordine scrise etc. 

În general, piața trebuie privită ca un mecanism prin intermediul căruia se 
realizează legătura dintre producătorii-vânzători şi cumpărători, în vederea stabilirii 
prețului şi cantității pentru un anumit bun sau serviciu. 

Piaţa însumează într-un tot unitar actele de vânzare şi cumpărare , împreună cu 
fenomenele legate de manifestarea cererii şi a ofertei, toate acestea în conexiune cu 
spațiul şi timpul în care se desfăşoară. 

Piaţa defineşte un ansamblu coerent de relaţii de vânzare- cumpărare dintre diferiți 
agenți economici, între care se manifestă, pe de o parte, relaţii de interdependenţă, iar pe 
de altă parte, raporturi de opoziție dictate de propriul interes al fiecăruia. 


8.1.2. Rolul şi funcţiile pieţei 


Rolul pieţei într-o economie bazată pe libera iniţiativă, derivă din funcţiile multiple 

pe care piaţa le îndeplineşte, cele mai importante fiind următoarele: 

- piața realizează contactul permanent dintre producătorul ofertant şi 
cumpărătorul consumator, asigurând, astfel, alocarea şi utilizarea eficientă a 
resurselor; 

- piața oferă informaţii obiective şi rapide tuturor agenţilor economici, fiind un 
ansamblu de mijloace de comunicare prin care agenţii economici se informează 
reciproc despre oferta lor, despre nevoile consumatorilor, despre preţurile pe 
care le propun astfel încât tranzacțiile dintre ei să se încheie; 

- piața verifică concordanța sau neconcordanța dintre volumul, structura şi 
calitatea bunurilor oferite, pe de o parte şi volumul, structura şi calitatea 
bunurilor cerute, pe de altă parte, asigurând echilibrul economic între cerere şi 
ofertă; 

- prin intermediul pieţei, economia se autoreglează, stabileşte proporțiile şi 
echilibrele necesare între cantități şi preţuri; 

Pentru ca piața să îndeplinească aceste funcții, se impune asigurarea unor premise, 

cum ar fi: 


5 Paul A. Samuelson , William D. Nordhaus — Economie politică, Editura Teora, Bucureşti, 2000. 
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- autonomia de decizie a agenților economici în ce priveşte dreptul de a dispune 
în alocarea şi utilizarea factorilor de producție, în organizarea şi conducerea 
activităţii, în modul de valorificare a rezultatelor, astfel încât aceştia, urmărindu- 
şi propriile interese, să se afle în “armonie” cu “interesele” societății. Garanţia 
autonomiei agenţilor economici este proprietate privată care generează inițiativa 
neîngrădită şi mecanismul concurenţei; 

-  pârghiile economice ale pieţei — preţurile, salariile, dobânda — să reflecte fidel 
schimbările din economie, iar funcţionarea lor să permită transformarea pieţei în 
regulatorul principal al activității economice în funcție de care subiecții 
economici îşi elaborează deciziile, îşi modelează comportamentul şi reacțiile; 

- statul realizează reglementarea indirectă a economiei prin intermediul 
pârghiilor economice. În concepţia neoclasică, rolul statului este de a 
reglementa desfăşurarea pieţei economice. În societăţile moderne, statul este 
principalul mijloc prin care sunt definite şi aplicate normele de funcționare a 
pieţei, regulile privind concurenţa în conformitate cu scopurile de ansamblu ale 
comunității. Intervenţia statului este indispensabilă pentru funcționarea normală 
a economiei, în sensul definirii şi stabilirii strategiilor economiei naționale sau 
pentru domenii de interes larg. Acţiunea indirectă a statului asupra economiei îşi 
găseşte expresia în deciziile luate cu privire la bugetul public, impozite, taxe, 
tarife, cheltuieli publice, emisiune monetară etc. 


8.1.3. Piaţa bunurilor de consum 


În sistemul economiei de piaţă există trei probleme economice fundamentale, şi 
anume: ce să se producă, cum (în ce mod) să se producă şi pentru cine să se producă. 
Confruntând cumpărătorii şi vânzătorii adică cererea şi oferta de pe fiecare piaţă, sistemul 
economiei de piață rezolvă simultan cele trei probleme ale sale, acţionând totodată în 
direcția determinării echilibrului general al preţurilor şi producției. 

Piaţa bunurilor de consum reuneşte cererea şi oferta de bunuri de consum, 
considerate ca “ieşiri” ale sistemului economic. 

Bunurile şi serviciile care se vor produce sunt determinate de decizia de cumpărare 
a consumatorilor, decizie care reprezintă “votul bănesc” al agenților economici 
consumatori sau gospodăriilor. Banii pe care aceştia îi plătesc pentru bunurile respective, 
se regăsesc, în cele din urmă, sub forma salariilor sau dividendelor pe care consumatorii 
le primesc, în calitate de angajați. Aşadar, pe piaţa bunurilor interacționează votul bănesc 
al gospodăriilor cu oferta firmelor, stabilindu-se astfel ce anume se produce. 

Consumatorii dictează, prin intermediul preferințelor lor, destinaţia finală a 
resurselor societăţii. Însă consumatorii nu sunt singurii care dictează ce bunuri trebuie 
produse şi în ce cantități. Intervin, totodată, resursele şi tehnologia existentă care 
reprezintă un factor de constrângere ce influenţează consumatorii în alegerea lor. 
Economia nu-şi poate depăşi propriile posibilități de producție. Resursele de care dispune 
economia, împreună cu ştiinţa şi tehnologia, limitează numărul candidaţilor care încearcă 
să obţină votul bănesc al consumatorilor. 

În concluzie, deciziile privind oferta şi costul de producţie, pe de o parte, şi cererea 
de consum, pe de altă parte, contribuie la stabilirea bunurilor care trebuie să se producă. 
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Modul în care se va realiza producţia este determinat de concurenţa existentă între 
firmele producătoare a căror scop este maximizarea profitului. În acest scop, firmele 
abandonează acele activităţi care le aduc pierderi sau profituri mici, fiind atrase de 
producţia bunurilor cu cerere foarte mare. Una din metodele fregvente pe care firmele le 
adoptă pentru a face față concurenţei prin preț şi pentru a-şi maximiza profiturile, este 
menţinerea costurilor la nivelul minim, adoptând cele mai eficiente metode de producție. 

Cine consumă bunurile produse şi în ce cantităţi, adică pentru cine se produce, 
reprezintă cea de a treia problemă fundamentală a economiei de piaţă. Rezolvarea acestei 
probleme depinde, în mare măsură, de cererea şi oferta care există pe piaţa factorilor de 
producție. 


8.1.4. Piaţa factorilor de producţie 


Factorii de producţie reprezintă condiția desfăşurării oricărei activități de producție, 
motiv pentru care li s-a atribuit denumirea de “intrări” ale procesului de producție. 
Importanţa şi contribuţia factorilor de producţie la desfăşurarea activităților economice, 
în general, derivă şi din importanța veniturilor aduse de aceşti factori. Tocmai din acest 
motiv, veniturile rezultate prin remunerarea factorilor de producţie utilizați în activitatea 
economică poartă denumirea de venituri fundamentale ale economiei. 

Piaţa factorilor de producţie reuneşte interesele cumpărătorilor de factori de 
producţie (care reprezintă cererea de factori de producție) cu interesele ofertanților (care 
sunt purtătorii ofertei de factori de producție). 

Spre deosebire de cererea bunurilor de larg consum, cererea de factori de producție 
are două caracteristici: este o cerere derivată (a) şi interdependentă (b). 

a) Există o deosebire esenţială între cererea consumatorilor individuali şi cererea 
de factori de producție a firmelor. Consumatorii cumpără bunuri finite, cum ar fi jocurile 
pe calculator, datorită faptului că acestea le produc o anumită satisfacţie. În schimb, 
firmele nu cumpără factori de producție pentru a obţine o astfel de satisfacție, ci datorită 
producției şi veniturilor pe care le pot realiza cu aceşti factori. Satisfacţia pe care o simt 
consumatorii atunci când consumă un anumit bun, determină numărul de bunuri de un 
anumit tip, pe care le poate vinde un producător. În cazul factorilor de producţie, 
satisfacția influenţează achiziția acestora, dar numai într-o măsură indirectă, adică prin 
prisma veniturilor aduse de satisfacerea condumatorilor. Se poate spune, deci, ca cererea 
de factori de producţie este o cerere derivată, ceea ce înseamnă că atunci când firmele 
solicită un factor de producție ele se bazează pe faptul că respectivul factor le permite 
realizarea unor bunuri solicitate de consumatori. De exemplu, cererea de spaţii pentru 
birouri derivă din cererea consumatorilor pentru programe de calculator şi pentru toate 
celelalte produse şi servicii oferite de firmele care folosesc aceste spaţii. 

b) În procesul de producţie, factorii de producţie interacționează unii cu alţii. Este 
imposibil să apreciem cât anume din producția obţinută revine unuia sau altuia din 
factorii de producţie utilizaţi. Productivitatea unui factor depinde de volumul disponibil 
din ceilalți factori cu care se combină. Această interdependenţă a productivităţii 
factorilor de producţie face ca distribuirea veniturilor aduse de respectivii factori, să fie 
o problemă extrem de dificilă. Pentru rezolvarea acestei probleme trebuie avută în vedere 
legătura dintre productivitatea marginală a fiecărui factor (care influenţează cererea de 
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factori de producție) şi oferta de factori de producţie, legătură care, în final, determină 
prețul factorilor de producţie pe piață. 

Preţul de echilibru al factorilor de producție se determină prin interacțiunea cererii 
şi a ofertei pieţei factorilor, aşa cum preţul bunurilor de consum este determinat de 
cererea şi oferta de bunuri. Cererea pieţei pentru un anumit factor se obține prin adunarea 
cererilor individuale ale factorului respectiv. Aceeaşi operaţiune se face şi pentru 
obţinerea ofertei pieţei unui factor. 

Preţul de echilibru al unui factor de producție se formează atunci când cantitățile 
oferite şi cele cerute sunt egale. La acest preţ, posesorii factorului respectiv sunt dispuşi 
să ofere pe piaţă o cantitate egală cu cantitatea pe care cumpărătorii doresc să o 
achiziționeze. La un preţ mai mic, sporeşte cererea de factori de producție, determinând, 
în cele din urmă, creşterea preţului către nivelul de echilibru. La un preţ mai mare decât 
cel de echilibru, cantitatea cerută se reduce, iar oferta totală pe termen lung, sporeşte. 


Întrebări de autocontrol: 
Explicaţi conceptul de piaţă. 
Care este rolul pieţei în economia de piaţă? 
Care sunt funcțiile pieţei în economia de piață? 
Caracterizaţi piaţa bunurilor de consum. 
Caracterizaţi piaţa factorilor de producţie. 


AR p cica 


Teme de reflecţie: 
1. Importanţa şi rolul pieţei în viața economică. 


Exerciţii, probleme, studii de caz pentru activitatea de seminar: 

1. Caracterizaţi piața bunurilor de consum şi cea a factorilor de producție din ţara 
noastră. 

2. În condiţiile tranziţiei la economia de piaţă, în ce măsură se justifică o anumită 
intervenţie a statului în reglarea mecanismelor pieţei? Cum va fi afectată funcționarea 
pieţei? 

3. Activitatea firmelor private este caracterizată şi prin autonomie reală şi libertate 
economică. În asemenea condiții cum poate fi apreciată existenţa unor mijloace de 
influenţă şi de putere care afectează deciziile firmelor particulare? 

4. Piaţa factorilor de producţie este caracterizată astfel: a) este o piață cu preţuri mari; b) 
reuneşte numai vânzătorii de factori de producţie; c) reuneşte cererea şi oferta de 
factori de producţie; d) nu se deosebeşte de piața bunurilor de consum. 


Testul 1 de autoevaluare (timp maximal de rezolvare 30 min.): 

1. Piaţa reprezintă: a) locul unde se vând mărfurile; b) mecanismul prin care se 
realizează legătura dintre vânzători şi cumpărători; c) o noțiune spaţială; 

2. Piaţa defineşte: a) ansamblul relațiilor de vânzare-cumpărare care se manifestă între 
agenții economici; b) mărfurile vândute; c) caracteristicile agenţilor economici. 

3. Rolul pieţei în economia de piaţă: a) este pasiv; b) nu este semnificativ; c) derivă din 
funcţiile multiple ale pieţei. 

4. Rolul statului în economia de piaţă este: a) să dirijeze funcționarea pieţei; b) să nu se 
implice; c) să regleze mecanismul de funcționare a pieţei prin pârghii economice; 
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5. Piaţa bunurilor de consum reuneşte: a) cumpărtorii şi vânzatorii bunurilor economice; 
b) numai vânzatorii bunurilor de consum; c) cererea şi oferta bunurilor de consum. 


Notă : fiecare răspuns corect este evaluat la 20 puncte. 


Testul 2 de autoevaluare: 
Arătaţi evoluția noțiunii de piață. 
Comentaţi rolul şi funcțiile pieţei în economia de piaţă. 
Comentați premisele funcționării pieţei. 
Care sunt caracteristicile pieţei bunurilor de consum? 
Caracterizaţi cererea de factori de producție în comparaţie cu cererea bunurilor de 
consum. 


Soia stă ci 


Notă : fiecare răspuns corect este evaluat la 20 puncte. 


Text de crestomaţie: 

“ În vederea realizării scopurilor urmărite, agenţii economici doresc să modifice 
diversele constrângeri (disciplina pieţei) în interesul lor. Ei vor încerca să influenţeze 
preţurile, cheltuielile, deciziile consumatorilor, precum şi acțiunile colectivităţii sau ale 
statului. Acest lucru este valabil atât în sistemul pieţei cât şi în sistemul planificat.” 

(J.K. Galbraith, Ştiinţa economică şi interesul 
public, Ed. Politică, Bucureşti, 1982, p. 67) 


Recomandări bibliografice : 
1. DOBROTA, NIȚA (coordonator) -Economie politică, Editura Economică, Bucureşti, 
1997. 
2. SAMUELSON, A. PAUL, WILLIAM D. NORDHAUS - Economie politică, Editura 
Teora, Bucureşti, 2000. 
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Unitatea de învăţare 8.2. PREŢUL ŞI CONCURENȚA 


V Obiective: 

- prezentarea unor informaţii referitoare la principalele pârghii economice în 
economia de piaţă, preţul şi concurenţa, precum şi familiarizarea studentului cu 
o serie de termeni de referință (cuvinte-cheie); 

- consolidarea cunoştinţelor dobândite prin întrebări de autocontrol, teme de 
reflecţie, exerciţii, probleme, studii de caz; 

- verificarea înțelegerii fenomenelor fundamentale şi aplicarea cunoştinţelor 
dobândite la rezolvarea unor probleme şi parcurgerea unor teste de 
autoevaluare; 

- completarea informaţiilor prezentate prin indicarea unei bibliografii selective. 


V Cear trebui să ştiţi după parcurgerea unităţii: 
- după parcurgerea acestei unități veţi cunoaşte conceptele esenţiale referitoare la 
concurență şi preţ, importanţa, rolul şi funcțiile acestora în economia de piață, 
tipurile de preţuri şi de concurență, precum şi diferite mecanisme de formare a 
preţurilor în funcție de tipul de concurență; 
- veți putea identifica şi caracteriza diferitele tipuri de piață în funcție de tipul de 
concurență, factorii care influențează dinamica acestor pieţe, precum şi 
comportamentul firmei pe diferite tipuri de piață. 


V Ce competenţe veţi deţine după parcurgerea unităţii: 

După studierea acestei unități veți fi capabili să: 

-  definiți principalele concepte teoretice utulizate; 

-  înţelegeți cum modificările intervenite în preţul unui bun sau în alți factori 
consideraţi variabile independente influenţează deciziile producătorilor; 

-  distingeți diferite tipuri de pieţe, preţuri şi concurenţă; 

- caracterizați diferitele tipuri de pieţe, preţuri şi concurenţă; 

-  înţelegeți şi să explicaţi formarea preţurilor pe diferite pieţe; 

- identificați principalii factori care influenţează dinamica acestor variabile; 

- rezolvați exerciţii, probleme sau studii de caz care solicită cunoştinţele 
dobândite în acest modul. 


v Conținutul de idei al unităţii (timpul maxim de studiu — 3 ore) 
8.2.1. Conţinutul şi caracteristicile preţului 
A. Conceptul de preţ 
“În sistemul economiei de piaţă, orice lucru are un preț, acesta fiind valoarea 


lucrului respectiv exprimată în bani. Preţurile reprezintă etalonul la care oamenii şi 
. X ia A) LA . . X . 6 
firmele se raportează atunci când participă, în mod involuntar, la schimbul de mărfuri.’ 


ê Paul A. Samuelson , William D. Nordhaus — Economie politică, Editura Teora, Bucureşti, 2000, pag. 44. 
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Prețul se prezintă ca un fenomen de o complexitate deosebită, rezultat al 
interacțiunii unui număr foarte mare de factori dinamici, cu acțiune directă şi indirectă. 

În decursul istoriei, odată cu apariţia schimbului de mărfuri, s-a intuit că preţurile 
măsoară ceva, fără a se fi explicat, însă, ce anume măsoară. Conţinutul economic al 
preţului rămâne multă vreme ascuns, chiar şi specialiştilor în domeniu. 

Preţul a fost considerat dintotdeauna o mărime relativă , ceva care se măsoară prin 
altceva. Dintr-o astfel de perspectivă, preţul reprezintă raportul între două cantități de 
bunuri economice propuse la schimb sau, ceea ce este acelaşi lucru, cantitatea dintr-un 
bun care trebuie să fie dată în schimbul unei cantități dintr-un alt bun (material sau 
serviciu, satisfactor sau prodfactor). 

Apariţia monedei nu a condus la schimbarea sensului general al noțiunii de preţ. 
Iniţial, aceasta a însemnat doar extinderea sferei valorii de schimb şi asupra banilor — 
bunuri. Banii au facilitat însă dezvoltarea economiei de schimb. Cu timpul, ei au preluat 
asupra lor funcţia generală de măsurare a valorii de schimb. Anume, banii au făcut 
posibilă cumpărarea de mărfuri (de către cei ce aveau bani) oricând, oriunde şi în orice 
cantitate (mare sau mică). Asemenea facilități au însemnat o adevărată revoluție 
universală în comparaţie cu “trocul”, când un bun ce prisosea unui individ se schimba şi 
era “prețuit” printr-un singur alt bun ce prisosea altui individ. Aceasta cu condiția ca 
fiecare dintre cei doi indivizi să aibă nevoie exact de bunul care prisosea celuilalt. 

Pe măsura dezvoltării economiei de schimb, funcţia universală (în timp şi spaţiu) 
de exprimare a valorii de schimb a fost preluată de monedă, aceasta măsurând acel 
“ceva” existent în toate bunurile supuse vânzării — cumpărării. Astfel, preţul a devenit 
valoarea unui bun în termenii monetari, adică raportul de schimb care se stabileşte între 
bun şi monedă. 

Preţul exprimă, în condițiile actuale, cantitatea de bani pe care cumpărătorul o 
plăteşte în schimbul unei cantităţi de bun economic, respectiv, el este expresia bănească 
a valorii de schimb pe care o încasează vânzătorul pentru o unitate din bunul 
tranzactionat. Preţul este deci suma de bani încasată sau plătită pentru transferarea 
definitivă a atributelor dreptului de proprietate de la o persoană la alta. 


B. Funcţiile preţului 
În economia de piaţă, preţul îndeplineşte funcţii multiple, toate contribuind la 
orientarea agenţilor economici în procesul de fundamentare a deciziilor pentru 
desfăşurarea unor activități profitabile. 
Cele mai importante dintre aceste funcţii sunt : 
- funcția de coordonare a deciziilor agenţilor economici producători şi 
consumatori. Preţurile servesc drept semnal pentru producători şi consumatori. 
Atunci când consumatorii doresc o cantitate mai mare dintr-un anumit bun, 
prețul creşte, semnalându-le producătorilor că este necesară sporirea ofertei. Pe 
de altă parte, dacă pentru un bun se formează stocuri prea mari, comercianții şi 
companiile producătoare reduc prețul pentru a diminua nivelul stocurilor şi 
pentru a încuraja achiziţionarea acestuia. Astfel se restabileşte echilibru dintre 
cerere şi ofertă; 
- funcția de reglare a mecanismului de funcţionare a pieţei, prețurile fiind, 
astfel, balansierul din viaţa economică. Preţurile mari contribuie la reducerea 
volumului achiziţiilor efectuate de consumatori dar încurajează producția. 
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Preţurile mici încurajează consumul şi descurajează producţia, restabilindu-se 
astfel echilibrul între producţie şi consum; 

funcţia de stimulare a intereselor producătorilor spre crearea acelor 
produse cu cerere mai mare şi cu calitatea cerută de consumatori -deoarece 
veniturile acestora depind de mărimea prețurilor, producătorii se orientează spre 
acele ramuri în care se încasează profiturile cele mai mari pe produs, profitul 
fiind o parte importantă din preţ; 

funcţia de recuperare a costurilor şi recompensare a întreprinzătorilor, 
creându-se, astfel, posibilitatea reluării şi dezvoltării activităţii economice, 
întreprinzătorii având satisfacția unei activități eficiente. 


C. Factorii care determină formarea prețului 
Formarea prețului are loc sub influenţa unei multitudini de factori care se împart în 
două mari grupe: 
a) Grupa factorilor interni se referă la acele procese care sunt specifice mecanismului 
pieţei concurențiale. Factorii interni ai formării prețului pot fi grupați astfel: 


factori interni care acţionează dinspre cererea consumatorilor : utilitatea 
atribuita bunurilor de către consumatori, capacitatea de plată a populației, 
nevoile consumatorilor şi structura cererii formate pe baza unor 
comportamente sociale, culturale; 

factori interni care acţionează dinspre oferta producătorilor: nivelul 
costurilor unitare, abilitatea întreprinzătorilor, structura ofertei şi posibilitatea 
producătorilor de a se raporta la nevoile consumatorilor, preţul bunurilor pe 
alte pieţe ; 

factori interni care acţionează pe ansamblul pieţei: presiunea celor două 
forţe ale pieţei, factorii monetari, cererea şi oferta de bani ca element 
constitutiv al pieţei, în general; 


b) Grupa factorilor externi ai formării preţului cuprinde factori exogeni pieței dar 
subordonați acesteia, şi anume: 


intervenția indirectă guvernamentală la nivelul cererii şi ofertei, în sensul 
suplimentării sau reducerii lor; 

măsurile specifice adoptate de stat pentru menţinerea unor echilibre social- 
economice (pe piața muncii sau pe alte pieţe); 

comportamentul unor mari organizaţii cu tentă monopolistă. 


Pe baza acțiunii factorilor care determină formarea prețului, a influenței 
preponderente a uneia sau alteia dintre grupele de factori, există mai multe tipuri de 
preţuri, astfel: 


prețurile libere se formează în condiţiile concurenţei deschise, în care nici 
unul dintre agenţii pieţei nu poate influența sau decide în mod unilateral 
nivelul şi dinamica prețului; 

prețurile administrate sunt acele preţuri care se formează şi se modifică mai 
ales sub influenţa firmelor cu o poziţie cheie sau sub influenţa statului; 
prețurile mixte sunt cele care există, în realitate, într-un sistem economic real 
de piaţă, ele fiind formate pe baza tuturor factorilor de mai sus. 
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8.2.2. Concurența 


A. Conceptul şi caracteristicile concurenţei 

Manifestarea cererii şi a ofertei se întemeiază pe libera inițiativă generată de 
proprietatea particulară. Forma activă a liberei iniţiative este însăşi concurenţa, trăsătură 
esenţială a economiei de piață, al cărei mecanism este concurenţial. 

Concurența reprezintă confruntarea deschisă, rivalitatea dintre agenții 
economici vânzători-ofertanţi pentru a atrage de partea lor clientela (cumpărători- 
solicitanţi). Ea exprimă, totodată, comportamentul specific, interesat al tuturor 
subiecţilor de proprietate, comportament ce se realizează diferit, în funcţie de 
cadrul concurențţial şi particularitățile diverselor pieţe. 

Producătorii autonomi şi specializați vizează profitul, în timp ce consumatorii îşi 
manifestă opţiunile lor pentru bunurile şi serviciile oferite de primii. Orientând agenții 
economici spre producerea a ceea ce este dorit şi cerut de consumatori, la costuri cât mai 
reduse în condiţiile date, concurența asigură producătorilor profiturile aşteptate, iar 
consumatorilor, satisfacerea nevoilor. 

Concurența este o confruntare deschisă, loială, în cadrul căreia vânzătorii şi 
cumpărătorii urmăresc să-şi amelioreze situația pe piaţă, printr-o serie de strategii şi 
acțiuni ce vizează “testarea şi tatonarea” forțelor pieţei. De aceea, adesea, concurența este 
considerată calea de satisfacere a intereselor tuturor participanţilor la viața economică. 

Instrumentele luptei de concurență sunt de natură economică, dar şi de natură 
extraeconomică. 

Principalele căi economice: reducerea costurilor bunurilor sub cele ale 
concurenţilor; diminuarea preţurilor de vânzare; ridicarea calităţii bunurilor; acordarea 
unor facilități clienților. 

Printre instrumentele extraeconomice se include: furnizarea de informații generale 
pentru toți clienţii; sponsorizarea unor acţiuni sociale de interes local sau național etc.; în 
anumite condiții, unii agenți economici folosesc, în confruntarea cu concurenții lor, 
presiuni morale, speculând cu promptitudine situaţiile critice (războaie, crize) şi eludând 
chiar legile țării. 

În funcţie de instrumentele luptei de concurență, aceasta a fost departajată în loială 
şi neloială. 

Concurența loială se caracterizează prin folosirea nediscriminatorie de către 
vânzători a unora dintre instrumentele amintite, în condiţiile accesului liber pe piaţă şi ale 
deplinei posibilităţi de cunoaştere a mijloacelor de reglementare a relaţiilor vânzător- 
cumpărător. 

Concurența neloială constă în acordarea unor stimulente deosebite clienţilor, în 
utilizarea anumitor mijloace extraeconomice de pătrundere şi menţinere pe piaţă etc. În 
țările cu economie de piață s-au adoptat reglementări speciale care incriminează actele de 
concurență neloială, cum sunt: faptele de a crea confuzie în legătură cu activitatea 
industrială sau comercială a unui concurent, afirmaţiile false în exercitarea comerțului de 
natură a discredita produsele concurentului etc. Concurența neloială este cunoscută şi sub 
denumirea de concurenţă incorectă sau nelegală. 
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B. Funcţiile şi rolul concurenței 
In economia de piață, concurenţa, prin funcţiile ei generale, îndeplineşte un rol 


deosebit de important. Adesea, concurenţa este apreciată ca o lege economică importantă, 
având un mare rol în realizarea progresului tehnico-economic. Mecanismul concurențial 
are virtuţi incontestabile. 


Funcţiile concurenței pot fi sintetizate astfel: 

a) Concurența stimulează progresul general. Prin competiţia pe care o întreţine 
între întreprinderi, ea deschide perspective de profituri convenabile pentru toți 
participanții, favorizându-i pe cei abili şi eliminându-i pe cei care nu au 
mobilitatea necesară de adaptare la noile cerinţe. 

b) Concurența duce la reducerea preţurilor de vânzare, ea fiind potrivnică 
scumpetei. Raporturile între cantitățile vândute şi preţurile de vânzare 
practicate fac ca profitul mai mare să rezulte mai ales din sporirea desfacerilor. 
Ori, o cale importantă de creştere a vânzărilor este tocmai diminuarea prețului, 
nu ridicarea lui. Un preţ mai redus, accesibil pentru cei mulți, sporeşte cererea, 
creează condiţiile producției de serie mare. Presiunea exercitată de concurenţă 
asupra preţurilor, adaptarea preţului fiecărui producător la preţul mediu de piaţă 
sunt prezente într-o economie de piață în care se realizează echilibrul forțelor 
pieței. Numai într-o asemenea economie preţul constituie un mijloc real de 
orientare a activităţii economice. 

c) Prin influențele directe asupra psihologiei agenţilor economici, concurenţa 
alimentează optimismul acestora, stimulându-le creativitatea şi preocuparea 
continuă de creştere a eficienţei întregii activități, de maximizare a profiturilor, 
dar şi de satisfacere mai bună a nevoilor de consum. 

C. Tipuri de concurenţă 
Mecanismele concurenţiale diferă de la o perioadă la alta, de la o ţară la alta, de la 


o piaţă la alta. 


sunt: 


Factorii şi condiţiile care fac să se contureze mai multe tipuri de concurență 


- numărul şi puterea economică a participanţilor la tranzacţii; 

- gradul de diferenţiere a bunului care satisface o anumită nevoie umană; 

- facilitățile acordate sau restricțiile ridicate în calea celor care intenționează să 
intre într-o ramură, pe o anumită piață; 

- gradul de transparenţă a pieței; 

- raportul dintre oferta şi cererea de bunuri; 

- complexitatea şi funcționalitatea reţelei pieţelor într-o ţară sau alta; 

- conjunctura politică internă şi internațională. 

În funcţie de existenţa acestor factori distingem următoarele tipuri de concurență: 

- concurența perfectă sau pură presupune asemenea raporturi de piaţă încât toți 
vânzătorii (producătorii) sunt capabili sa-şi vândă toată producţia, toate 
mărfurile oferite la preţul pieţei, fără a putea influenţa hotărâtor acest preţ, iar 
cumpărătorii (consumatorii) pot să cumpere tot ceea ce au nevoie, în cantitățile 
dorite, la acelaşi preţ al pieţei, de asemenea, fără a-l influenţa după bunul lor 
plac; 

- concurența imperfectă sau reală presupune asemenea raporturi de piață în 
care agenţii economici vânzători sau cumpărători pot să influenţeze prin acțiuni 
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unilaterale, raportul dintre cererea şi oferta de mărfuri, precum şi nivelul şi 
dinamica preţurilor. În funcţie de numărul şi forța economică a agenţilor 
economici producători (vânzători) şi consumatori (cumpărători), acest tip de 
concurenţă se prezintă în următoarele forme: 
- monopol, respectiv monopson, dacă un vânzător, respectiv un 
cumpărător domină în relațiile sale cu concurenții, impunîndu-şi condițiile 
sale de preţ sau calitate; 
- duopol, dacă doi vânzători domină piaţa şi oferă bunuri similare 
unui număr mare de cumpărători cu putere economică relativ egală; dacă 
piaţa este dominată de doi cumpărători, situaţia este denumită duopson ; 
- oligopolul este cea mai răspândită formă de piaţă în economiile 
dezvoltate, piață dominată de un număr de producatori-vânzători puternici 
care se adresează unui număr mare de cumpărători mici si dispersaţi. Dacă 
pe piaţă există un număr mic de cumpărători, piaţa se numeşte oligopson; 


- concurenţa monopolistică este un tip de piaţă care prin elementele pe care le 


conţine combină doua forme opuse de piață: concurența pură şi monopolul. 


8.2.3. Tipuri de pieţe şi mecanisme de formare a prețului 


8.2.3.1. Piaţa cu concurență perfectă şi formarea preţului de echilibru 


A. Caracteristicile pieţei cu concurenţă perfectă 

Specialiştii domeniului economic au construit două modele fundamentale prin care 
se evidenţiază interdependenţele dintre forțele pieţei şi preţul bunurilor: un model pentru 
o piaţă cu concurență perfectă şi altul pentru o piață de monopol. Aceste modele 
reprezintă ultrasimplificări ale realităților pieţei, deoarece ipotezele pe care se bazează nu 
reflectă realitatea. 

Trăsăturile pieţei cu concurenţă perfectă sunt următoarele: 


atomicitate perfectă, adică existenţa unui număr mare de participanți de talie 
sau putere economică mică, egală sau apropiată, care acționează independent, 
astfel încât nici unul dintre ei nu poate influenţa hotărâtor în favoarea sa 
volumul producției şi nivelul prețului; 

omogenitatea produsului ce face obiectul tranzacţiei, motiv pentru care 
agenţilor cumpărători le este aproape indiferent de la care dintre vânzători vor 
cumpăra bunurile de care au nevoie; 

accesibilitatea în ramură, libera intrare pe piaţă a noilor vânzători şi 
cumpărători (producători şi consumatori); 

fluiditatea, respectiv adaptarea ofertei la cerere, fără piedici de natură 
monopolistă sau puternic dirijistă şi invers, libera alegere a consumatorilor 
(“consumatorul suveran”); 

transparența deplină a informaţiilor în ceea ce priveşte preţurile şi dinamica lor, 
ca Şi în legătură cu cantitățile cerute şi oferite dintr-un bun; cunoaşterea perfectă 
a pieţei, informații complete şi reale privind piaţa prezentă şi viitoare a unui 
produs; 
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- mobilitatea liberă a resurselor şi factorilor de producţie, existenţa unor astfel 
de condiţii încât să se poată deplasa liber factorul muncă, factorul capital dintr-o 
ramură în alta, dintr-o zonă în alta. 

Acest tip de concurenţă nu există în realitate. Ea serveşte, însă, ca model teoretic de 

analiză a mecanismului pieţei concurenţiale. 

Conform teoriei economice clasice, piața cu concurență perfectă asigură 
funcționarea cea mai eficientă a sistemului economiei de piață. Ea reprezintă corolarul 
suveranității consumatorului şi al echilibrului ideal. În căutarea profitului, producătorul se 
supune voinţei consumatorului. 


B. Preţul de echilibru pe o piaţă cu concurență perfectă 

Pe o piață cu concurență perfectă, prețul se formează la nivelul punctului de 
echilibru dintre curbele cererii şi ofertei, ambele având caracter elastic faţă de preţ, caz 
în care cantitatea cerută este egală cu cea oferită. În condiţiile unei astfel de pieţe, 
producătorul nu poate influenţa prețul, el fiind un primitor de preț, iar prețul este o 
variabilă independentă. Orice producător poate vinde toate mărfurile la preţul inițial al 
pieţei deoarece se presupune că cererea este perfect elastică. 

Dacă cererea şi oferta sunt luate împreună, atunci preţul şi cantitățile oferite şi 
cerute apar ca variabile dependente, adică se formează pe baza forţelor pieţei,iar preţul 
este variabila independentă. Interacțiunea dintre cerere şi ofertă se finalizează în fixarea 
unui preţ de echilibru la care ofertanţii şi cumpărătorii pot vinde şi cumpăra aceeaşi 
cantitate de bunuri. Acest mecanism al formării preţului de echilibru poate fi ilustrat 
grafic astfel: 


P 
Surplus de 
P, ofertă 
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Fig. nr. 8.1. Formarea prețului de echilibru 


Dacă prețul se fixează, temporar, deasupra nivelului de echilibru (P, >P), 


cantitatea cerută este inferioară celei oferite (Q, <Q,), deoarece producătorii sunt 
interesați să sporească producția datorită creşterii prețului. Apare, astfel, un excedent de 
ofertă (surplus temporar de bunuri pe piață), AQ =Q, —-Q, care generează o serie de 
probleme pentru producători. Pentru eliminarea acestui surplus, producătorii sunt nevoiți 
să acționeze asupra celor două variabile în sensul aducerii lor către valorile de echilibru. 
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Astfel, excesul de ofertă exercită presiuni asupra pretului P, şi asupra cantităţii O,, 
aducându-le la nivelul de echilibru. 
Dacă preţul de piaţă este mai mic decât cel de echilibru ( P, < P, ), cantitatea oferită 


este mai mică decât cantitatea cerută (Q, <Q, ), deoarece cumpărătorii sunt interesaţi să 
achiziționeze mai mult datorita preţului redus, iar ofertanţii îşi reduc oferta datorită 
scăderii preţului. Se creează, astfel, un excedent de cerere (penurie, insuficienţă 
temporară de bunuri pe piaţă) care va influenţa prețul în sensul ridicării lui către cel de 
echilibru, iar producătorii măresc cantitatea oferită, de la Q, spre Q,. În felul acesta se 


restabileşte echilibrul dintre cerere şi ofertă. 


C. Influenţa factorului timp asupra formării prețului de echilibru 

Formarea preţului de echilibru se realizează în moduri diferite , în funcţie de 
orizontul de timp în care se confruntă cererea cu oferta, astfel: 

- pe perioade foarte scurte de timp, cererea este cea care reprezintă factorul 
principal al formării prețului. Oferta, care se bazează doar pe stocurile existente 
şi pe factorii de producție existenți, se adaptează automat la cerințele 
consumatorului, asigurându-se echilibrul pe piaţa bunurilor de consum sau a 
factorilor de producţie la diferite niveluri de preţ; 
pe perioade scurte, producătorii pot modifica dimensiunile ofertei prin 
schimbarea volumului factorului muncă (ei nu pot acţiona asupra capitalului fix). 
Preţul ce caracterizează acest orizont de timp este numit preț normal. Acesta este 
acel preţ ce presupune egalitatea costului marginal cu preţul de vânzare. La acest 
nivel de preţ, producătorii pot vinde orice cantitate de bunuri. Poziţia cea mai 
bună a ofertei se defineşte prin egalitatea: 

Cmg = Vmg = Preţ. 

- pe termen lung, oferta reprezintă factorul predominant al evoluţiei preţului. 
Producătorii pot modifica oferta luând în calcul şi schimbarea capitalului fix. 
Modificarea dreptei orizontale a ofertei — care, de fapt, reprezintă curba costului 
mediu al producției (CM) — devine factorul principal al evoluției prețului. 
Condiţia de echilibru este: 

Cme = P = CM (minim). 


D. Caracteristicile şi rolul preţului de echilibru 

Preţul de echilibru al unui bun economic are rol hotărâtor în orientarea cererii şi a 
ofertei pe piaţă. În functie de nivelul lui, agentii economici îşi orientează deciziile legate 
de producerea unui bun în cantitatea şi calitatea optimă. Apropierea agentilor economici 
de nivelul de echilibru al preţului este o garanţie atât pentru diminuarea riscurilor pe care 
aceştia şi le asumă cât şi pentru creşterea gradului de reuşită în acțiunile lor. 

Pentru ca ansamblul comportamentelor individuale ale vânzătorilor şi 
cumpărătorilor să conducă la echilibrul economic prin mecanismul preţului, pentru ca, pe 
fiecare piaţă, prețul de echilibru să permită egalitatea (egalizarea) între cantităţile cerute 
şi cele oferite, este necesară reunirea următoarelor condiții: 

- fiecare consumator să cunoască în orice moment ansamblul bunurilor care îi sunt 

oferite, adică toate utilităţile posibile, comparativ cu timplu său şi cu banii săi 

(acesta urmând să le ordoneze în mai dorite, mai puțin dorite şi în nedorite); 
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- fiecare producător să cunoască toate tehnicile şi combinaţiile factorilor de 
producție din domeniul său şi să poată întocmi programele sale de o asemenea 
manieră încât să obțină un profit cât mai ridicat; 

- schimburile să fie libere atât pe piaţa bunurilor, cât şi pe pieţele prodfactorilor; 

nici un producător şi nici un consumator să nu poată deturna concurenţa de pe 

făgaşul ei normal. 

Cert este că în sistemul real al economiei de piață nu s-au întrunit asemenea 
condiţii. Deci, cu toate că piaţa cu concurență perfectă este un model teoretic de analiză, 
cunoaşterea acestui model prezintă o mare importanţă teoretică şi metodologică. Studiul 
modelului acestei pieţe ajută la înțelegerea mobilității relației dintre cerere şi ofertă, 
respectiv face mai uşoară explicarea dependenţei prețului de legea cererii şi ofertei. 


E. Comportamentul firmei pe o piaţă cu concurență perfectă 

Performanţele economiei de piață se bazează pe capacitatea firmei private de a 
produce şi a genera produse noi. Indiferent de domeniul economic în care se încadrează 
activitatea firmei, scopul acesteia este să-şi maximizeze profitul, adică diferenţa dintre 
veniturile totale şi costurile totale. Acest lucru este posibil dacă firma îşi organizează 
corespunzător activitățile interne şi ia deciziile cele mai potrivite, în funcţie de 
conjunctura pieţei. Din perspectiva unei firme, profitul reprezintă câştigul net sau 
“salariul” care revine acesteia. Din acest câştig firma poate plăti dividende sau poate 
reorganiza şi extinde activitatea . Toate aceste activități sporesc valoarea firmei, un motiv 
foarte întemeiat pentru ca firma să tindă spre atingerea scopului său: maximizarea 
profitului. 

Problema esențială în acest sens este următoarea: care trebuie să fie 
comportamentul unei firme care acționează pe o piaţă cu concurență perfectă, unde 
firmele au o mărime relativ mică şi nu pot influenţa preţul, astfel încât ea să-şi atingă 
scopul: maximizarea profitului. 

Pentru rezolvarea acestei probleme, trebuie să avem în vedere unele aspecte care 
derivă din particularităţile pieţei cu concurenţă perfectă. 

În primul rând, cererea cu care se confruntă firma pe o astfel de piaţă, reprezintă un 
mic segment din cererea totală a pieţei. Partea firmei din totalul cerereii este atât de mică 
încât curba cererii apare ca o linie orizontală, adică o cerere perfect elastică. Aceasta 
înseamnă că firma poate vinde la preţul pieţei orice cantitate de marfă doreşte. 

În al doilea rând, pe pieţele concurenţiale firmele nu pot influenţa preţul. Aceasta 
înseamnă că pentru fiecare unitate suplimentară de produs vândută, prețul unei unități 
reprezintă venitul suplimentar pe care ele îl obţin. De exemplu, dacă prețul pieţei pentru o 
pîine este de 10 u.m., firma producătoare care decide să vândă 100 bucăţi va obține un 
venit de 1000 u.m. Dacă firma decide, însă, să vândă 101 bucăţi, venitul său va fi de 1010 
u.m., adică firma obţine un venit suplimentar de 10 u.m., exact atât cât este prețul unitar. 

Cunoscându-şi nivelul costurilor, al cererii şi dată fiind dorinţa de a obține un profit 
maxim, care trebuie să fie producţia firmei? 

Mărimea ofertei depinde de nivelul costurilor de producție. Firma obţine profit 
atunci când veniturile sale depăşesc costurile totale. În condiţiile în care firma ar produce 
o singură unitate de produs, ea ar obține profit dacă preţul unitar de vânzare ar fi mai 
mare decât costul de producție al unității respective. Generalizând, firma obține profit 
suplimentar pe o piață concurenţială, în condiţiile în care preţul unitar este mai mare 
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decât costul ultimei unități de produs vândute (costul marginal). Acest profit este maxim 
în punctul în care ultima unitate produsă aduce un venit egal cu costul acesteia, adică 
preţul unitar va fi egal cu costul marginal al unităţii respective. 

În concluzie, o firmă aflată pe o piaţă cu concurenţă perfectă şi care urmăreşte să 
îşi maximizeze profitul va produce acea cantitate de marfă pentru care costul marginal 
este egal cu prețul: Cmg = pret unitar. Deci producţia care aduce profitul maxim se 
găseşte la intersecţia curbei costului marginal cu dreapta prețului. Curba costului 
marginal devine şi curba ofertei firmei. 

Nivelul producției pentru care profitul este zero, adică veniturile sunt egale cu 
costurile totale, se numeşte pragul de rentabilitate. În acest punct prețul este egal cu 
costul unitar. 


8.2.3.2. Piaţa oligopolistă şi formarea preţului de oligopol 


Piaţa cu concurență imperfectă se manifestă în situaţiile în care agenții 
economici- vânzători şi cumpărători- pot să influențeze, prin acţiunile lor 
unilaterale, raportul dintre cererea şi oferta de mărfuri precum şi nivelul prețurilor, 
în intenţia de a obţine avantaje mari şi stabile. 

Acest tip de piaţă se prezintă în numeroase forme care se diferenţiază în funcţie de 
numărul şi forța economică a agenţilor economici producători şi cumpărători. Putem 
vorbi, astfel, de monopol, monopson, duopol, duopson, oligopol, oligopson. 

În condiţiile pieţei cu concurență imperfectă, majoritatea vânzătorilor nu sunt 
“primitori de preţuri”, ci “căutători de prețuri”. O serie de agenţi economici de pe această 
piaţă dispun de o putere de piaţă suficient de mare pentru a influenţa formarea preţurilor. 
Capacitatea producătorilor de a influenţa prețul este invers proporţională cu elasticitatea 
cererii, cu disponibilitatea substituirii produsului al cărui preţ s-a modificat. La prețuri 
mai mari, producătorii vor putea vinde mai puţin, iar la prețuri mai mici au şanse de a 
vinde mai mult. 


A. Definirea oligopolului 

Cea mai răspândită formă de piaţă, în ţările cu economie de piaţă dezvoltată, este 
cea de tip oligopol. 

Oligopolul reprezintă o formă a concurenței imperfecte caracterizată prin 
existenţa unui număr mic de firme care produc bunuri similare sau diferenţiate, 
firme care, prin ponderea pe care o deţin în ansamblul ofertei, pot să influenţeze 
formarea prețului în scopul maximizării profitului. 

Datorită faptului că numărul de vânzători este suficient de mic, iar puterea 
economică a fiecăruia este destul de mare, acțiunile întreprinse de fiecare din ei au un 
impact semnificativ asupra condiţiilor generale de vânzare- cumpărare de pe piaţa 
bunului respectiv. Se poate spune, deci, că firmele producătoare sunt conştiente de 
interdependenţa mutuală dintre acţiunile lor referitoare la mărime şi dinamica salariilor, 
cantitatea de produse oferite, investiţiile, programele de promovare a noilor produse etc. 


B. Caracteristicile oligopolului 


Piaţa oligopolistă se caracterizează prin unele trăsături specifice care o deosebesc 
de celelalte tipuri de pieţe: 
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Numărul restrâns al firmelor ce domină piaţa unui bun, deci gradul înalt de 
concentrare economică în ramura sau domeniul dominant. Deci, oligopolul semnifică o 
situaţie intermediară între concentrarea absolută (monopulul) şi gradul foarte scăzut al 
acesteia pe pieţele cu concurenţă pură. O asemenea caracteristică a pieţei oligopoliste îşi 
pune pecetea asupra tuturor mecanismelor ei . 

Deoarece marile firme oligopoliste au considerat dintotdeauna stabilitatea preţurilor 
ca un principiu fundamental, acestea nu folosesc politica dumpingului, a reducerii 
unilaterale a prețului în confruntarea cu concurenţii. Ele recurg la alte căi şi modalități 
pentru a câştiga poziţii mai bune în zonele de interes: înnoirea şi diversificarea 
produselor, design-ul, acordurile privind împărțirea pieţelor, reclama etc. 

Existenţa restricţiilor financiare, economice, tehnice şi teritoriale în calea 
intrării de noi firme în ramurile şi sectoarele dominate de firmele oligopoliste. 

Se ştie că resursele financiare necesare înzestrării cu tehnologie de vârf sunt 
imense. În acelaşi timp, fără asemenea tehnologii firmele care doresc să intre în 
sectoarele acaparate deja nu au nici o şansă de reuşită economică. Dar noii potenţiali 
oligopolişti întimpină numeroase piedici în procurarea resurselor financiare necesare. 
Calea împrumuturilor, de regulă, nu avantajează pe noii veniți. Căci băncile şi instituţiile 
financiare manifestă mari reţineri atunci când se pune problema acordării de credite 
pentru intrarea în ramurile dominate de oligopolişti. Acestea înţeleg că noii veniţi au de 
făcut faţă unei lupte dure de concurenţă cu firmele deja implantate, care beneficiază de o 
vastă experienţă şi, în plus, sunt mai credibile în fața băncilor. 

Condiţiile economice de producţie ale firmelor oligopoliste sunt, de asemenea, 
piedici serioase în calea intrării de noi competitori în ramurile dominate de oligopolişti. 
Costurile unitare ale firmelor mari existente sunt relativ mici, ceea ce obligă pe cei ce vor 
să intre pe piaţa oligopolistă să producă la preţuri şi mai mici. Deci, costurile medii 
scăzute ale economiilor de scară oligopoliste îi transformă din start pe noii sosiți în firme 
necompetitive. 

O altă piedică în calea intrării libere de noi firme în ramurile dominate de 
oligopolişti constă în condiţiile tehnice. Aceasta în sensul că reuşita pătrunderii într-un 
asemenea domeniu este condiționată de posibilitatea producerii de bunuri diferențiate. 
Ori, pentru a produce asemenea bunuri este nevoie de mari resurse tehnico-ştiințifice 
(respectiv de mulți bani pentru a şi le apropria) şi, totodată, de multă abilitate pentru a 
înfrânge (sparge) barierele ridicate de ocupanţii sectorului în calea potenţialilor 
concurenți. Firmele oligopoliste îşi apără, cu ajutorul patentelor, dreptul de a produce şi 
comercializa bunurile lor. În unele cazuri, noile firme dispun de resursele necesare pentru 
a arunca pe piață bunuri diferenţiate. Numai că acum apare riscul ca acestea să nu fie 
cerute, populaţia neintegrându-le în sistemul preferințelor (nevoilor) ei. 

Firmele care vor să pătrundă în zona unui oligopol trebuie să facă faţă şi unor 
restricții privind amplasarea teritorială. De regulă, noile firme se pot amplasa la mari 
distanţe de pieţele de aprovizionare, de cele de comercializare, situaţie care le pune într-o 
situaţie competițională inferioară în raport cu cele existente — consolidate. Statul însuşi, 
prin politica sa, dezavantajează pe noii veniți pe piaţa oligopolistă. Politica fiscală, 
contractele de achiziții guvernamentale etc. avantajează firmele tradiționale. 

În concluzie, intrarea de noi firme pe piaţa oligopolistă este, practic, imposibilă. 

Interdependenţa mutuală dintre firmele oligopoliste. Deciziile uneia dintre firme 
depinde de ceea ce decid firmele rivale. Ca urmare, firmele oligopoliste îşi manifestă 
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disponibilitatea spre fuziuni, spre acorduri privind preţurile practicate, evoluţia acestora, 
cotele de piaţă etc. 


C. Tipuri de oligopol şi modul de formare a prețului 

În funcţie de proporţiile în care diferitele elemente caracteristice ale oligopolului se 
întâlnesc în ramurile dominate de astfel de firme, se disting mai multe tipuri de oligopol. 
Indiferent dacă bunurile oferite sunt standardizate, omogene sau diferențiate, firmele 
oligopoliste pot adopta unul din cele două comportamente posibile pe o astfel de piaţă: 
comportamentul cooperant şi comportamentul necooperant. 

a) Oligopolul cooperant presupune cooperarea firmelor în interes comun, generând 
cartelul. Firmele se înţeleg cu privire la nivelul şi dinamica preţului, acționând ca şi cum 
ar deține monopolul absolut. Ele îşi calculează costurile ca şi cum ar fi o singură entitate, 
realizează cantitatea totală care maximizează profitul oligopolului şi împart câştigurile 
după modul convenit. 

Pentru a explica formarea preţului pe o astfel de piaţă, presupunem că oferta unui 
bun economic este creată de trei firme având cote egale de piaţă. Pornind de la interesul 
lor comun, firmele vor alege nivelul preţului şi volumul general al producţiei care să le 
asigure maximizarea profitului total. 

Dacă presupunem că firmele se aprovizionează cu resursele necesare la acelaşi preţ, 
atunci costul lor marginal va fi identic. La un anumit nivel al producției (0, ), costul 
marginal este egal cu venitul marginal (Cmg = Vmg). La acest nivel al producției, preţul 
(P ) stabilit de cartel este mai mare decât costul marginal (P. > Cmg), iar costul marginal 
este egal cu costul mediu total la nivelul lui minim (Cmg = CMT). 

Profitul economic obţinut de cartel prin practicarea unui astfel de preţ este maxim şi 
urmează să fie împărțit între firme în funcţie de ponderea lor în oferta totală. 

profitul cartelului = ( P, - P)* Q% 


Grafic, formarea prețului şi a profitului în cazul cartelului se reprezintă astfel : 


P Cmg 
1 // i c 
„HE ara i Ex li 
Cererea 
0 o, Q 


Fig. nr. 8.2. Preţul şi profitul în cazul cartelului 


b) Oligopolul necooperant sau asimetric se caracterizează prin faptul că fiecare 
firmă încearcă, pe cont propriu, să-şi maximizeze profitul, urmând ca echilibrul pieţei să 
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se realizeze fie dinspre cantitățile de bunuri create, fie dinspre preţuri. Deci firma 
reglează fie volumul producției, fie preţul, mişcarea celuilalt element fiind lăsată la 
latitudinea pieței. 

Acest tip de oligopol este efectul manifestării unui comportament de dominare a 
unor firme de către altele. În această situaţie, o singură firmă oferă cea mai mare parte a 
unui bun pe piață. Firma dominantă acceptă existența şi a altor firme în ramura 
respectivă, cu condiţia ca acestea să nu ia decizii care sa-i zdruncine poziția. Ea este cea 
care determină nivelul preţului şi cantitatea optimă de bunuri produse şi oferite. Deci 
firma oligopolistă dominantă alege acel nivel al producţiei pentru care costul marginal 
este egal cu venitul marginal (Cmg = Vmg), nivel care asigură profitul maxim. Stabilirea 
preţul la acest nivel al producției se face în funcție de cererea pentru cantitatea oferită şi 
poartă denumirea de preţ conducător. Dacă acest preţ depăşeşte costul marginal şi 
venitul marginal, firma obține un profit suplimentar, atât pe termen scurt cât şi pe termen 
lung. 

Celelalte firme oligopoliste din ramură trebuie să se raporteze la acest preţ stabilit 
de firma dominantă, practicarea lui fiind şi în avantajul lor. 


8.2.3.3. Piaţa de monopol şi prețul de monopol 


O piaţă de monopol este definită prin acel raport de forțe care reprezintă fie 
dominaţia producătorului, fie dominaţia consumatorului. În cazul în care oferta unui bun 
economic este asigurată de către un singur vânzător, este vorba de monopol, iar în cazul 
în care cererea pentru un anumit bun este exprimată de către un singur cumpărător, 
situația de piaţă poartă denumirea de monopson. 
Monopolul poate fi caracterizat ca fiind acea situaţie de piaţă în care se vinde 
un bun ce nu poate fi substituit rapid şi în mare măsură şi a cărui cerere are o 
elasticitate foarte slabă în raport cu prețurile celorlalte bunuri. 
Monopolul, la fel ca şi piaţa cu concurență perfectă, reprezintă o situaţie teoretică 
prin analiza căreia se facilitează înţelegerea anumitor aspecte concrete de piaţă. 
Spre deosebire de piața cu concurenţă perfectă, pe piața de monopol firma are 
posibilitatea de a alege atât preţul cât şi cantitatea de bunuri ce urmează a fi produse şi 
vândute. 
Analiza formării preţului pe piața de monopol se face doar la nivel de ramură 
deoarece firma acaparează întreaga ramură, deci cererea pentru bunul unei firme 
monopoliste este egală cu cererea pieței. Elasticitatea cererii în raport cu prețul este 
imperfectă, iar curba cererii normale are pantă negativă. 
Monopolul fixează preţul în funcție de mărimea venitului marginal şi de evoluţia 
costului marginal. Firma trebuie să stabilească nivelul optim al producţiei care să îi 
aducă fie maxim de profit, fie minim de pierdere. Această decizie este luată de 
monopol pe baza a două principii: 
- diferența dintre venitul total (VT) şi costul total (CT) să fie maximă: 
VT — CT = maxim (dacă se urmăreşte maximizarea profitului) 
CT — VT = minim (dacă se urmăreşte minimizarea pierderii); 

- venitul marginal să fie egal cu costul marginal la nivelul minim al acestuia: 
Vmg = Cmg 
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Deciziile luate de firma de monopol în legătură cu nivelul optim al producției şi al 
preţului de vânzare trebuie să ia în consideraţie factorul timp, astfel,: 


pe o perioadă scurtă de timp, producția este optimă în punctul corespunzător 
egalității dintre venitul marginal şi costul marginal, cu condiţia ca prețul să fie 
egal sau mai mare decât costul mediu variabil (P>CMV); 

pe o perioadă lungă de timp, optimizarea producției presupune respectarea 
aceluiaşi principiu Vmg = Cmg, cu condiţia ca preţul să fie egal sau mai mare 
decât costul mediu total în punctul de minim al acestuia (P>CMT). 


Preţul şi profitul de monopol pot fi reprezentate grafic, astfel: 


CMT 


ANG 


Cererea 


Vmg 


0 O, Q 


Fig. nr. 8.3. Prețul şi profitul de monopol 


Pe baza graficului de mai sus se pot face următoarele observații: 


nivelul optim al producției (Q, ) care asigură maximizarea profitului este dat de 
intersecția curbei costului marginal Cmg cu dreapta venitului marginal Vmg 
(Vmg = Cmg); dacă s-ar vinde cantități mai mici decât Q, venitul marginal ar 
fi mai mic decât costul marginal, iar dacă s-ar vinde cantități mai mari, 
Vmg>Cmg; 
prețul P, este prețul care corespunde nivelului optim al producției (Q,), fiind 
egal cu minimul costului mediu total (CMT); vânzarea producţiei la acest preț, 
asigură firmei de monopol un profit minim; 
profitul maxim se obține la nivelul optim al producției (0, ) şi la un preț (P) 
mai mare decât costul mediu total (P. > CMT ); Profitul maxim astfel obținut 
este: 

profit maxim = ( P, - P.) * Qo 
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Intrebări de autocontrol: 
Definiţi conceptul de preţ. 
Care sunt funcțiile preţului? 
Care sunt factorii care determină formarea preţului? 
Ce este concurența? 
Enumeraţi principalele tipuri de concurenţă. 
Care sunt funcțiile concurenţei? 
Caracterizaţi concurența perfectă. 
Caracterizaţi concurența imperfectă. 


Teme de reflecţie: 
Impactul regiilor autonome asupra preţurilor din Romania. 
Monopolul şi influenţa acestuia asupra formării preţurilor în Romania. 
Mecanismul general al formării prețului mixt: factorii economici şi extraeconomici. 


Exercitii, probleme, studii de caz pentru activitatea de seminar: 
Caracterizaţi concurenţa şi realizați clasificarea pieţelor concurențiale contemporane 
în funcție de obiectul schimbului şi de agentii participanți la actele de vânzare- 
cumpărare. 

Inexistenţa banilor în economie implică neaparat inexistenţa preţurilor? Comentaţi. 
Ce rol joacă în economia de piață preţurile administrate? Stimulează ele creşterea 
producţiei şi folosirea eficientă a factorilor de producţie? 

Pe baza concepției despre factorii determinanţi ai pretului, descrieți mecanismul 
general al formării prețului mixt. 

Pentru maximizarea profitului, monopolul actionează diferit faţă de firmele 
competitive? Explicaţi. 


Testul 1 de autoevaluare (timp maximal de rezolvare 1 oră): 
Preţul reprezintă: a) expresia monetară a valorii unui bun; b) expresia calitativă a 
bunului; c) expresia cantitativă a unui bun. 
Preţul are ca funcţii: a) recuperarea costurilor şi recompensarea eforturilor 
producătorului; b) reglarea mecanismelor pieţei; c) coordonarea deciziilor 
producătorilor; d) atragerea consumatorilor. 
Preţurile libere se formează: a) în condiții de concurenţă deschisă; b) în condiţii de 
concurență neloială; c) în absenţa legilor statului; d) în condiţii de monopol. 
Preţurile administrate sunt: a) prețuri mari; b) preţuri mici; c) preţuri mixte; d) prețuri 
care se formează sub intervenţia statului sau a unor firme puternice. 
Concurența perfectă este: a) concurenţa loială; b) concurenţa neloială; c) concurența 
între firme mici; d) concurența care are o existență doar teoretică. 
Concurența imperfectă este: a) concurenţa neloială; b) concurența nereglementată de 
stat; c) concurenţa reală care se manifestă în economia de piaţă. 
Monopolul semnifică: a) existența unui singur cumpărător; b) existența unui singur 
vânzător şi mai mulți cumpărători; c) existența mai multor vânzători; d) existența mai 
multor cumpărători. 
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8. Monopsonul semnifică: a) existenţa unui singur cumpărător şi mai mulți vânzători; b) 
existența unui singur vânzător; c) existenţa a doi vânzători; d) existenţa mai multor 
cumpărători. 

9. Oligopolul înseamnă: a) număr mic de cumpărători şi vănzători; b) număr mare de 
cumpărători şi vănzători;, c) număr mic de producători puternici care se adreseaza 
unui număr mare de cumpărători mici; d) doi vânzători şi doi cumpărători. 

10. Pretul de echilibru este : a) preţul care se formează în condiţii de echilibru economic; 
b) prețul de pe piaţa echilibrată; c) preţul care se formează la intersecţia cererii cu 
oferta bunurilor economice. 


Notă : fiecare răspuns corect este evaluat la 10 puncte. 


Testul 2 de autoevaluare: 
1. Explicaţi acțiunea factorilor interni şi externi la formarea preţurilor. 
2. Explicaţi rolul şi importanţa preţului pentru producător. 
3. Caracterizaţi concurenţa loială şi neloială. 
4. Caracterizaţi piaţa cu concurenţă perfectă. 
5. Explicați formarea preţului de echilibru pe piaţa cu concurență perfectă. 
6. Caracterizaţi tipurile de oligopol. 
7. Cum se formează preţurile pe piaţa oligopolistă? 
8. Caracterizaţi monopolul. 
9. Cum se formează profitul şi prețul de monopol. 
10. Daţi exemple de monopol şi caracterizați comportamentul de piaţă al acestora. 


Notă : fiecare întrebare este notată cu 10 puncte. 


Text de crestomaţie: 

“ Concurența de tip monopolistic prezintă elemente care o fac să aparțină la doua 
forme de piaţă opuse, concurența şi monopolul, de unde numele de concurență 
monopolistică; acest cadru de analiză permite o reconciliere interesantă cu realitatea 
economică unde concurenţa şi monopolul sunt inextricabil implicate de fiecare data când, 
alături de variabilele tradiționale de acțiune (preţuri şi cantități) apare concurenţa prin 
produse, diferenţierea produselor şi a mărcilor, care este unul din elementele esențiale ale 
activității economice contemporane.” 

(Gilbert Abraham — Frois, Economie politique, 
Economica, Paris, 1985, p. 313-314) 


Recomandări bibliografice: 
1. DOBROTĂ, NIŢĂ (coordonator) -Economie politică, Editura Economică, Bucureşti, 
1997; 
2. SAMUELSON, A. PAUL, WILLIAM D. NORDHAUS - Economie politică, Editura 
Teora, Bucureşti, 2000; 
JEE Microeconomie (coordonator I. Băbăiţă) , Editura de Vest, 
Timişoara, 2001. 


110 


Testul 1 de autoevaluare la nivelul modulului 8 (timp maximal de 


rezolvare 1.5 ore): 


l. 


10. 


Care din următoarele caracteristici luate împreună pot constitui definiția pieței: a) este 
un spațiu economic şi fizico-geografic; b) este locul confruntării cererii cu oferta; c) 
este cadrul în care se formează prețul unui bun economic; d) este regulatorul 
concurenței; e) este procesul prin care cumpărătorii unei mărfi încearcă să impună 
prețuri cât mai mici. 

Ce reflectă prețul unui bun: a) condițiile de producție ale bunului respectiv; b) 
raportul dintre cerere şi ofertă pe piața bunului respectiv; c) poziția de monopol a unui 
agent economic; d) deficitul balanței comerciale; 

Prețul de echilibru este rezultatul: a) egalității cererii cu oferta indiferent de volumul 
schimburilor; b) decizia producătorului care oferă bunul economic; c) decizia 
cumpărătorului care solicită un anumit bun; d) nivelul maxim al volumului 
tranzactiilor privind un anumit bun economic. 

Prețul de echilibru al unui bun este: a) cel mai mare preț de pe piață; b) cel mai mic 
preț de pe piaţă; c) prețul la care cererea şi oferta satisfăcute relevă volumul cel mai 
mare de vânzări şi cumpărări dintr-un bun. 

În care din situațiile de mai jos pretul de echilibru poate să scadă: a) când veniturile 
cresc; b) când costurile de producţie scad; c) când oferta scade şi cererea creşte. 

Preţul de echilibru poate avea un rol deosebit în promovarea deciziilor dacă: a) se 
fixează dinainte; b) se formează liber pe piaţă; c) se menţine constant. 

Piaţa prin mecanismul ei asigură: a) creşterea şi diversificarea ofertei; b) realocarea 
resurselor economice; c) eliminarea agenţilor economici necompetitivi. 

Libera concurenţă este limitată atunci când: a) cererea este mai mare decât oferta; b) 
cererea este mai mică decât oferta; c) există un singur cumpărător; d) există un singur 
producător; e) există mai mulți cumpărători şi un singur producător; 

În cadrul pieţei cu concurență imperfectă monopsonică se realizează: a) atomicitatea 
cumpărătorilor; b) omogenitatea produselor; c) influența cumpărătorului asupra 
prețului produselor. 

Care din caracteristicile de mai jos sunt specifice monopolului: a) oferta este 
concentrată în mâna mai multor producători; b) elimină libera concurență; c) preţul de 
vânzare este cel mai scăzut; d) asigură maximum de satisfacție cumpărătorului. 


Notă : fiecare răspuns corect este evaluat la 10 puncte. 


E 


D 


Testul 2 de autoevaluare la nivelul modulului 8: 
Explicați rolul pieței în contextul economiei de piață. Comparați piața bunurilor de 
consum cu piața factorilor de producție. 
Prezentați particularitățile pieței cu concurență perfectă şi arătați avantajele şi limitele 
unei astfel de piete. 
Explicați mecanismul formării prețului de echilibru pe o piață cu concurență perfectă. 
Cum influențează creşterea cererii prețul de echilibru? Dar creşterea ofertei? 
Ce se întâmplă dacă prețul pieței creşte peste nivelul de echilibru? Dar dacă prețul 
scade sub nivelul de echilibru? 
Caracterizați cererea şi oferta unei firme pe o piață concurențială. 
Descrieți principalele tipuri de oligopol, relevând diferențele dintre acestea. 
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8. Explicaţi grafic mecanismul formării preţului de monopol. Pentru maximizarea 
profitului, monopolul acţionează diferit față de firmele competitive? 

9. În condiţiile economiei de piaţă, se justifică intervenţia statului pentru reglarea 
mecanismelor pieţei? Explicaţi în ce constă această intervenţie. 

10. Realizaţi o analiză comparativă a concurenţei perfecte şi a concurenței imperfecte, 
reliefând avantajele şi limitele fiecăreia. 


Notă : fiecare răspuns este evaluat la 10 puncte. 
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MODULUL 9 
PIAȚA MUNCII ŞI SALARIUL 


Obiective : 
- prezentarea pieţei muncii şi a caracteristicilor ei; 
- importanța salariului, ca principal venit în economia de piaţă. 


Ce ar trebui să ştiţi după parcurgerea modulului : 
- opţiunea fiecăruia pentru salariul pe care îl va primi, se stabileşte încă din 
momentul în care începe educaţia. 


Ce competenţe veți obține după parcurgerea modulului : 
- definim principalele concepte: - cerere de muncă 
- oferta de muncă 
- salariu 
- salariu orar 
- salariu orar real 
- diferenţe sociale 
- identificarea factorilor care determină cererea şi oferta de muncă 


Conţinutul de idei al modulului (timpul maxim de studiu — 3 ore) 
Unitatea de învăţare 9.1. PIAŢA MUNCII 


Obiective : 
- prezentarea unor noţiuni teoretice despre piața muncii, cererea de muncă, oferta 
de muncă. 


Ce ar trebui să ştiţi după parcurgerea unităţii : 
- care este conținutul pieţei muncii, a cererii şi ofertei de muncă. 


Ce competențe veți obține după parcurgerea unității : 
- înțelegerea modului în care fiecare om trebuie să se încadreze în piaţa muncii. 


Conţinutul de idei al unităţii (timpul maxim de studiu —2 ore) 
9.1.1. Definire 


Piaţa muncii reprezintă spațiul economic de confruntare liberă a deţinătorilor de 


capital în calitatea lor de cumpărători şi posesorii forței de muncă în calitatea lor de 
vânzători. 


Ca urmare, agenţii economici de pe piaţa muncii sunt: 
a) ofertanţii sau vânzătorii, cei care oferă timpul şi aptitudinile lor fizice şi 


intelectuale, capitalul uman de care dispun costă un preţ, reprezentat de salariul orar, 
stabilit de piață. 
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c) cumpărătorii, reprezentanţi ai cererii de muncă, firmele şi instituţiile care sunt 
dispuse să plătească salariul stabilit. 

d) intermediarii — care mijlocesc plasarea forţei de muncă, oficii de plasare a forţei 
de muncă, dar nu numai ele. 

Cererea şi oferta de muncă sunt două mărimi care reflectă legăturile existente între 
dezvoltarea economică — ca sursă a cererii de muncă şi populaţie — ca izvor a ofertei de 
muncă. 

Ca urmare, piața muncii are anumite particularități față de alte pieţe deoarece: 

a) pe termen scurt, cererea de muncă este practic invariabilă, deoarece dezvoltarea 

ŞI inițierea unor activităţi noi cere o anumită perioadă de timp; 

b) formarea forței de muncă cere un timp îndelungat; 

c) oferta de muncă are o mobilitate relativ redusă, urmare a existenţei grupurilor 
noncompetitive; 

d) perisabilitatea ridicată a forței de muncă şi rigiditatea ofertei de muncă, 
decurgând din faptul că munca nu poate fi conservată, iar omul trebuie să 
trăiască, să consume, nu poate aştepta oricât angajarea pe un anumit loc de 
muncă; 

e) generaţiile de tineri nu sunt crescute încă de părinţii lor ca un posibil capital 
uman. 


9.1.2.Cererea de muncă 


Definiţie. Cererea de muncă reprezintă nevoia de muncă salariată care se formează 
la un moment dat într-o economie de piaţă. Cererea de muncă depinde de mai mulți 
factori: a) calitatea muncii; 

b) disponibilitatea şi calitatea altor factori de producție 
c) productivitatea muncii. 


9.1.3. Oferta de muncă 


- este formată din munca pe care o pot depune membrii societăţii în condiţii 
salariale. 

Definiţie. Oferta de muncă se referă la numărul de ore de muncă pe care populația 
doreşte să le petreacă prestând activități aducătoare de câştig în firme, întreprinderi, 
instituţii de stat sau activități nelucrative. 

Factorii care determină oferta de muncă sunt: numărul de ore lucrate, structura 
forţei de muncă şi emigrația sau imigrația. 

a) Numărul orelor de muncă. 

Fiecare om are zilnic la dispoziție 24 de ore. El poate decide modul cum foloseşte 
cele douăzeci şi patru de ore. Dacă are la dispoziție mijloace de întreţinere necesare, va 
folosi toate orele cum va dori el. Dacă nu are la dispoziție însă mijloacele de întreţinere 
considerate de el necesare, el va trebui să renunţe la o parte din cele 24 de ore şi să le 
pună la dispoziţia altuia care are nevoie de ele. De fapt, atunci când un om se angajează 
la o firmă, comunicarea lui cu angajatorul ar putea fi decodificată astfel, indiferent în ce 
domeniu de activitate s-ar desfăşura: cel care se angajează spune de fapt că el nu are bani 
şi pentru bani este dispus să renunţe la, să zicem 8 ore din ziua lui pentru, pentru a face 
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nu ce vrea el în cele 8 ore , ci ceea ce i se va cere de cel care angajează, va respecta un 
anumit regulament, se va încadra în tr-o anumită disciplină existentă. 

Pentru fiecare oră cedată unui angajator fiecare om primeşte o sumă de bani a cărei 
mărime depinde de mulţi factori. O parte din aceşti factori îi poate controla omul şi 
anume: învățarea unei meserii, alegerea unei facultăţi, a lucra o normă întreagă sau o 
normă redusă, decizia de a schimba un loc de muncă cu altul, decizia de a lucra în două 
locuri de muncă etc., alți factori nu depind de om, sunt legați de exteriorul lui (nu se 
supun voinţei sale, ci altor voințe: piaţa, destinul etc.). 

Din punct de vedere economic, decizia privind numărul de ore lucrate depinde de 
salariul orar primit. În raport cu mărimea salariului pot să apară două situații: 

- efectul de substituție apare atunci când ţi se oferă un anumit salariu pe oră, este 
destul de tentant şi te determină să lucrezi mai mult, ca să obţii un venit mai mare, se va 
reduce însă numărul oerlor de odihnă să aibe un cost mai mare, deoarece munceşti mai 
mult, în loc să te odihneşti. 

- efectul de venit este opus efectului de substituție şi apare atunci când consideri că 
salariul este mare şi îți poți permite să creşti numărul orelor de odihnă prin reducerea 
orelor de lucru. 

Raportul dintre numărul orelor de muncă şi tariful de salarizare pe oră poate fi 
reprezentat astfel: 


Tariful de 


salarizare Efect de venit 


Efect de substituție 


Volumul de muncă 


Fig. nr.9.1. Raportul dintre nr. orelor de muncă 
şi tariful de salarizare 


Deasupra punctului C începe efectul de venit, deoarece angajatul îşi permite, pe 
baza timpului orar de salarizare mare, să renunţe la o parte din timpul de muncă şi să-şi 
crească timpul liber. Din punctul C, oferta de muncă scade. 

Efectul de venit şi efectul de substituție acționează în acelaşi sens în cazul 
consumului de bunur, ceea ce determină ca o creştere a salariilor să determine o creştere 
a cantității de bunuri consumate. Cele două efecte acționează în direcții opuse în cazul 
timpului liber. O creştere a salariilor duce la mai puţin timp liber (mai multe ore lucrate 
atunci când efectul de substituție este forța dominantă) şi la mai mult timp liber (mai 
puţine ore lucrate) atunci când efectul de venit este forța dominantă. 
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Pe termen lung, în ţările cu economie de piață, pe măsură ce salariul orar real creşte 
pe economie în ansamblu, oamenii doresc să reducă numărul orelor lucrate. 

b) Structura forței de muncă. 

Creşterea ofertei de muncă poate avea loc şi prin modificări în structura forţei de 
muncă. Principala formă de creştere are loc prin creşterea numărului de femei care au 
intrat în câmpul muncii. A scăzut ponderea bărbaţilor în ţările cu economie de piață, în 
special a celor trecuţi de 65 de ani. 

c) Imigrația sau emigrația 

Imigrația măreşte oferta de muncă, în timp ce emigrația reduce oferta de muncă. În 
țările cu economie de piaţă predomină imigrația, pe când în ţările în curs de dezvoltare 
predomină emigrația. 

d) Mişcarea sindicală 

În anumite ţări cu economie de piaţă, sindicatul poate lua unele decizii care privesc 
oferta de muncă. Sindicatele încheie contracte colective de muncă în care este prezentat 
adeseori cine poate ocupa un anumit post, ce salariu va primi persoana care va ocupa acel 
post şi care sunt condițiile de lucru. Sindicatele pot decide în anumite situații, retragerea 
completă a forţei de muncă, atunci când declanşează o grevă generală, cu scopul de a 
ajunge la o înţelegere mai bună cu patronatul. 


Intrebări de autocontrol : 
1. Definiţi piaţa muncii ca o piaţă specifică. 
2. Care sunt factorii care influenţează cererea de muncă? 
3. Ce reprezintă oferta de muncă? 
4. Care sunt trăsăturile pieţei muncii? 
5. Care sunt factorii şi cum acţionează ei pentru cererea de muncă? 


Teme de reflecţie : 
1. Cum influenţează oferta de muncă, efectul de substituție şi efectul de venit? 


Probleme pentru activitatea de seminar : 
1. În căutarea unui loc de muncă, cei care vor să se angajeze ca salariaţi au mobilitate 
redusă pentru că : 
a) nu acceptă nici o schimbare a locului de muncă ; 
b) sunt împotriva navetismului ca modalitate de realizare a unei activităţi 
salariate ; 
c) sunt comozi ; 
d) trebuie să părăsească mediul economico-social în care sunt integrați. 
2. Explicaţi efectul de venit şi efectul de substituție. 


Testul 1 de autoevaluare : 
1. Condiţia generală pentru ca nevoia de muncă să i-a forma cererii de muncă este: 
a) salarizarea ei; b) lucrătorul să fie membru al “mediului urban”; c) nu are nici o 
importanță dacă este bărbat sau femeie. 
2. Oferta de muncă pe care o pot depune membrii societăţii poate deveni ofertă atunci: 
a) când se desfăşoară efectiv, indiferent dacă este plătită sau nu; 
b) când este plătită; 
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c) când nu este plătită, dar se desfăşoară ca o mare plăcere, ea desfăşurându- 
se la bunici sau alte rude. 
3. Comentaţi graficul cu efectul de venit şi efectul de substituție. 
4. Emigrația înseamnă: a) plecarea forței de muncă din ţară; b) venirea în ţară a unor 
străini; c) nici un răspuns nu este corect. 
5. Cum este mai corect să exprim oferta: în numărul orelor de muncă sau numărul de 
oameni care pot munci? 


Notă: fiecare răspuns corect este notat cu 20 de puncte. 


Testul 2 de autoevaluare: 

1. În căutarea unui loc de muncă, oamenii au o mobilitate relativ redusă din următoarele 
motive posibile: 

a) sunt comozi; 

b) sunt împotriva navetismului ca mod de ocupare a unui loc de muncă 

salariat; 
c) trebuie să-şi însuşească noi reguli de muncă şi meserii; 
d) trebuie să cheltuiască mai mult cu transportul dacă vor lucra la distanțe 
mai mari; 

e) trebuie să depună eforturi pentru integrarea în noi locuri de muncă; 

f) trebuie să-şi amenajeze o nouă locuinţă; 

g) nu acceptă nici un fel de modificare în raport cu statutul la care au ajuns. 
Marcaţi care din aceste motive trebuie considerate ca fiind întemeiate. 
2. Care din următoarele modalități de a defini oferta pe piața muncii o considerați 
corectă: a) munca pe care oricine se oferă să o facă contra unui salariu; b) munca pe care 
salariaţii o pot depune în cadrul familiei pentru funcționarea gospodăriilor lor. 
3. La care din următoarele meserii şi profesii oferta este rigidă: 
a) chirurgi; b) piloți; c) actori; d) fotbalişti; e) cântăreţi; f) vânzători de hamburgheri. 
4. Cum influenţează structura forţei de muncă creşterea ofertei: 

a) atragerea femeilor în câmpul muncii; 

b) ieşirea mai rapidă la pensie a bărbaţilor; 

c) nici un răspuns nu este corect. 
5. Cum influențează salariul minim oferta de muncă: a) determină creşterea ei; 
b) determină reducerea ei; c) nu influenţează mărimea ofertei. 


Notă: fiecare răspuns corect este notat cu 20 de puncte. 


Text de crestomaţie : 

“Chiar dacă va trebui să vă împrumutaţi ca să urmaţi o şcoală, chiar dacă va trebui 
să renunțați la ani de experiență dobândiţi într-o muncă bine plătită, chiar dacă veţi fi 
nevoiţi să staţi departe de casă şi să daţi bani pe cărți şi mâncare, câştigurile pe care le 
veţi obţine pe toată durata vieţii ocupând un post destinat exclusiv absolvenţilor de 
facultate vor fi, probabil, mult mai mari decât cheltuielile pe care le veţi fi făcut.” 

Paul A. Samuelson” 


7 Paul A. Samuelson, William D. Nordhaus, op. cit., pag. 278. 
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Unitatea de învăţare 9.2. SALARIUL 


V Obiective: 
- prezentarea salariului şi rolului capitalului uman în constituirea lui. 


yv Ceartrebui să ştiţi după parcurgerea unităţii : 
- ce reprezintă salariu şi care sunt cauzele diferenţelor dintre salarii în economia 
de piaţă; 
- ce reprezintă capitalul uman şi care este importanţa lui. 


V Ce competenţe veţi obține după parcurgerea unităţii: 
- înțelegerea legăturii dintre salariu şi capitalul uman; 
- cum se formează capitalul uman; 
- de ce există diferenţe între salarii; 
- ce importanţă are salariul orar. 


v Conţinutul de idei al unităţii (timpul maxim de studiu —2 ore) 
9.2.1. Definire 


Salariul este forma de venit ce revine factorului muncă, ca urmare a participării 
acesteia la activitatea economică. În ţările cu economie de piaţă cei care primesc salariul 
reprezintă între 65%-90% din populația ocupată. 

Termenul de salariu este de origine latină si provine din “salarium” care reprezenta 
suma ce se plătea fiecărui soldat roman pentru cumpărarea sării. Este cunoscută 
importanţa consumului de sare, atât pentru realizarea unui anumit gust al produselor, cât 
şi pentru funcţionarea organismului uman. Mai mult, existau ţări în care funcția de “bani” 
era îndeplinită de “sare”, atât datorită consumului uman, cât şi al celorlalte vieţuitoare. 
Soldatul roman era un om dependent şi i se acorda “salarium” în virtutea acestei 
dependențe. Un om liber nu primea “salarium”. Termenul s-a păstrat în timp şi a primit 
sensul de venit al unui om, care este dependent de altul, fie juridic, fie economic. 

Salariul reprezintă suma plătită pentru obţinerea serviciului factorului muncă. Ca 
urmare, din punct de vedere al angajatorului, apare ca un cost, care se adaugă la celelalte 
cheltuieli pe care el le are pentru a obține un anumit bun economic. 

Salariul este interpretat în mai multe moduri: 

a) ca fiind venitul persoanelor care participă la procesul de creare a bunurilor 

economice (bunuri materiale, servicii, informaţii); 

b) salariul este expresia bănească a valorii fortei de muncă; 

c) salariul este preţul forței de muncă care este marfă, ce se cumpără şi se vinde ca 

orice altă marfă; 
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d) natura salariului este dată de “capitalul cultural” care se constituie pe baza 
“capitalului economic”. Cheltuielile cu creşterea şi pregătirea forței de muncă 
reprezintă, din punct de vedere al familiei care o face, un “capital economic”, 
dar de un tip altfel decât capitalul obişnuit, deoarece se referă la îndemânările, 
priceperea şi cunoştinţele forței de muncă. “Capitalul economic” acumulat în 
forţa de muncă, se manifestă ca un capital cultural, iar salariul reprezentând 
plata pentru utilizarea capitalului cultural. 

e) În literatura economică anglo-saxonă s-a răspândit, mai ales în ultimul deceniu, 
teoria “capitalului uman”. 

Teoria capitalului uman este de dată mai recentă şi a apărut ca rezultat al studiului 
realităților economice din S.U.A. şi Europa occidentală, în primul rând al diferenţelor 
salariale existente pe piața muncii. S-a constatat că veniturile diferă în primul rând în 
funcție de educaţie, ceea ce determină ca venitul mediu al oamenilor cu grade 
universitare să fie mai mare decât venitul mediu al celor care au absolvit liceul, care, la 
rândul lui, depăşeşte câştigul mediu al celor care au absolvit doar şcoala primară. Pe piaţă 
apare un nou tip de capital, capitalul uman. 

Printre creatorii teoriei capitalului uman este considerat de către Paul A.Samuelson 
ca fiind Gary Becker despre care reputatul economist scrie : “cel ce a făcut pentru prima 
dată o analiză economică a fenomenului discriminării a fost Gary Becker de la 
Universitatea din Chicago în lucrarea sa de doctorat.” Becker, laureat al premiului Nobel 
pentru economie în anul 1992, a fost unul dintre principalii adepţi ai ideii că analiza 
economică poate ajuta la înțelegerea unei problematici sociale. Becker este considerat 
unul din creatorii capitalului uman, el arătând că o persoană decide să investească în 
educaţie, la fel cum o firmă decide să investească în echipamente şi utilaje noi. Iniţial, 
economiştii au avut rezerve şi au fost reținuți în a aplica analiza economică la 
comportamentul din afara pieţei, astăzi extinderea analizei economice dincolo de limitele 
tradiționale este larg acceptată. 

Importante contribuţii la constituirea teoriei capitalului uman au adus R.G.Lipsey şi 
K. Alec Chrystal. Aceştia consideră că o maşină reprezintă un capital fizic şi că ea 
necesită o investiţie pentru a crea, iar odată construită, ea prestează servicii valoroase un 
timp îndelungat. La fel se poate considera, că şi formarea aptitudinilor forţei de muncă 
necesită o investiție de timp şi bani pentru a fi dobândite, iar odată dobândite ele aduc 
proprietarului lor un venit crescut. Întrucât investiţia în specializarea forței de muncă este 
similară cu investiţia în capital fizic, aptitudinile dobândite de muncitorii individuali sunt 
denumite capital uman. Aptitudinile se constituie treptat, se acumulează şi formează un 
adevărat stoc de aptitudini. În acest stoc de aptitudini se apelează permanent atunci când 
omul acționează. Stocul de aptitudini dobândit de muncitorii individuali este denumit 
capital uman. 

Un punct de vedere asemănător este şi cel exprimat de economistul Paul 
A.Samuelson, potrivit căruia noţiunea de “capital uman” se referă la volumul 
cunoştinţelor acumulate de oameni în procesul educării şi pregătirii lor profesionale. 

Capitalul tehnic şi capitalul uman au multe elemente comune. În primul rând ele se 
formează ca rezultat al deciziei proprietarului lor de a investi bani pentru formare. Un alt 
element comun îl reprezintă analiza elementelor componente, atât capitalul fizic cât şi 
capitalul uman conțin în ele informație, energie şi substanță. Dacă avem în vedere doar 
acest ultim aspect comun trebuie să remarcăm totuşi existența unor deosebiri între cele 
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două categorii de informaţii, energii şi substanțe. Astfel, la capitalul fizic informația, 
energia şi substanţa este condensată în corpul capitalului şi ea nu poate fi alta, decât cea 
care este creată la început. 

În cazul capitalului uman informaţia, energia şi substanța se modifică permanent. 
Informaţia acumulată într-un anumit stoc se îmbogăţeşte permanent, deoarece chiar 
numai experienţa de zi cu zi devine pentru posesorul capitalului uman surse de învăţare şi 
informaţie suplimentară, ceea ce evident nu se întâmplă în cazul capitalului fizic. Mai 
mult experienţa suplimentară dobândită dezvoltă gândirea, iar din gândire se dezvoltă 
strategia gândirii care generează inteligenţa, iar aceasta este cu mult mai importantă decât 
inteligența pe care o are omul. Când un om crede că va reuşi să realizeze ceva, inclusiv 
formarea capitalului uman, “cum va reuşi vinde de la sine”, tocmai ca rezultat al 
strategiei gândirii. 

Capitalul uman conţinde în sine un tip specific de energie care se poate 
autoreproduce, în comparaţie cu capitalul fizic care nu cunoaşte o asemenea formă de 
energie. Energia capitalului uman se află în permanent schimb cu natura, schimb care nu 
este întâmplător, ci care se află şi se desfăşoară pe baza unor legi bine stabilite şi demult 
cunoscute. 

Aceste deosebiri rezultă din raportul care există între capitalul fizic (tehnic) şi 
capitalul uman ca obiect al proprietăţii, pe de o parte şi proprietarul de fapt al celor două 
forme de capital. În cazul capitalului fizic (tehnic) între capitalul propriu-zis şi 
proprietarul capitalului există o separare în timp şi spațiu. Capitalul fizic se află în afara 
capitalului proprietarului său. Această situaţie nu mai există în cazul capitalului uman. Nu 
mai există separarea dintre capitalul uman şi proprietarul capitalului uman. Cele două 
componente, capitalul uman şi proprietarul capitalului uman se află în acelaşi corp, 
corpul uman, se află în om. 

De această deosebire trebuie să ținem cont permanent când analizăm nu numai 
utilizarea, ci şi formarea capitalului uman. Ba chiar mai mult şi unele judecăţi economice 
poate trebuiesc regândite atunci când considerăm capitalul uman în raport cu capitalul 
fizic, în raport cu bunurile în general. 

Şi mai există o deosebire importantă între cele două tipuri de capital. Astfel în cazul 
capitalului tehnic nu există voință proprie privind folosirea stocului de informaţie. 
Comparativ cu această situație voința proprie în cazul capitalului uman are un rol 
fundamental nu numai în folosirea capitalului uman, ci mai ales în formarea lui. 

Dacă capitalul fizic este mai uşor de realizat şi evaluat, nu acelaşi lucru se poate 
spune despre evaluarea şi măsurarea capitalului uman. Cu toate acestea se face în 
literatura de specialitate şi o anumită măsurare a capitalului uman, dar nu sunt luate în 
calcul decât cheltuieli legate de procesul de educaţie, şi din acestea doar o parte sunt luate 
în considerare. Din acest motiv, cheltuielile privind formarea capitalului uman trebuiesc 
urmărite pe mai multe etape. 

Fiecare om, individ, îşi formează un capital uman propriu ca urmare a unei investiții 
efectuate. Investiţia în capitalul uman poate fi urmărită pe mai multe etape, în funcție de 
cum se formează capitalul uman pe parcursul vieţii unui om, rolul esențial revenind 
învațământului. 

O primă etapă este etapa investiţiei involuntare. Ea este legată de învățământul 
obligatoriu şi reprezintă o încercare de a oferi un capital uman minim tuturor cetățenilor 
unei țări. Deşi participă la acelaşi număr de ani de şcolarizare, în această etapă unii 
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primesc mai puţin capital, alții mai mult. Faptul că unii îşi formează mai mult sau mai 
puţin capital uman, în această etapă obligatorie, arată un lucru foarte important şi anume 
acela că, încă din această etapă oamenii nu sunt egali, că se află pe trepte diferite de 
evoluţie şi ca urmare între veniturile care şi le vor realiza în viitor, vor exista mari 
diferenţe. 

O a doua etapă este etapa investiţiei involuntare în formarea capitalului uman. Ea 
începe odată cu terminarea învățământului obligatoriu şi durează o perioadă mai mare sau 
mai mică în funcție de profesia aleasă. Existenţa acestei etape se datorează, în principal, 
diferenţelor dintre salarii realizate de cei care îşi continuă educaţia şcolară, comparativ cu 
cei care părăsesc şcoala după etapa obligatorie. Astfel, de regulă, câştigul mediu al 
oamenilor cu grade universitare este mai mare decât câştigul mediu al celor care au 
absolvit numai liceul, care la rândul lui depăşeşte câştigul mediu al celor care au absolvit 
doar şcoala primară. 

De fapt se poate aprecia, pe baza analizelor economice efectuate în ţările cu 
economie de piață dezvoltate, că în cadrul diferenţelor salariale cheia mobilitaţii între 
slujbe este educaţia aptitudinilor care constituie stocul de cunoştinţe şi implicit capitalul 
uman sunt dobândite prin educaţie şi nu sunt moştenite. 

Studiile efectuate asupra veniturilor şi educaţiei arată că investiția de capital uman 
este o investitie bună. Corelația dintre venituri şi educaţie pe exemplul S.U.A. arăta 
astfel : 


câştigul 

ela 20 - bsolvenți de Facultate 
al bărbaților 15 - studii univ. neterminate 

(1989) absolvente de liceu 


d P ao RR 
LL ———— g 


tudii medii neterminate 


10 20 30 40 
vechime În muncă 


Fig.nr.9.2.Corelaţia dintre venituri şi educaţie (S.U.A.) 


Evoluţia veniturilor obținute de bărbaţi arată că, acestea cresc odată cu nivelul de 
pregătire şi au preluarea în muncă. La vechimea de 10 ani, cel cu studii medii neterminate 
avea în jur de 6,5$ pe oră, iar absolventul de facultate avea aproximativ 16,5$ pe oră. 
Situaţia este asemănătoare şi dacă se au în vedere raportul dintre salariile absolvenţilor de 
facultate şi cele ale absolvenţilor de liceu. 
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In funcție de cele două etape ale ale investiţiei de formare a capitalului uman se 
poate aproxima economic şi dimensiunea capitalului uman. Se poate stabili în primul 
rând, costurile necesare formării capitalului uman în funcție de cele două etape. 


Venitul 
câştigat 
C.TE. 
Costul total al educaţiei 
0 
pstul net al investiței C.N.I 
Costul direct 
al educației atisfacția consumatorului 
S.F. 
Fig.nr.9.3. Costurile şi câştigurile capitalului uman 
dobândite prin educaţie 
- ELI. = Etapa investiţiei involuntare. Cheltuielile făcute în această etapă sunt 


considerate ca o ofertă dată tuturor cetăţenilor unei țări de a-şi constitui un capital 
uman minim, necesar pentru a se încadra în viața economică. 

- T = Timpul necesar parcurgerii E.l.V. Acest timp pentru cei care au intrat în viața 
economică în momentul E.].]. reprezintă bani, reprezintă salariile pe care le obţin ca 
urmare a muncilor mai puţin calificate pe care şi le-au ales, in locul continuării şcolii. 
Ei toată viaţa vor avea salarii mai mici, deoarece aşa şi-au ales meseria. 

-  E.L.V. = Etapa investiţiei voluntare. Etapa este necesară deoarece, cei ce vor încheia 
această etapă, vor efectua munci ce presupun calificare înaltă. Pentru muncile înalt 
calificate, sunt necesare investiții substanţiale de timp şi bani până să poată fi predate, 
însuşite şi folosite în mod competent. O parte din aceste salarii pe care le primesc 
aceste categorii profesionale, trebuie considerate ca un venit care recompensează 
investiția făcută în acumularea capitalului uman. 

- S.F. = Sausfacţia consumatorului, reprezintă partea din costul direct al educaţiei care 
nu se ia în calcul nici în stabilirea costului net şi nici al costului total al educației. 
Reflectă satisfacția pe care o simte consumatorul în procesul învăţării. Învăţarea şi 
efortul depus pentru învăţare crează o satisfacție celui care îi place acest produs. 
Această satisfacție este şi mai bine pusă în evidență dacă avem în vedere chinul pe 
care îl au cei mai mulți din cei care opresc învățarea în momentul terminării etapei 
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investiţiei involuntare. Acest “chin” se transformă la aceşti oameni într-o adevărată 
bucurie “că au terminat cu şcoala”. 

Din grafic rezultă că, vârsta este reprezentată pe axa orizontală, iar venitul câştigat 
pe axa verticală. Venitul este zero până la vârsta minimă de şcolarizare. Cel ce a atins 
acest punct E.I.I. va părăsi şcoala şi va încasa un anumit venit V.E.I.]., va evolua în timp 
corespunzător unui post cu o calificare minimă sau muncitor necalificat, corespunzător 
capitalului uman acumulat. 

Cel care işi va continua şcolaritatea în perioada T va efectua în continuare cheltuieli 
pentru şcolarizare şi nu va încasa nici un venit, comparativ cu cel care în perioada T s-a 
angajat ca salariat. Cheltuielile de şcolarizare care se iau în calcul se află sub nivelul zero 
al venitului şi cuprind costul net al educației şi satisfacția consumatorului. Acei cărora le 
place învățătura, găsesc costurile de dobândire a capitalului uman mai scăzute, 
comparativ cu cei care le place şcoala. Cei care preferă să muncească, decât să continue 
şcoala, găsesc costul şcolarizării mult mai mare prin valoarea negativă pe care ei o acostă 
experienţei educaţionale. 

Pentru cel care depăşeşte etapa E.I.l. urmează etapa investiţiei voluntare şi 
durează o perioadă T, perioadă care poate fi mai lungă sau mai scurtă, în funcție de 
specialitatea aleasă. La început încasările sunt negative, ele reflectând cheltuielile pentru 
continuarea şcolarității. Costul direct al educației în această etapă cuprinde două 
componente. Prima o reprezintă consumul frecventării şcolii care corespunde cheltuielilor 
efectuate în această etapă. A doua o reprezintă munca depusă, efortul depus pentru 
învăţare, care se concretizează în satisfacția consumatorului. Dacă din cheltuielile directe 
se scade munca depusă pentru învăţare (corespunzătoare satisfacţiei consumatorului), 
ceea ce rămâne reprezintă costul net al educaţiei în această etapă. 

Costul total al educaţiei, se determină prin însumarea costului net al educaţiei, cu 
venitul care ar fi putut fi obținut dacă ar fi intrat în muncă în momentul E.I.l. şi ar fi 
continuat la continuarea şcolarităţii. 

Dacă avem în vedere aceste două componente ale costului total al educației, se 
poate arăta că partea cea mai mare în costul total al educaţiei o reprezintă în deceniul 80 
venitul anual care ar fi putut fi obţinut, dacă individul s-ar fi încadrat în muncă şi nu ar fi 
continuat şcolaritatea. În S.U.A., în costul total al educației, costul net reprezintă 40%, iar 
venitul care ar fi putut fi câştigat reprezintă 60%. 


9.2.2. Nivelul general al salariilor 


În teoria economică, s-au conturat două concepţii referitoare la substanţa şi nivelul 
salariilor: concepții moniste şi concepții dualiste. 

- concepţiile moniste explică substanţa şi nivelul salariilor printr-un singur factor de 
producţie : fie costul formării forţei de muncă, fie productivitatea muncii. 

- concepţiile dualiste explică substanţa şi nivelul salariilor ca rezultat concomitent 
al costului formării forței de muncă şi al productivității muncii. 

Este o realitate certă că salariul a crescut în ultimii 50 de ani în ţările cu economie 
de piață. Ca orice preţ, salariile cresc dacă cererea de muncă creşte. Se ştie că cererea 
pentru un anumit factor de producție reflectă productivitatea marginală a factorului 
respectiv. La un anumit moment şi într-un anumit stadiu de dezvoltare tehnologică, între 


123 


volumul resurselor de muncă utilizate şi volumul producției se stabileşte o anumită 
relaţie. 

Productivitatea marginală şi deci, salariul unui muncitor creşte : 

- dacă salariaţii dispun de mijloace tehnice mai performante, se poate evidenția dacă 
comparăm productivitatea unui excavatorist cu productivitatea unui săpător care foloseşte 
lopata. 

- productivitatea marginală a lucrătorilor mai bine pregătiți sau instruiți este, în 
general, mai mare decât cea a lucrătorilor cu un “capital uman” mai modest. 


Produsul 

marginal, 
salariul real 
($iunitate de 20 

munca) 


10 
Resursele de munca 


Fig.nr.9.4. Productivitatea marginală a factorului muncă 


Cererea de muncă este determinată de productivitatea marginală a factorului muncă. 
Partea haşurată din grafic reprezintă producţia suplimentară realizată de prima, a doua.... 
unitate de muncă. Nivelul general pentru 10 unităţi de muncă este de 20$/unitate, acesta 
fiind egal cu productivitatea marginală a celei de a zecea unități. Curba cererii se 
deplasează spre dreaptă şi în sus, odată cu creşterea capitalului acumulat, cu progresul 
tehnologic şi cu îmbunătățirea calității muncii. 
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9.2.3. Diferenţele de salarii 


Nivelul general al salariilor poate fi util dacă se compară salariile între diferitele 
țări. 


Tabel nr.1 8 
Regiunea Salariul în industrie 
($/oră în 1992) 

Germania de vest 26,90 
Japonia 19,23 

Italia 19,00 

SUA 15,81 
Marea Britanie 14,61 
Mexic 2,35 
India 0,80 


Se constată că, în ţările din Europa occidentală, Japonia şi SUA sunt salarii mari, în 
timp ce salariul unui indian este incomparabil mai mic. 

Dacă nivelul general, spune lucruri importante despre salariile din diferitele ţări, în 
interiorul fiecărei țări sunt diferenţele dintre salarii: un muncitor câştigă cât să-şi ducă 
zilele, alţii câştigă venituri modeste, dar suficiente, în timp ce alții câştigă destul pentru 
a-şi permite o viață luxoasă. Existenţa diferențelor se află în principal în diferențierile 
umane, care sunt fie înnăscute, fie dobândite atât de devreme în viață, încât sunt mai 
presus de controlul fiecărui individ. Unii oameni sunt mai inteligenți decât alții, unii sunt 
mai robuşti, în timp ce unii sunt mai îndemânatici. Unii oameni au pretenții mari de la 
viaţă, alții au mai puţine. 

Realitatea ne arată că există multiple diferenţieri:? 

- veniturile variază în funcție de tipul slujbei. Gunoierii şi femeile de serviciu 
câştigă mai puţin decât programatorii; 

- veniturile variază în funcție de educaţie. Câştigul mediu al oamenilor cu grade 
universitare este mai mare decât câştigul mediu al celor care au absolvit numai liceul, 
care la rândul lui depăşeşte câştigul mediu al celor care au absolvit numai şcoala primară; 

- veniturile variază în raport de vârstă; 

- veniturile variază în funcţie de sex şi rasă. În medie, bărbaţii câştigă mai mult 
decât femeile, iar membrii unei anumite comunități etnice câştigă mai puțin decât 
membrii etniei majoritare; 

- veniturile variază în funcţie de anii petrecuţi la locul de muncă. În general, cu cât 
o persoană rămâne mai mult timp la o firmă, câştigă venituri mai mari; 

- veniturile variază în raport de tipurile de piaţă pe care forţa de muncă îşi vinde 
serviciile. 


8 Paul A, Samuelson, William D. Nordhaus op. cit pag. 273. 
” Richard Lipsey, K. Alec Chrystal, op. cit. pag. 394. 
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9.2.4. Cauze majore ale diferenţierilor de salarii 


a) Diferenţieri datorate deosebirilor fundamentale: grupuri noncompetitive. 
Diferenţieri ale veniturilor apar deoarece caracteristicile umane fundamentale, 
determină ca oferta anumitor tipuri de munci să rămână scăzută, comparativ cu cererea 
pentru acestea, chiar şi pe termen lung. 

Realitatea arată că piața muncii este segmentată în grupuri noncompetitive, 
neconcurente. Constatăm că munca nu este pur şi simplu un factor de producţie, ci munca 
reprezintă un complex de factori de producție diferiți, dar strâns legat unii de alții. 
Medicii, inginerii, economiştii, de exemplu formează trei grupuri neconcurente deoarece 
este dificil şi costisitor ca membrii unui grup să pătrundă în celălalt grup. Aşa cum există 
mai multe tipuri de case, fiecare având un alt preţ, la fel există mai multe profesii şi 
aptitudini care concurează între ele numai la modul general. Piaţa este împărțită în 
grupuri neconcurențiale, deoarece pentru muncile calificate sunt necesare investiții 
substanţiale de timp şi bani, până ca ele să poată fi prestate în mod competent. 
Economiştii nu pot deveni peste noapte chirurgi cardiovasculari. Din momentul în care se 
specializează pe un anumit domeniu, oamenii devin parte a unui segment al pieţei muncii. 

Ca urmare, fiecare intrăm într-un anumit domeniu care intră sub influenţa 
mecanismului cererii şi ofertei de muncă din domeniul respectiv şi vor putea constata că 
veniturile pe care le vor obţine din muncă vor creşte şi vor scădea în funcţie de situația 
din domeniul respectiv şi nu în funcţie de situaţia pieţei forței de muncă în general. 
Datorită acestei segmentări, salariile unor categorii profesionale pot fi extrem de diferite 
faţă de salariile altor categorii profesionale. 

Trebuie subliniat faptul că, un grup noncompetitiv va câştiga venituri mai mari 
decât un altul, numai dacă oferta sa este mai redusă comparativ cu cererea. Nu este 
suficient să ai o aptitudine rară, concretizată într-o anumită profesie, ci acea aptitudine 
trebuie să fie rară, comparativ cu cererea pentru ea. 

b) Diferenţieri datorate capitalului uman. Nu puţini se întreabă dacă merită să 
faci o facultate. Cât costă o investiție de capital uman se întreabă P.A. Samuelson. Când 
un student urmează o facultate, el trebuie să cheltuiască anual 10.000$ cu taxele de 
şcolarizare şi 15.000$ reprezentând costul de oportunitate ale câştigurilor la care renunţă, 
ceea ce în 4 ani înseamnă 100.000$. Realitatea din ţările dezvoltate, arată că merită să 
faci o facultate şi să-ţi formezi capitalul uman. Dacă la sfârşitul anilor '70, un absolvent 
de facultate din SUA câştigă cu 45% mai mult decât un absolvent de liceu cu aceeaşi 
formație profesională în anul 1985 diferenţa dintre câştiguri a ajuns la 85%. 

Formarea capitalului uman se află sub determinarea pieţei muncii. O caracteristică a 
acestei pieţe este segmentarea ei în grupuri neconcurente: medici, economişti, 
matematicieni, etc. care formează grupuri neconcurente. Fiecare se specializează într-un 
anumit domeniu şi sunt necesare investiții substanțiale de timp şi bani şi fiecare devine 
parte a unui segment important al pieţei muncii. 

Adeseori oamenii subliniază importanţa norocului în determinarea circumstanțelor 
economice. Dar aşa cum remarcă Seneca vorbind despre curajul marinarilor că “nu există 
marinari curajoşi sau norocoşi, ci numai marinari care ştiu din ce parte bat vânturile”. 

Într-o economie a serviciilor, dominată de calculatoare şi de schimburile 
comerciale, cunoştinţele dobândite la facultate reprezintă o condiție esenţială pentru 
obţinerea unui post bine plătit, dacă postul este în specialitatea absolvirii facultății şi nu 
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alta. Într-o lume în care tehnologiile se schimbă extrem de rapid, educaţia şi formarea 
capitalului uman îi pregăteşte pe oameni să profite de avantajele schimbării. 

c) Diferenţieri determinate de munca prestată: diferenţele compensatorii 

Tot realitatea arată că muncile diferă din punct de vedere al atractivității lor. 
Muncile care presupun un efort fizic deosebit, rezistență la oboseală, un prestigiu social 
scăzut, cu perioadă de inactivitate, muncile sezoniere sau cele care implică riscuri fizice 
tind să fie mai puţin atractive. 

În mod asemănător pentru muncile plăcute sau care oferă satisfacţii deosebite, cum 
ar fi cea de pădurar sau preot, salariile tind să fie modeste, comparativ cu oamenii care 
vor lucra în locuri periculoase şi izolate cum sunt platformele petroliere din largul mării, 
care vor primi salarii mult mai mari. 

Adeseori salariaților li se acordă un spor de 5% la salariu dacă lucrează în 
„schimbul doi” şi de 10% dacă lucrează între orele O şi 8%(“*schimbul trei”). Pentru orele 
lucrate în zilele de sărbătoare, sâmbăta şi duminica tariful orar de salarizare este , în mod 
obişnuit de 1,5 — 2 ori mai mare. 

Diferenţele dintre salarii care servesc la compensarea atractivităţii relative, sau 
diferenţierile financiare între muncile prestate poartă denumirea de diferențieri 
compensatorii. 

d) Deosebirile dintre oameni, salariul celor care prestează munci deosebite. Se 
poate aprecia că există câţiva norocoşi cărora firma le-a ridicat veniturile la niveluri 
astronomice. Stele ale baschetului ca Michael Jordan, fotbalişti ca D. Beckham, Ronaldo, 
sau la noi ca Gh. Hagi sau Adrian Mutu, cântăreți ca Witney Houston, câştigă sume 
fabuloase pentru serviciile oferite. Aceşti oameni au fiecare un anumit talent care este 
foarte apreciat în economia de piață de astăzi. Dacă ei ar fi puşi să facă altceva, probabil 
că ei ar câştiga doar o parte infimă din suma pe care o câştigă în prezent. 

e) Diferenţieri datorate structurii pieţei forţei de muncă. Există diferențe între 
salarii în funcție de faptul că dacă pe piaţa unui anumit segment există sau nu sindicate. 
Realitatea arată că, salariile sunt mult mai mari pe piețele dominate de sindicate, 
comparativ cu celelalte pieţe. 

Sindicatele moderne sunt organizate în întreaga lume în prezent pe două principii 
importante 10 

- sindicate profesionale (de breaslă)- în care salariaţii cu o serie comună de 

calificări sunt reuniți într-o asociație comună indiferent unde sau pentru cine 

lucrează ; 
- sindicate industriale — în care salariaţii dintr-o întreprindere dată sau dintr-o 
industrie dată sunt reuniți într-un singur sindicat indiferent de calificările lor. 

În ţările cu economie de piață, ponderea sindicatelor în forța de muncă din sectorul 
comercial variază între 15,7% în SUA. Sindicatele participă la negocieri şi ele caută să 
fixeze un salariu minim pentru membrii săi. 

Salariul minim şi legile sale. Sindicatele şi uneori guvernele pot legifera anumite 
salarii minime, care reprezintă cele mai mici salarii care pot fi plătite în mod legal. Deşi 
ele sunt apreciate în mod general, de economişti că efectele lor nu sunt întotdeauna 
benefice. Sunt eficiente în sensul că ele cresc salariile celor angajaţi. În acelaşi timp 
crescând salariul şi obligațiile suplimentare pentru stat, angajatorii vor plăti mai mult, iar 
efectul va fi reducerea gradului de ocupare şi mărirea şomajului. 


' Richard Lipsey, K. Alec Chrystal, op. cit. pag. 408. 
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În concluzie, pe pieţele competitive, legile efective ale salariilor minime ridică 
salariile celor care rămân angajați, dar crează de asemenea şomaj. 

Se poate considera că, diferenţierile sindicale produse de sindicate se vor modifica, 
ca urmare a modificăriloe ce se vor produce în economie. Astfel, multe din industriile în 
care sindicatele erau puternice cum ar fi exploatarea cărbunelui, siderurgia, docherii sunt 
în declin. De exemplu, tehnoredactarea computerizată a distrus puterea vechilor sindicate 
ale tipografilor. 

f) Discriminarea rasială şi sexuală. Trebuie făcută distincţie între diferențierea 
salariilor şi discriminare. Diferenţierile salariale reprezintă o trăsătură universală a 
economiei de piaţă, dar când aceste diferențieri se fac pe baza unor caracteristici 
personale, irelevante, cum ar fi rasa, sexul sau religia, avem de-a face cu fenomenul 
numit discriminare. 

Într-una din cele mai bogate ţări ale lumii, SUA, veniturile cetăţenilor afroamericani 
şi hispanici sunt mult mai mici decât veniturile altor categorii ale populaţiei. În plus, o 
femeie ajunge să aibe în general un salariu cu 20% mai mic decât al unui bărbat cu 
aceeaşi pregătire, aceleaşi performanţe şi aceeaşi provenienţă socială.!! 

Reducerea discriminării poate fi realizată prin acumularea capitalului uman în 
primul rând, respectiv intrarea în special a tinerilor în meseriile mai bine plătite, fapt ce 
reduce diferenţierile dintre salarii. 


9.2.5. Formele de salarizare 


- reprezintă modalități prin care se determină mărimea şi dinamica salariilor 
individuale. În timp s-au conturat trei forme de salarizare : în regie, salarizarea în acord şi 
salarizarea mixtă. 

Esenţial este stabilirea unui anumit salariu orar, care est important atât pentru 
angajator, cât şi pentru angajat. 

Definiri : Salariul nominal reprezintă suma de bani pe care angajatul o primeşte 
pentru orele muncite. 

Salariul real reprezintă cantitatea de bunuri şi servicii care poate fi 
cumpărată la un moment dat cu ajutorul salariului nominal. Salariul real (SR) este direct 
proporțional cu salariul nominal (SN) şi invers proporțional cu nivelul preţurilor şi 
tarifelor : SR = SN / Ip x 100 în care: SR = salariul real 

SN = salariul nominal 
Ip = indicele preţului 


Intrebări de autocontrol : 
1. Cum este interpretat salariul ? 
2. Ce reprezintă capitalul uman ? 
3. Cum se obține capitalul uman ? 
4. De ce sunt diferențiate salariile ? 
5. Ce sunt grupurile necompetitive din punct de vedere al salariului ? 


"! Paul A. Samuelson, William D. Nordhaus, op. cit. pag. 398. 
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Teme de reflecţie : 
1. Legătura dintre capitalul uman — salariu şi poziția socială. 


Probleme pentru activitatea de seminar: 

1. La sfârşitul unui an s-a calculat că salariul real reprezentă 90% din salariul nominal 

care se ridică la 200 euro lunar. Se cere: 
- să se calculeze salariul real; 
- să se argumenteze de ce salariul real este mai mic decât salariul nominal? 

2. Salariaţii unei firme se întreabă ce salariu trebuie să solicite conducerii firmei la 
începutul anului când creşterea generală a preţurilor bunurilor de consum este de 
14%. Salariul nominal în anul precedent a fost de 150 euro lunar, iar ei vor să-şi 
menţină constant salariul real. 

3. În decursul unui an, preţurile bunurilor de consum au crescut cu 13%, iar salariul 
nominal a crescut cu 11% faţă de anul precedent când reprezenta 120 euro lunar. Să 
se determine: 

- salariul nominal lunar în anul curent; 

- cât reprezintă salariul real în anul curent faţă de anul precedent; 

- cât ar trebui să reprezinte salariul nominal în anul curent pentru ca salariul real 
să rămână constant. 

4. Un salariat primeşte în decursul unui an de activitate la firmă, suma de 2500 euro sub 
formă de salariu. În decursul aceluiaşi an, preţurile bunurilor de consum au crescut cu 
15%. Să se determine cu cât s-a modificat (procentual) salariul real în anul respectiv 
datorită creşterii preţurilor. 

5. În luna ianuarie a anului 2002, salariul nominal al unui muncitor era de 200 euro. În 
luna decembrie a aceluiaşi an, salariul nominal a crescut la 220 euro. Să se determine 
modificarea procentuală a salariului real din luna decembrie față de cel din luna 
ianuarie, ştiind că prețurile bunurilor de consum au crescut cu 13.5% în decursul 
anului respectiv. 


Testul 1 de autoevaluare (timp maximal de rezolvare — 1 oră) : 
l.Într-o economie în care salariul real nu corespunde aspirațiilor cum va proceda 
salariatul : a) va renunţa la o parte a timpului liber în favoarea unei munci suplimentare ; 
b) va intensifica acțiunile de majorare a salariului ; c) va căuta alt loc de muncă. 
2. Care din elementele de mai jos se află la baza diferenţierii salariilor: a) grupuri 
noncompetitive ; b) diferențieri datorate capitalului uman ; c) diferenţele compensatorii. 
3. Salariul real depinde de foarte mulţi factori printre care:a)salariul nominal ;b)nivelul 
preţurilor de consum ; c) tarifele de transport; d) cheltuielile cu încălzire, apă caldă; 
e) preţul materiilor prime ; f) amortizarea capitalului fix. 
Marcaţi factorii consideraţi corecți şi arătați de ce. 
4. Pe termen salariul are : a) o tendinţă de scădere ; b) o tendință de creştere ; c) se 
menţine constant . 
5. Mărimea salariului şi diferenţele dintre salarii trebuie să asigure: a) acoperirea 
costurilor muncitorului şi familiei sale ; b) incitaţia la muncă ; c) creşterea timpului liber. 


Notă : fiecare răspuns corect este notat cu 20 de puncte. 
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Testul 2 de autoevaluare: 

1. În decursul unei luni, salariul de 5.000.000 u.m. al unui angajat va spori cu 10%. Să se 
calculeze mărimea lui. 
2. Presupunem că în timpul unui an, salariul nominal rămâne constant, iar prețul tuturor 
bunurilor de consum creşte în medie cu 5%. Aceasta înseamnă că : 

a) salariul real creşte ; 

b) salariul real rămâne şi el constant ; 

c) creşte valoarea banilor ; 

d) scade valoarea banilor. 
3.În decursul unui an, preţurile bunurilor de consum au crescut cu 20%, iar salariul 
nominal a crescut cu 10% faţă de anul precedent când reprezenta 5.600.000 lei. Sa se 
determine : 

a) salariul nominal în anul curent ; 

b) salariul real în anul curent ; 

c) cât ar fi trebuit să reprezinte salariul nominal pentru ca salariul real să 

rămână constant. 

4. Salariații unei întreprinderi se întreabă ce salariu nominal să ceară dacă în anul în curs 
a avut loc o creştere a preţurilor de 15%, iar salariul a fost de 6.000.000 u.m., iar ei vor 
să-şi menţină salariul real. 


Notă : fiecare răspuns corect este notat cu 25 de puncte. 


Text de crestomaţie: 

“Adeseori, oamenii subliniază importanţa norocului în determinarea circumstanțelor 
economice. Dar norocul surâde numai celui care ştie să profite de el. Într-o lume în care 
tehnologiile se schimbă extrem de repede, educaţia îi pregăteşte pe oameni să înţeleagă şi 
să profite de noile condiţii existente.” 

(Paul A. Samuelson) 


Recomandări bibliografice : 
1. SAMUELSON, A. PAUL, WILLIAM D. NORDHAUS - Economie politică, Editura 
Teora, 2000; 
2. LIPSEY, G. RICHARD, CHRYSTAL, K. ALEC - Economie pozitivă, Editura 
Economică, Bucureşti, 1999. 
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MODULUL 10. 
PROFITUL. DOBÂNDA 


Obiective: 

- prezentarea unor informaţii referitoare la două mari categorii de venituri 
fundamentale în economie: profitul şi dobânda, precum şi familiarizarea 
studentului cu o serie de termeni de referință (cuvinte-cheie); 

- consolidarea cunoştinţelor dobândite prin întrebări de autocontrol, teme de 
reflecţie, exercitii, probleme, studii de caz; 

- verificarea înțelegerii fenomenelor fundamentale şi aplicarea cunoştinţelor 
dobândite la rezolvarea unor probleme şi parcurgerea unor teste de 
autoevaluare; 

- completarea informațiilor prezentate prin indicarea unei bibliografii selective. 


Ce ar trebui să ştiţi după parcurgerea modulului: 

- după parcurgerea acestui modul veţi cunoaşte conceptele esenţiale referitoare la 
profit şi dobândă, metodologia de calcul a celor două venituri, factorii care 
determină dinamica profitului şi a dobânzii; 

- veți putea face distincţie între mărimea absolută şi mărimea relativă a profitului, 
respectiv a dobânzii. 


Ce competențe veți deţine după parcurgerea modulului: 

După studierea acestui capitol veţi fi capabili să: 

-  definiți principalele concepte teoretice utulizate; 

-  distingeți diferite forme de profit şi dobândă precum şi sursele acestora; 

-  înţelegeți funcțiile şi importanța acestor venituri în activitatea unui agent 
economic; 

-  înţelegeți şi să calculați mărimea absolută şi relativă a profitului şi a dobânzii; 

- identificați principalii factori care influenţează dinamica profitului şi a dobânzii; 

- rezolvați exerciţii, probleme sau studii de caz care solicită cunoştinţele 
dobândite în acest modul. 


Unitatea de învăţare 10.1. PROFITUL 


Obiective: 

- prezentarea unor informaţii referitoare la una din categoriile de venituri 
fundamentale în economie, profitul, precum şi familiarizarea studentului cu o 
serie de termeni de referinţă (cuvinte-cheie); 

- consolidarea cunoştinţelor dobândite prin întrebări de autocontrol, teme de 
reflecţie, exercitii, probleme, studii de caz; 

- verificarea înțelegerii fenomenelor fundamentale şi aplicarea cunoştinţelor 
dobândite la rezolvarea unor probleme şi parcurgerea unor teste de 
autoevaluare; 

- completarea informațiilor prezentate prin indicarea unei bibliografii selective. 
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{v Cear trebui să ştiţi după parcurgerea unităţii: 

- după parcurgerea acestei unităţi veţi cunoaşte conceptele esenţiale referitoare la 
profit, metodologia de calcul a mărimii profitului, factorii care determină 
dinamica profitului ; 

- veți putea face distincţie între mărimea absolută şi mărimea relativă a profitului. 


V Ce competenţe veţi deţine după parcurgerea unităţii: 
După studierea acestui capitol veți fi capabili să: 
-  definiți principalele concepte teoretice utulizate; 
-  distingeţi diferite forme de profit precum şi sursele acestora; 
-  înţelegeți funcțiile şi importanţa profitului în activitatea unui agent economic; 
-  înţelegeți şi să calculaţi mărimea absolută şi relativă a profitului; 
- identificați principalii factori care influențează dinamica profitului; 
- rezolvați exerciţii, probleme sau studii de caz care solicită cunoştinţele 
dobândite în această unitate. 


v Conţinutul de idei al unităţii (timpul maxim de studiu — 2 ore) 
10.1.1. Diferite accepţiuni ale noţiunii de profit 


În afară de salariu, dobândă şi rentă, economiştii vorbesc adesea de o a patra 
categorie de venit fundamental, denumită profit. 

Termenul de profit este un termen foarte ambiguu şi controversat. Profitul are multe 
înţelesuri care decurg din felul în care este folosit cuvântul respectiv. În vorbirea curentă, 
numeroasele accepțiuni ale noțiunii de profit sunt chiar contradictorii. Ambiguitatea 
termenului a făcut ca acestuia să i se acorde o atenţie deosebită în toate sistemele de 
gândire economică. În ultimele decenii s-au constituit numeroase teorii privind profitul, 
acesta fiind considerat mai ales un venit care depinde de anumite circumstanțe social- 
economice favorabile în care îşi desfăşoară activitatea agenții economici. 

Analizând numărul mare de accepțiuni ale cuvântului profit, ajungem la concluzia 
că ele reflectă câteva modalități majore de a concepe profitul. 

Una dintre aceste modalităţi reprezintă punctul de vedere oficial, legislativ şi 
statistic. Pe baza acestuia, profitul a devenit cunoscut şi sub numele de beneficiu şi se 
determina ca diferență între veniturile totale si cheltuielile totale ocazionate de 
activitatea unui agent economic. De aici rezultă că profitul este avantajul realizat sub 
forma bănească, dintr-o actiune, operație sau activitate economică. Orice activitate sau 
agent economic nu poate progresa, nu se poate dezvolta dacă nu obţine profit. În lipsa 
profitului, situaţia agenţilor economici şi activitatea lor rămân neschimbate, “îngheaţă” la 
aceiaşi parametri şi în cele din urmă se degradează. 

În concluzie, profitul exprimă venitul obținut dintr-o activitate economică care 
progresează, el fiind atât rezultat al progresului cât şi suport al acestuia. 

În virtuea acestei concepţii, toate activităţile lucrative dintr-o economie de piaţă au 
ca scop obținerea profitului. Acesta constituie, totodată, “materia impozabilă”, ceea ce se 
impozitează. Legislaţia financiară şi statisticile profiturilor publicate în diferite ţări 
reflectă cu mici deosebiri, această concepţie. În cadrul său se fac deosebiri între diferite 
categorii de agenți economici şi de activităţi, profitul fiind o categorie generală, în afara 
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căreia nu există nici o altă formă de venit. Desigur, se face distincţie clară între agenţi şi 
activități economice care obţin profit şi care nu-l obțin. 

Cea mai importantă problemă aici este determinarea corectă a mărimii profitului, 
legalitatea lui şi nu de ce un agent economic îl obţine, iar altul nu. Ce remunerează 
profitul, care este motivaţia însuşirii lui etc., sunt aspecte care rămân în afara obiectivelor 
acestei concepții pentru că nu prezintă interes deosebit. 

Profitul se determină potrivit unei metodologii oficiale, aşa cum rezultă din 
reglementările în vigoare din fiecare ţară şi reprezintă o suma globală care, teoretic si 
practic, poate să fie formată din două componente: 

a) profit legitim sau legal — realizat în contextul respectării prevederilor legale de- 

a lungul întregii activități din care este obţinut, inclusiv a prevederilor 
referitoare la metodologia de calcul. Atât din punct de vedere oficial, cât si al 
agenților economici, este de dorit ca întreaga diferenţă dintre venituri si costuri 
sa reprezinte un asemenea profit pentru a înlătura orice alte aspecte neplăcute ce 
decurg din nerespectarea legalităţii. Sub aspect moral — social, acesta constituie 
profitul normal şi orice profit, obținut în alte condiții decât cele legale, nu se 
cuvine celui ce-l dobândeşte; 

b) profit nelegitim sau nelegal — realizat în contextul încălcării, deliberate sau nu, 

a legalităţii, “umflarea costurilor”, atribuirea unor cote procentuale de profit 
peste cele admise de lege, sustragerea de la plata impozitelor şi a taxelor, duble 
înregistrări etc., care, în funcție de situaţie şi de faptul că este “descoperit” sau 
nu de autorităţile financiare sau de partenerii înşelați, poate fi preluat la bugetul 
de stat sau restituit celor în dauna cărora a fost obținut. 

Profitul este impozabil conform legilor din fiecare ţară. Cine-l deține poate 
dispunde de profit numai după plata impozitului. Pornind de la mărimea şi modul de 
stabilire a impozitelor care constituie de fapt mijloace prin care se determină profitul ce 
rămâne obiectiv la dispoziţia agentului economic care l-a obținut, a apărut conceptul de 
profit admis. Acesta reflectă punctul de vedere oficial cu privire la mărimea şi dinamica 
profitului care este afirmat indirect, prin reglementările referitoare la impozite. 

În activitatea lor, toţi agenţii economici pornesc de la datele reale ale profitului, 
adică de la prevederile legale în acest domeniu şi de la cele referitoare la impozite, 
întrucât, pentru oricare dintre ei, ceea ce contează este suma care le rămâne dupa plata 
impozitelor sau profitul admis. În acest sens, profitul apare ca o funcţie dependentă de 
prevederile legale, iar agentul economic poate acţiona pentru creşterea profiturilor numai 
în condiţiile legalităţii. De aceea, adoptarea sau modificarea unor legi referitoare la profit 
sau la impozitele pe profit declanşează numeroase dispute economice şi politice. 

Profitul, considerat un venit net al întreprinderii, ca excedent peste costurile 
făcute de unitate, prezintă câteva caracteristici esenţiale care îl deosebesc de celelalte 
venituri, astfel: 

- profitul este un venit aleatoriu, fiind, prin natura sa, diferențial, nu se poate şti 

dinainte dacă va exista sau nu şi care va fi mărimea sa; 

- profitul este un venit autonom, adică el nu poate fi confundat cu nici una din 

celelalte forme de venit: salariu, dobândă, rentă. 

Privit astfel, profitul îndeplineşte următoarele functii: 

- este un indiciu al raționalităţii economice; 

- reprezintă o motivaţie a dezvoltării şi progresului economic; 
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- este un stimulent al acceptării riscului în afaceri şi al sporirii efortului agentului 

economic pentru eficienţă; 

- reprezintă un mobil al cultivării spiritului de economie. 

Aceste funcţii trebuie analizate şi apreciate în contextul istoric al economiei de piață 
contemporane şi al rolului înterprinzătorului, pe de o parte, al proprietarului şi 
managerului, pe de altă parte. În acest context, profitul trebuie privit ca factor important 
ce influențează nivelul şi calitatea folosirii resurselor, dar şi ca pârghie economică de 
repartizare a efectelor economice obţinute. 


10.1.2. Profitul economic şi sursele lui 


Pentru analiza economică a activității unei întreprinderi ( în special a unei societăți 
comerciale de capital) are mare importanţă cunoaşterea conținutului următorilor termeni : 
profit contabil, profit economic, profit normal, profit pur ( supraprofit). 

Definirea şi caracterizarea tuturor acestor forme de profit au ca parametru de 
referință încasările totale sau venitul total al firmei, al întreprinderii. Aceasta în ceea ce 
priveşte limita maximă a ieşirilor ( output-urilor). În ceea ce priveşte limita minimă 
(imaginară), aceasta constă într-un tip anume de cost ( oportun = costuri explicite si 
costuri implicite). 

Profitul contabil reprezintă excedentul de venit net peste costul contabil. 
Delimitarea acestuia este o problemă financiar-juridică a fiecărei țari. De asemenea, 
delimitarea formei respective de profit şi impunerea fiscală a acestuia se fac prin 
reglementări speciale pe categorii de firme ( private, mixte şi publice, mici şi mari, etc.). 
Profitul contabil este numit de unii autori profit oficial, legislativ si statistic. Profitul 
astfel calculat este numit şi profit legitim sau legal, adică acel venit net obținut în 
contextul respectării prevederilor legale de-a lungul întregii activități a întreprinderii, 
inclusiv a prevederilor referitoare la metodologia de calcul şi de impozitare. Profitul 
contabil poate fi brut ( înainte de plata impozitului pe profit) şi net (după prelevarea 
impozitelor către municipalități si bugetul de stat). 

Profitul economic reprezintă diferența dintre venitul total al firmei şi costurile de 
oportunitate ale tuturor intrărilor (factorilor) utilizate de aceasta într-o perioadă de timp. 
În general, atunci când se face teoria generală a profitului se are în vedere acest tip de 
profit. 

Profitul contabil, ca şi cel economic, poate fi privit ca profit normal si ca 
supraprofit. 

Profiturile normale constau dintr-un minim de profit pe care o firma trebuie să-l 
obţină (solicite) pentru ca aceasta să rămână în funcţiune. În acest caz, venitul total 
încasat este egal cu costurile totale de oportunitate, ceea ce înseamnă că pe baza 
încasărilor se poate asigura continuarea activitătilor la aceiaşi parametri funcționali. 
Acesta corespunde venitului care ar reveni întreprinzătorului dacă el ar închiria capitalul 
său altui întreprinzător sau dacă ar lucra ca salariat la acesta. 

Supraprofiturile, (considerate profit pur) în exces față de profitul normal, se 
definesc ca venituri nete ce depăşesc costurile totale de oportunitate. Termenul este 
folosit pentru a caracteriza acele firme (întreprinderi) care au rate de profit ce depăşesc 
minimul necesar pentru a rămâne în ramură (industrie). 
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Profitul pur (surplusul peste venitul net, ca venit minim) rezultă din una sau din mai 
multe surse, acestea având contribuţii variate de la un caz la altul. Aceste surse sunt: 

- productivitatea personală a întreprinzătorului; 

- diversele rente de care el beneficiază : renta de conjuctură sau de piaţă, apărută 
din cauza fluctuaţiilor de preţuri; rente de situaţii pentru întreprinderile ce 
beneficiază de condiţii locale avantajoase; monopolul de fapt sau de drept; 
spolierea vânzătorilor de servicii (lucrători, creditori, proprietari); spolierea 
consumatorilor. 

Profitul economic (profit pur, profit normal) poate fi explicat prin: (a) inovaţii şi 

investiții, (b) risc şi incertitudine. 

(a) Aşteptarea profitului stimulează firma, pe întreprinzător să atragă noi resurse în 
circuitul economic, să caute noi tehnologii. O astfel de preocupare împinge 
întreprinzătorul spre inovaţii. La rândul lor, inovațiile stimulează investițiile, sporirea 
generală a producţiei şi ocupării, mai buna organizare a firmei. 

Inovaţiile reprezintă factorul principal al creşterii economice, fuga după profit stând 
la baza majorității inovaţiilor. Totuşi, aşteptările privind profitul diferă foarte mult de 
realizări ( sau invers). Aceasta în sensul că investițiile, ocuparea şi ritumurile creşterii 
sunt instabile şi nesigure. De regulă, ele sunt mai mici si fluctuante. De aceea, se spune că 
mobilul profit acţionează ca un stimulent <<imperfect >>, dar continuu pentru inovații Şi 
investiţii. Profitul inovaţional este un caz special de risc. 

(b) Profitul economic poate fi considerat o remuneraţie a întreprinzătorului 
pentru preluarea asupra sa a riscului şi incertitudinii. Dar riscul este de doua feluri: 
previzibil şi asigurabil; imprevizibil şi neasigurabil. Izvor de profit este doar cel de-al 
doilea fel de risc. În general, asemenea riscuri constau din schimbări necontralabile în 
cerere şi în veniturile disponibile, în oferta cu care se confruntă firma. Unele dintre aceste 
riscuri apar ca rezultat al schimbărilor în desfăşurarea ciclului de afaceri. Înviorarea 
aduce profituri substanțiale majorităţii întreprinderilor, în timp ce stagnarea şi recesiunea 
antrenează diminuări de profit, ba chiar şi pierderi. Schimbări necontrolabile de către 
fiecare firmă în parte se produc şi în condiţiile ocupării depline şi ale echilibrului 
monetar. Unele riscuri sunt antrenate de schimbările în politicile guvernamentale. 

În concluzie, profiturile economice şi pierderile pot fi asociate cu riscurile 
neasigurabile, care apar atât din cauza trecerilor bruşte ciclice de la o stare a economiei la 
alta, cât şi din cea a mutaţiilor structurale în economie generate de inovaţii şi investiţii. 


10.1.3. Mărimea profitului 


În scopul orientării acţiunii lor, agenţii economici trebuie să dispună de informaţii şi 
de o analiză financiară cât mai amplă. În cadrul acestora, locul cel mai important revine 
mărimii şi dinamicii profitului relevate de doi indicatori esenţiali: masa şi rata profitului. 

Mărimea profitului poate fi exprimată în formă absolută prin determinarea masei 
profitului care reprezintă suma totală dobândită sub formă de profit de către un 
agent economic şi stabilită ca diferenţă între veniturile totale şi costurile totale 
realizate într-o anumită activitate. 

P=v-C; P= masa profitului; 

V= veniturile totale; 
C= costuri totale; 
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Masa profitului se poate calcula şi pe unitatea de produs, fiind un indicator foarte 
important pentru selecționarea nomenclatorului de produse ale firmei. 

În cazul în care masa profitului este o mărime diferită de zero, dar negativă, este 
vorba de pierdere, opusul profitului, caz în care agentul economic nu poate progresa. 

Rata profitului exprimă mărimea profitului în formă relativă şi se calculează 
ca raport procentual între masa profitului şi un indicator corespunzător de 
referință. 

În funcţie de acest indicator, în teoria şi practica economică se calculează 
următoarele rate ale profitului: 


rata comercială reprezintă raportul procentual dintre masa profitului şi 
încasările totale sau cifra de afaceri (CA); 
p'= P*100/CA; 

rata economică reprezintă raportul procentual dintre masa profitului şi activele 
totale ale firmei (AT), atât cele proprii cât şi cele împrumutate; 

p=P*100/AT; 
rata financiară reprezintă raportul procentual dintre masa profitului şi activele 
proprii ale firmei (AP); 

p=P*100/AP; 
rata rentabilităţii reprezintă raportul procentual dintre masa profitului şi costul 
total (CT) sau prin raportarea fiecărei forme de profit (economic, contabil) la 
forma corespunzătoare de cost (economic, contabil); 

p=P*100/CT. 


Rata profitului este deosebit de importantă pentru orientarea structurii activității 
economice pe bunuri, ramuri şi subramuri, fiind căutate cele care oferă o rată cât mai 


înaltă. 


10.1.4. Dinamica profitului. Factorii de influență ai masei şi ratei profitului 


Atât masa cât şi rata profitului au o condiționare complexă, fiind influențate de 
numeroşi factori, între care se remarcă: 


nivelul productivităţii sau randamentul factorilor de producţie care influențează 
volumul rezultatelor, fapt ce impune firmei să se orienteze spre acţiuni care 
conduc la o productivitate cât mai mare; 

prețul de vânzare şi costul, întrucât masa profitul este diferența dintre aceste 
două elemente; orice scădere a costurilor şi creştere a preţurilor de vânzare are 
efecte pozitive pe planul ratei profitului; 

volumul, structura şi calitatea producţiei (activităţii) care acționează asupra 
masei profitului atât separat, cât şi în unitatea lor. Dacă celelalte elemente rămân 
constante, masa profitului este direct proporțională cu volumul producției. La un 
volum dat al producției şi la o anumită calitate a fiecărei mărfi, pentru a avea un 
profit cât mai mare, unitatea optează în favoarea mărfurilor care se vând mai 
repede, sunt mai rentabile, au costuri mai mici şi preţuri de vânzare mai mari 
etc.. Această opţiune poate să reprezinte şi renunțarea la producerea unor mărfuri 
sau numai diminuarea volumului producţiei lor, cu creşterea corespunzătoare a 
producţiei celor mai rentabile, precum şi introducerea în producţie a unor mărfuri 
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noi. Calitatea condiționeaza marimea masei profitului prin aceea că produsele de 
calitate superioară au profit şi preţ de vânzare mai mari, se vând mai repede, de 
unde şi interesul unității economice pentru realizarea unei calități cât mai înalte a 
produselor. În practică, incidenţele generate de volumul, structura şi calitatea 
producției se interferează şi se suprapun, ele putând fi sau nu convergente; 

- viteza de rotaţie a capitalului; 

În activitatea economică, fondurile sau capitalul parcurg o mişcare complexă şi 


anume: 


L e BO a 


bani— capital productiv — activitate economică — bunuri economice — bani 


Timpul necesar pentru parcurgerea unei rotații complete se numeşte timp de rotație. 
Cu cât acest timp este mai scurt, cu atât mai repede întreprinderea obține profit. Ea 
este interesată ca în decursul unui an să realizeze un număr cât mai mare de rotații. 
Mărimea profitului este direct proporțională cu viteza de rotație. La un capital egal 
avansat, firmele care în decursul unei perioade realizează o viteză de rotație mai 
mare obțin un profit mai mare. 


Intrebări de autocontrol: 
Definiți conceptul de profit. 
Care sunt caracteristicile esentiale ale profitului? 
Care sunt funcțiile profitului? 
Care sunt formele profitului? 
Care sunt sursele profitului pur? 
Cum se exprimă mărimea profitului? 
Care sunt factorii care influenţiază dinamica profitului? 


Teme de reflecţie: 


. Modul de determinare şi impozitare a profitului în România. 


Exerciţii, probleme, studii de caz pentru activitatea de seminar: 
Cât de semnificativ este profitul ca indicator economic? 
Ce remunerează profitul? 
Preţul pieţei pentru bunul A este de 2000 u.m. Costul fix total al firmei este de 
30000u.m., iar costul variabil pe unitatea de produs este de 1500 u.m. Să se determine 
volumul producției pentru care profitul este zero. 
Raportul dintre preţul unitar şi costul mediu este de 5/4. Care este rata profitului 
determinata în functie de cost? 
La o firmă costurile fixe totale sunt de 300000u.m. iar costul variabil pe unitatea de 
produs este de 50 u.m. Din vânzarea bunurilor economice s-a obţinut suma de 
900.000 u.m. din care 100.000 u.m. este profit.Care a fost cantitatea de bunuri 
produse şi vândute? 
Ce cantitate de bunuri trebuie să producă şi să vândă un întreprinzător, ştiind că prețul 
unitar al unui bun este de 100 u.m., costurile fixe totale sunt de 60.000 u.m., iar costul 
variabil mediu este de 50 u.m. ? 
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Testul 1 de autoevaluare (timp maximal de rezolvare 1 oră): 
Profitul este considerat: a) un venit fundamental; b) un avantaj obținut din orice 
activitate; c) venitul adus de muncă; d) venitul adus de natură. 
Profitul reprezintă: a) surplusul de cheltuieli peste venitul obtinut; b) excedentul de 
venit peste cheltuielile totale ale firmei; c) totalul veniturilor obţinute de firmă; d) 
suma dintre venituri şi cheltuieli. 
Profitul contabil este: a) excedentul de cost contabil peste venit; b) totalul veniturilor 
contabile; c) excedentul de venit net peste costul contabil; d) venitul înregistrat în 
contabilitate. 
Profitul economic reprezintă: a) diferenţa dintre venitul total şi costurile totale de 
oportunitate; b) acelaşi lucru cu profitul contabil; c) diferența dintre costurile de 
oportunitate şi venit; d) totalul costurilor de oportunitate. 
Profitul normal este considerat: a) profitul obținut în condiţii legale; b) profitul 
calculat corect; c) profitul obținut în mod normal; d) profitul minim pe care o firmă 
trebuie să-l obţină pentru a-şi continua activitatea. 
Supraprofiturile sunt: a) profituri în exces peste profitul normal; b) profituri foarte 
mari; c) profituri considerate ilegale; d) profituri care depăşesc anumite limite. 
Profitul pur, ca surplus de venit net peste cel minim, are ca surse: a) conjunctura 
economică la un moment dat; b) productivitatea sporită a întreprinzătorului; c) 
diversele rente de care el beneficiază; d) legile statului. 
Profitul economic poate fi explicat prin: a) inovaţii şi investiţii, b) risc şi 
incertitudine; c) progres tehnic; d) informatii diverse. 
Masa profitului arată: a) mărimea relativă a profitului; b) metodologia de calcul a 
profitului; c) mărimea absolută a profitului; d) legalitatea profitului. 


10. Profitul brut este considerat: a) profitul obţinut după scăderea impozitului pe profit; b) 


profitul care rezultă prin diferenţa dintre veniturile şi costurile totale ale firmei înainte 
de impozitare; c) profitul legal; d) profitul nelegitim. 


Notă : fiecare răspuns corect este evaluat la 10 puncte. 


1 
2 
3 
4 
5. 
6. 
7 
8 
9. 
1 


Testul 2 de autoevaluare: 
Care sunt principalele accepțiuni ale noțiunii de profit? 
Explicați diferența dintre profitul normal şi supraprofit. 
Definiți profitul contabil şi profitul economic. 
Care sunt sursele profitului pur sau a supraprofitului? 
Cum se explică profitul economic? 
Cum se determină mărimea absolută şi relativă a profitului? 
Ce semnificație economică are rata profitului? 
Care sunt principalele tipuri de rate ale profitului calculate la nivelul unei firme? 
Care sunt factorii care influenţează masa şi rata profitului? 


0. Arătați importanţa profitului în continuarea şi dezvoltarea activităţii unei firme. 


Notă : fiecare întrebare este notată cu 10 puncte. 
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Text de crestomaţie: 

“Mulţi oameni consideră profiturile ca reprezentond un surplus inutil şi nejustificat 
din punct de vedere economic, însuşit de factorii de producţie. Asemenea păreri sunt 
alimentate de inegalităţile care se formează între diferitele grupuri sociale pe baza 
veniturilor asigurate din profit.” 

(Paul A. Samuelson) 


Recomandări bibliografice : 
1. DOBROTA, NIŢA (coordonator) - Economie politică, Editura Economică, Bucureşti, 
1997; 
2. SAMUELSON, A. PAUL, WILLIAM D. NORDHAUS - Economie politică, Editura 
Teora, Bucureşti, 2000; 


Unitatea de învăţare 10.2. DOBÂNDA 


v Obiective: 

- prezentarea unor informaţii referitoare la una din categoriile de venituri 
fundamentale în economie, dobânda, precum şi familiarizarea studentului cu o 
serie de termeni de referinţă (cuvinte-cheie); 

- consolidarea cunoştinţelor dobândite prin întrebări de autocontrol, teme de 
reflecţie, exercitii, probleme, studii de caz; 

- verificarea înțelegerii fenomenelor fundamentale şi aplicarea cunoştinţelor 
dobândite la rezolvarea unor probleme şi parcurgerea unor teste de 
autoevaluare; 

- completarea informaţiilor prezentate prin indicarea unei bibliografii selective. 


V Cear trebui să ştiţi după parcurgerea unităţii: 

- după parcurgerea acestei unităţi veți cunoaşte conceptele esenţiale referitoare la 
dobândă, metodologia de calcul a mărimii dobânzii, factorii care determină 
dinamica dobânzii; 

- veți putea face distincţie între mărimea absolută şi mărimea relativă a dobânzii. 


V Ce competenţe veţi deţine după parcurgerea unităţii: 
După studierea acestui capitol veţi fi capabili să: 
-  definiți principalele concepte teoretice utulizate; 
-  distingeți diferite forme de dobândă; 
-  înţelegeți importanţa dobânzii în activitatea unui agent economic; 
-  înţelegeți şi să calculati mărimea absolută şi relativă a dobânzii; 
- identificați principalii factori care influențează dinamica dobânzii; 
- rezolvați exerciţii, probleme sau studii de caz care solicită cunoştinţele 
dobândite în această unitate. 


V Conţinutul de idei al unităţii (timpul maxim de studiu — 2 ore) 
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10.2.1. Conceptul de dobândă şi formele dobânzii 


Dobânda este o formă de venit fundamental care caracterizează o economie de 
piaţă eficientă şi în progres. Ea este privită ca fiind remunerarea celei de a treia categorie 
de factori de producție: capitalul. 

De-a lungul timpului, dobânda a fost caracterizată în diferite moduri. Chiar şi astăzi 
i se atribuie sensuri multiple. În multitudinea de puncte de vedere existente cu privire la 
dobândă, este esenţial să ştim dacă suma respectivă reprezintă o remunerare a serviciului 
adus de întregul capital (propriu şi împrumutat) sau una cuvenită doar capitalului 
împrumutat, adică creditului. Acesta este unul din motivele pentru care teoria creditului 
este în strânsă legătură cu cea a dobânzii. 

În vederea clarificării acestei probleme este necesară prezentarea conceptului de 
credit precum şi funcţiile acestuia. 

Creditul presupune schimburi de bunuri actuale contra unor bunuri viitoare, cu 
scopul de a susţine o afacere prezentă, de a asigura consumul actual. Spre deosebire 
de celelalte schimburi, în cadrul creditului, prestația şi contraprestația sunt separate 
în timp şi spațiu; el implică două categorii de persoane: creditorii şi debitorii. 

Creditul constă în transmiterea de bunuri, pe un timp limitat, fixat dinainte, numit 
scadență, contra unei sume de bani — dobândă. Acest act de încredere a creditorului în 
debitor se referă la schimbarea unui bun în natură sau în bani contra unei promisiuni de 
rambursare a acestui bun, la un termen dinainte convenit, împreună cu o dobândă. 

Creditul este un mijloc de corelare a posibilităților de finanțare existente în societate 
cu nevoile producției şi ale consumului. Apariţia relației dintre creditor şi debitor este 
legată de existența concomitentă a unor agenţi economici care dispun de resurse băneşti 
temporar disponibile şi a altora care au nevoi suplimentare de astfel de resurse. Apare 
astfel o piață a creditului, în cadrul căreia se confruntă oferta şi cererea de credit, 
îndeosebi de credite sub formă de bani. Instituţiile de credit joacă un rol intermediar 
între creditorii şi debitorii originari potenţiali. Ele primesc plasamentele agenților 
economici Şi acordă credite altor agenţi — celor care au nevoie de resurse băneşti. Este de 
reținut faptul că, dacă o categorie de agenţi economici este global deficitară 
(întreprinderile), o alta este global excedentară (menajele). Un agent economic luat 
individual poate avea, la un moment dat, fie excedent, fie deficit de resurse băneşti. De 
exemplu, o familie poate dispune de resurse băneşti pe care le plasează în conturi bancare 
în perioada în care economiseste pentru a achiziționa un bun de folosinţă îndelungată şi 
poate să apeleze la credite în momentul cumpărării bunului respectiv. 

Prin însăşi natura lui, creditul îndeplineşte o serie de funcții social-economice 
pozitive: 

a) acesta înlesneşte sporirea capitalului real, favorizând o mai bună utilizare a 

factorilor de producţie existenţi. În fond, o sumă economisită de agentul A, pe 
care acesta nu o poate întrebuința cu folos şi profesional, este transmisă lui B, 
care, având nevoie de această sumă, la un moment dat, o utilizează, direct sau 
indirect, în activități economice. Astfel, prin intermediul creditului, resursele 
băneşti existente pot fi valorificate în sensul sporirii producției naţionale, din 
pasive devin active; 

b) contribuie la concentrarea activităților economice în unităţi mari. El facilitează 

distribuirea şi redistribuirea resurselor băneşti între diferite întreprinderi şi 
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ramuri economice , orientându-le spre unitățile mai bine situate pe piață, sporind 
şi mai mult forţa lor concurențială, profitul încasat şi patrimoniul de care 
dispun; 

c) accelerează tranzacțiile comerciale. Creditul uşurează desfacerea mărfurilor pe 
scară mare. Comerciantul detailist obține mărfuri pe credit în schimbul unui 
efect comercial ( o poliţă, de pildă), pe care comerciantul angrosist o poate 
sconta de la o bancă, dacă nu poate aştepta restituirea sumei de către debitorul 
său; 

d) sporeşte viteza de rotație a monedei şi contribuie la dimensionarea ei. Banii de 
credit contribuie şi la sporirea cantității mijloacelor de plată în economia 
națională, influențând şi în sensul modificării structurii lor; 

e) exercită o influență benefică asupra consumului, prin şansa cumpărării pe credit 
şi a plății în rate a unor bunuri de folosință îndelungată. 

Se poate spune că evoluţia creditului a cunoscut o tendință oarecum inversă faţă de 
evoluția monedei. Dacă banii au cunoscut un proces continuu de generalizare şi 
universalizare, creditul, dimpotrivă, s-a concretizat şi s-a diversificat din ce în ce mai 
mult. 

Dobânda şi rata dobânzii sunt concepte care reflectă numeroase aspecte din 
activitatea economică, având capacitatea de a relevă starea şi tendinţele unei economii. 

Analizând evoluţia teoriei creditului şi a dobânzii în diferitele sisteme de gândire 
economică, constatăm că s-au conturat două optici cu privire la dobândă: una din ele 
prezintă dobânda în sens restrâns, iar cealaltă prezintă dobânda în sens larg. 

Dobânda în sens restrâns reprezintă acel excedent ce revine proprietarului 
capitalului dat cu împrumut, ca răsplată pentru cedarea dreptului de folosință a capitalului 
respectiv, pe o perioadă de timp determinată. 

Dobânda în sens larg reprezintă surplusul ce revine proprietarului oricărui capital 
utilizat în condiții normale. 

În prezent, doar conceptul de dobândă în sens larg este operațional deoarece agentul 
economic nu face distincție între capitalul propriu şi cel împrumutat când se pune 
problema folosirii serviciilor acestora, iar plata pentru fiecare unitate de capital este egală 
dacă aduce acelaşi serviciu. Sensul larg al dobânzii decurge din înțelegerea functiilor 
specifice ale întreprinzătorului modern, comparativ cu cele ale proprietarului de capital 
bănesc. 

Formele dobânzii în sens larg sunt, de regulă, următoarele: 

- dobânda pe piața monetară care se aplică împrumuturilor pe termen scurt, 
împrumuturi contractate între bănci, respectiv între băncile comerciale şi banca 
de emisiune; 

- dobânda bancară de bază, care se practică pentru remunerarea certificatelor de 
depozit sau pentru bunurile de trezorerie; 

- dobânda aplicată întreprinderilor de către bănci şi de alte instituţii financiare; 
ea constă din dobânda bancară de bază la care se adaugă un adaos, plusul 
respectiv fiind stabilit în funcție de tipul de credit şi de situaţia economică a 
debitorului; 

- dobânda percepută la operaţiunile de scontare a efectelor de comerț, numită şi 
taxă de scont comercială; dobânda încasată/plătită pentru operaţiunile de 
rescontare — taxa de scont oficială ( taxă de rescont); 
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- dobânzi corelate ca mărime pentru <<remunerarea>> diferitelor forme de 
plasament pe termen scurt şi mediu, dobânzi pentru depozitele la vedere şi la 
termen constituite la bănci, la casele de economii; 

- dobânzi pe piaţa obilgaţiunilor (cupoane), tipice pentru plasamentele pe termen 
lung; 

-  dividendul sau alte forme de remunerare procentuală pentru acțiunile deținute la 
societățile pe acțiuni. 


10.2.2. Mărimea dobânzii 


Mărimea dobânzii poate fi exprimată cu ajutorul a doi indicatori: masa dobânzii 
care arată mărimea dobânzii în formă absolută şi rata dobânzii care arată mărimea 
relativă a dobânzii. 

Dobânda simplă (D) reprezintă suma absolută încasată pentru închirierea 
serviciului adus de un capital (C), într-o perioadă determinată de timp (n ani) în condițiile 
în care dobânda nu se capitalizează. 

D = C*d'*n; d'= rata dobânzii anuale 

În practică, dobânda simplă este mai rar folosită, dar ea constituie punctul de 
pornire pentru calculul dobânzii compuse. 

Dobânda compusă se obţine prin capitalizarea dobânzii, adică prin calculul de 
dobândă la dobândă, astfel: dacă Sn este suma ce revine proprietarului după n ani de 
folosire a capitalului C, atunci dobânda compusă D este: 

D=Sn-C; Sn=C(+d); 

Dacă din mărimea absolută a dobânzii, considerată dobândă brută, se scade o 
primă de risc de insolvabilitate a debitorului precum şi cheltuielile de gestiune ale 
creditorului (ale băncii), se obţine dobânda netă. 

În concluzie, putem spune că dobânda este venitul realizat cu orice element de 
capital real (tehnic) şi pe orice piață concurenţială atunci când toți factorii de risc au 
format obiectul unor prime speciale de asigurare. 

Rata dobânzii sau mărimea relativă a dobânzii este raportul procentual între 
masa dobânzii (anuale) şi capitalul (C) utilizat în condiţii normale. Ea poate fi 
considerată preţul plătit pentru folosirea sumei de 100 de unități monetare pe termen de 
un an. 

d = D*100/C 

Modul de calculare a ratei dobânzii, deci şi mărimea ei, se află în directă relație cu 
optica privitoare la dobânda. Astfel, rata dobânzii în contextul opticii lărgite presupune 
raportarea dobânzii la capitalul tehnic în expresie bănească, indiferent dacă resursele 
băneşti au o proveniență internă (în profitul întreprinderii) sau una externă, în 
împrumuturile luate. 

Rata nominală a dobânzii (d, ) reflectă raportul între cele două mărimi exprimate 
în prețurile de piaţă curente, adică în puterea de cumpărare nominală a banilor. 

Dacă aceasta este corectată cu rata inflaţiei (i ) se obţine rata reală a dobânzii: 

(d.=d,-i) 

De asemenea, se mai calculează rata brută si rata netă a dobânzii; aceasta din urmă 
decurge din prima prin corectarea ei cu rata taxelor şi impozitelor. 
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Mărimea ratei dobânzii diferă în funcție de natura operaţiunilor de creditare, de 
durata împrumutului, de aspectele cantitative şi calitative ale creditului. 

În ţările cu economie de piaţă consolidată, s-a conturat o rată de bază a dobânzii, 
un nivel focalizator al multiplelor niveluri ale acestei mărimi relative. Această rată poate 
fi considerată acea rată fixată de o bancă în condiţii medii date, care apoi serveşte ca 
termen de referință pentru calcularea celorlalte rate în jurul celei de bază. 


10.2.3. Dinamica dobânzii. Factorii de influenţă ai dobânzii 


Dobânda (rata dobânzii) este o mărime dinamică asupra căreia acţionează mai mulți 
factori şi care, la rândul său, exercită o influenţă amplă care se propagă în întreaga 
economie. 

Mărimea ratei dobânzii oscilează între o limită maximă şi o limită minimă, ambele 
greu de determinat cu precizie, deoarece sunt conditionate atât de factori obiectivi cât şi 
subiectivi. 

Teoretic, limita maximă poate prelua toate formele de venit care se constituie prin 
utilizarea unui capital, asigurând o rată a dobânzii care, tot teoretic, poate atinge 100%. 
Limita minimă, privită din acelaşi punct de vedere, poate fi egală cu zero. Este foarte 
greu de precizat dacă cele două limite se realizează practic vreodată, pentru că la 
stabilirea dobânzii intervin calcule şi aprecieri subiective care îl fac pe proprietarul de 
capital să aprecieze dacă dobânda percepută de el este suficientă, maximă sau minimă, 
într-o situație dată. 

Rata dobânzii este volatilă sau instabilă în timp. Ea diferă pe ţări şi uneori chiar pe 
zone economice din diferite ţări. Aceste modificări şi deosebiri au implicații majore 
asupra economiilor naţionale şi asupra economiei mondiale: îi avantajează sau 
dezavantajează pe debitori sau creditori, amplifică sau restrâng fluxurile de capital 
internaționale, prilejuind operații speculative. 

Nivelul concret al ratei dobânzii si dinamica acesteia sunt rezultatul unui număr 
mare de factori cu influenţă directă şi cu acţiune mai mult sau mai puțin generală, precum 
şi a unui număr de factori cu influenţe indirecte. Cei mai importanţi dintre factorii cu 
actiune directă asupra ratei dobânzii sunt: 

- raportul dintre rata dobânzii şi rata profitului, creşterea unei rate facându-se 
pe seama celeilalte, la un moment dat. În dinamică însă, creşterea uneia poate să 
se realizeze paralel cu a celeilalte; 

- raportul dintre cererea şi oferta de capital (credit), adică situaţia pe piaţa 
capitalului. În raport cu acest factor, rata dobânzii se află atât în postura de 
variabilă dependentă cât şi de variabilă independentă. 

Oferta de capital reprezintă capitalul bănesc disponibil la un moment dat sau într-o 
perioadă. Componentele sale sunt: economiile care se formează într-o perioadă dată; 
capitalul eliberat dintr-un împrumut sau dintr-o folosire anterioară; transformarea 
sumelor inactive, a imobilizărilor în lichidităţi active; împrumuturi bancare nete 
consimţite în perioada respectivă. Oferta este, de asemenea, formată din capitaluri băneşti 
care devin disponibile pentru o perioadă mai lungă. 

Cererea de capital sau totalul nevoilor de capital la un moment dat sau într-o 
perioadă şi care se manifestă ca atare pe piaţa capitalului, are următoarele componente: 
capitalul solicitat pentru investiţii; nevoile pentru acoperirea funcționării capitalului 
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împrumutat şi plata ratelor sau a anuităților acestuia; sumele necesare pentru formarea de 
rezerve; cererea de credit de consum ( de sume folosite de un consum care depăşeşte 
veniturile). Şi aici se disting cererea pe termen scurt şi cererea pe termen lung, care sunt 
în corespondență cu oferta pe termen scurt şi lung. 

Creşterea cererii de capital atrage o ridicare a ratei dobânzii şi invers. Creşterea 
ofertei de capital are ca efect scăderea ratei dobânzii şi invers. Mişcările cererii şi ofertei 
de capital pot fi în acelaşi sens sau în sensuri diferite, ceea ce se traduce printr-o dinamică 
a ratei profitului corespunzătoare celei mai puternice influenţe. 

Această corelaţie este valabilă şi invers, în ideea că o anumită rată a dobânzii dată 
sau stabilită se traduce prin anumite incidenţe atât asupra cererii cât şi a ofertei de capital. 
Dar dacă rata dobânzii este ridicată, masa capitalurilor care se vor elibera din alte 
activități pentru a deveni disponibile şi date cu împrumut, va creşte. Bineînţeles că şi 
reciproca este valabilă. 

- rata anticipată a inflaţiei. Proprietarii de capital reclamă în utilizarea 
capitalului lor, o dobândă care să acopere rata anticipată a inflației. Dacă 
anticiparea ratei inflaţiei nu a fost corectă, rata nominală efectivă a dobânzii 
poate fi diferită de nivelul său de echilibru. 

- modul cum se încheie bugetul de stat, adică dacă acesta este deficitar şi modul 

în care se acoperă deficitul. În cazul când deficitul bugetar este finanțat prin 
împrumut public, nu se realizează o creştere a cantităţii de bani ( deci a ofertei 
de capital) pe piaţă, dar poate avea loc o creştere a cererii de capital cu efecte 
asupra sporirii ratei dobânzii. Pe când, în cazul în care statul se împrumută la 
banca de emisiune şi deficitul bugetului este finanţat prin crearea de monedă, 
sporeşte oferta de capital şi se va declanşa o anumită scădere a ratei dobânzii 
care poate fi însă contracarată, într-o măsură mai mare sau mai mică, prin 
efectul creşterii investițiilor produs, la rândul său, de efectul scăderii dobânzii. 
Desigur, în acest raţionament, am presupus că salariile sunt constante. Însă o 
creştere a salariilor, datorită creşterii activităţii (sub incidența impulsionării 
investiţiilor prin scăderea dobânzii), atrage creşterea cererii de capital, fapt care 
se va resimţi într-o tendinţă de ridicare, ulterioară a ratei dobânzii, contracarând 
astfel tendința existentă inițial. 
Din toate aceste aspecte se desprinde o concluzie generală: dacă într-o țară, 
într-o anumită perioadă se doreşte stabilizarea ratei dobânzii la o anumită 
mărime trebuie acționat de asemenea manieră încât să se compenseze variațiile 
în cererea de monedă, de capitaluri, prin modificarea cantității de bani în 
circulaţie; 

- factorul extern îmbracă foarte multe aspecte, cel mai important în acest context 
fiind raportul de schimb si paritatea ratelor dobânzilor în schimburile economice 
internationale. Menţinerea parităţii ratei dobânzilor din două ţări şi a raportului 
de schimb pentru monedele respective face ca agenţilor economici să le fie 
indiferent dacă îşi plasează capitalul într-o monedă sau alta. Creşterea raportului 
de schimb într-o ţară atrage mai multe capitaluri disponibile din alte țări, mărind 
oferta de capital şi imprimând ratei dobânzii o tendinţă de scădere pe măsură ce 
oferta depăşeşte cererea de capital în ţara respectivă. 
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Intrebări de autocontrol: 
Definiți conceptul de credit. 
Care sunt funcțiile creditului? 
Definiți dobânda în sens restrâns şi dobânda în sens larg. 
Care sunt formele dobânzii în sens larg? 
Cum se exprimă mărimea dobânzii? 
Care sunt factorii care influențează mărimea dobânzii? 


Teme de reflecţie: 
Incidenţa dinamicii dobânzii din România asupra investiţiilor interne de capital. 


„ Ce efect vă aşteptaţi să aibă ritmul investiţiilor din economia unei ţări asupra nivelului 


dobânzilor? Cum explicaţi efectul respectiv? 


Exerciţii, probleme, studii de caz pentru activitatea de seminar: 
Ce rol atribuie ratei dobânzii nominale, reale şi nete o întreprindere care dispune de 
un anumit capital şi doreşte să-l dea o anumită utilizare? 
Presupunem că la un moment dat cumpăraţi obligaţiuni de la două firme diferite. În 
următoarele luni cursul unora scade iar al altora creşte. Care consideraţi că a fost o 
achiziție mai bună? În cazul în care aţi avea nevoie de bani imediat, pe care ar fi mai 
bine să o vindeți? 
Să se determine care care ar trebui sa fie rata efectivă minimă a dobânzii încasate de o 
bancă pentru a-şi asigura profitul în conditiile in care: 

- la bancă se constituie un depozit de 2000 USD cu dobândă de 6%; 

- rezerva obligatorie este de 15% iar suma se depune în contul deschis la Banca 

Naţională; 

- o firmă solicită un credit de 1700 USD. 
O bancă acordă sub formă de credite anuale sumele deponenţilor în valoare de 
600.000.000 u.m., percepând o rată anuală a dobânzii de 15% şi plătind deponenţilor 
o dobândă anuală de 10%. Ştiind că profitul realizat reprezintă 70% din câştigul brut 
al băncii, să se determine cheltuielile de funcționare şi masa profitului băncii. 


Testul 1 de autoevaluare (timp maximal de rezolvare 1 oră): 
Dobânda, în sens restrâns, revine: a) proprietarului capitalului împrumutat; 
b) proprietarului oricărui bun dat cu împrumut; c) băncii; d) oricărui agent economic. 
Dobânda, în sens larg, revine: a) proprietarului capitalului împrumutat; 
b) proprietarului oricărui capital utilizat în condiții normale; c) băncii; d) oricărui 
agent economic. 
Dobânda simplă este: a) suma absolută încasată pentru serviciul adus de capital; b) un 
venit al întreprinzătorului; c) un venit al băncii; d) venitul bancherilor. 
Dobânda compusă se obține: a) prin însumarea dobânzii simple; b) prin raportarea 
dobânzii la capital; c) prin capitalizarea dobânzii simple; d) prin corectarea dobânzii 
simple cu rata inflaţiei. 
Dobânda brută reprezintă: mărimea absolută a dobânzii compuse; b) dobânda obținută 
în condiţii speciale; c) dobânda necorectată cu rata inflaţiei; d) dobânda simplă plus 
dobânda compusă. 
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6. Dobânda netă se obţine astfel: a) dobânda simplă plus dobânda compusă; b) dobânda 
simplă corectată cu rata inflatiei; c) dobânda compusă corectată cu rata inflației; 
d) dobânda brută din care se scade o primă de risc şi cheltuielile de gestiune ale 
băncii. 

7. Rata dobânzii arată: mărimea absolută a dobânzii; b) mărimea relativă a dobânzii; 
c) mărimea brută a dobânzii; d) mărimea netă a dobonzii. 

8. Rata reală a dobânzii reprezintă: a) dobânda reală obținută în condiții normale; 
b) dobânda pe piața monetară; c) rata nominală a dobânzii corectată cu rata inflației. 


Notă : fiecare răspuns corect este evaluat la 12.5 puncte. 


Testul 2 de autoevaluare: 
Definiți conceptul de credit şi arătați legătura acestuia cu moneda. 
Definiți dobânda în ambele sensuri şi aratați diferența dintre ele. 
Prezentați principalele forme ale dobânzii. 
Cum se calculează dobânda simplă şi dobânda compusă? 
Care este diferenţa dintre dobânda brută şi dobânda netă? 
Cum se obține rata nominală şi rata reală a dobânzii? 
Cum influenţează cererea şi oferta de capital asupra ratei dobânzii? 
Explicaţi mecanismul prin care execuţia bugetară acţionează asupra ratei dobânzii. 


caca bea ea i i S cal 


Notă : fiecare întrebare este notată cu 12.5 puncte. 


Text de crestomaţie: 

“Nici chiar dragostea nu a jucat atâtea feste oamenilor câte le-a jucat meditaţia 
asupra naturii banilor.” 

(W.E. Gladstone, 1844) 

Recomandări bibliografice : 
1. DOBROTĂ, NIŢĂ (coordonator) - Economie politică, Editura Economică, Bucureşti, 
1997; 
2. SAMUELSON, A. PAUL, WILLIAM D. NORDHAUS - Economie politică, Editura 
Teora, Bucureşti, 2000; 


Testul 1 de autoevaluare la nivelul modulului 10 (timp maximal de 


rezolvare 1.5 ore): 

1. În condiţiile economiei de piaţă profitul poate fi interpretat ca: a) venit fundamental; 
b) dovada utilității unei activităţi; c) motivaţia obiectivă a acțiunii economice; d) 
expresie a raționalității economice. 

2. Profitul se aseamănă cu dobânda şi renta prin faptul că: a) are aceeaşi marime; b) este 
un venit; c) este obtinut de toți agenţii economici. 

3. Rata profitului în economie reprezintă: a) expresia sintetică a gradului de 
rentabilitate; b) un criteriu de orientare a structurii producției; c) un rezultat si 
expresia concurentei pe piaţă. 

4. Gradul de rentabilitate se poate exprima prin: a) profitul obținut la 100 u.m. costuri; 
b) profitul obţinut pe produs; c) profitul obţinut la 100 u.m. capital utilizat. 
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10. 


Atunci când masa profitului creste, gradul de rentabilitate poate să: a) scadă; b) 
crească; c) să rămână constant. 

Atunci când sporeşte numărul de rotații ale capitalului folosit în unitatea de timp, 
masa profitului: a) creşte; b) rămâne constantă; c) scade. 

Rata dobânzii în economie reprezintă: a) o mărime variabilă; b) o pârghie economico- 
financiară; c) un preț. 

Rata dobânzii este influenţată de: a) populaţia unei ţări; b) raportul dintre cerere şi 
ofertă pe piaţa creditului; c) starea economiei; d) riscul pe care il presupune 
operaţiunea . 

Profitul bancar este dependent de: a) dobânda încasată; b) dobânda plătită; c) 
cheltuielile de funcționare ale băncii; d) eficienţa operațiilor de creditare; e) raportul 
dintre rata dobânzii şi rata profitului agentilor economici. 

Pentru a stimula investiţiile, rata dobânzii trebuie să fie: a) superioară ratei medii de 
rentabilitate; b) inferioară ratei medii de rentabilitate; c) egală cu rata medie de 
rentabilitate; 


Notă : fiecare răspuns corect este evaluat la 10 puncte. 


Or 


10. 


Testul 2 de autoevaluare la nivelul modulului 10 : 
De ce este considerat profitul, unul din veniturile fundamentale din economie? 
Care este diferența între profitul normal şi supraprofit. 
Care este rolul profitului şi cum influențează mărimea acestuia asupra dezvoltării şi 
prosperității firmei? 
Care sunt factorii care contribuie la formarea profitului unei firme? 
Prezentați principalele tipuri de rate ale profitului la nivelul unei firme şi modul de 
calcul al acestora. 
Cum influențează viteza de rotație a capitalului, mărimea profitului? 
Care este rolul creditului în economia de piață? 
Care este diferența între dobândă şi profit? 
Profitul annual realizat de o firmă este de 600.000 euro. Rata anuală a profitului este 
de 12%. Ştiind că amortizarea a fost de două ori mai mare decât celelalte cheltuieli 
materiale şi egală cu cheltuielile salariale , să se determine cheltuielile materiale, 
salariale, costul producţiei şi valoarea acesteia. 
Un agent economic contractează un împrumut de 100.000 euro, pe o perioadă de 4 
ani, cu o rată anuală de 15%, rambursabil în tranşe anuale egale. Să se determine: 
dobânda anuală pe care o achită debitorul; suma anuală de plată formată din rata 
scadentă annual plus dobânda anului respectiv; suma cumulata care trebuie achitată în 
contul creditului primit. 


Notă : fiecare răspuns corect este evaluat la 10 puncte. 
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